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VYROCNI ZPRAVA 2014

Zpracovana podle

Standardu pro vykazovani socialniho dopadu (verze 2012)

(SRS - Social Reporting Standard)
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“Jsme tu pro vsechny, ktefi maji zajem.”

vzdélavani, socidlnich sluzeb a dobrovolnictvi.

Byt profesiondini neziskovou organizaci,
poskytujici péci v oblasti volného casu,

regionu posouvame hranice kvality Zivota

Zavadénim chybéjicich sluzeb v mistnim
déti a dospélych.
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1. PREDMET ZPRAVY - UVODNIi SLOVO

Vazeni Ctenafi nasi vyroni zpravy,

predstavujeme Vam c¢innost organizace za rok 2014,
na zac¢atku druhé dekady nasi existence. Zménou
zakona jsme se stali (vefejné prospésnym) spolkem
a dale jsme pokracovali v nasich aktivitach.

Tento rok byl pro nas pfinosny predevsim diky realizaci
nékolika novych sluzeb a projektd, které obohatily
spektrum nasich aktivit a prispély k vétsimu pokryti
potreb nasich klientd.

Jde pf. 0 novou registrovanou socialni sluzbu
odborné socialni poradenstvi a ziskali jsme i zdroje
na pokracovani pfedskolniho a skolniho klubu pro
socialné ohrozené rodiny s détmi.

Mgr. Hana Vodrazkova, feditelka RADKA o.s.

Realizovali jsme prvni vyménny projekt v programu
Grundtvig, kdy mésic travili ¢esti dobrovolnici na
Slovensku a obracené.

Na konci roku jsme ziskali akreditaci pro Evropskou
dobrovolnickou sluzbu.

V fijnu jsme se zUcastnili pracovni navstévy na
Islandu, ktera obohatila nase sméfovani v ramci
matefského centra v oblasti multikultury a mezinarod-
ni spolupréce.

Druhym rokem uspésné funguje nase plavecké
centrum, které také rozsifuje spektrum svych aktivit
— pf. 2 pfiméstské plavecké tabory.

V |été jsme uskutecnili dalsich 11 plné obsazenych
turnusa priméstskych tabort, 2 pobytové v Luben-
ci a Kotviné a 1 rodinny pobyt v Italii.

V tomto obdobi se také nase provozovna dockala
zatepleni, novych oken a fasady, které velmi
zptijemnily prostredi pro nase pracovniky i klienty
a predevsim predstavuji vyznamné Uspory na pro-
voznich nakladech.

Vzdélavaci centrum ukoncilo postupné 2 velké ev-
ropské projekty na podporu zaméstnanosti, nicméné
pfipravujeme dalsi.

1. 5 KONTAKTNi OSOBY

1. 1 ROZSAH
“Mdm malou nezbednou - hodné aktivni
dcerku. Nez jsem objevila kouzlo MC, tak to
vypadalo, Ze dostaneme zdkaz vstupu na
vSechna détska hristé ve mésté. Do herny
jsem prisla s podobnymi obavami, ale vse
dopadlo nad mé ocekdvani.

Inga Neimontiené

Tato zprava zahrnuje realizované ¢innosti organi- ) ue
vedouci matefského centra

zace RADKA v roce 2014 podle jednotlivych center.
Nové je zpracovana metodou SRS, tedy je pomérné
odlisna od zprav z minulych let obohacenim o socialni
prinos. Jednotlivé kvantitativni ukazatele jsou presto
srovnatelné vzhledem k celkové stabilité organizace.

Mgr. Hana Vodrazkova
zakladatelka a reditelka organizace

Lucie Bakalarova
propagacni pracovnice

Bc. Jarmila Biichova
vedoudi plaveckého a vzdélavaciho centra

Dana Vinduskova

Bc. Olga Soltésova L
ucetni

Do kolektivu rodict jsem zapadla hned, zjis- vedoucdi socidiniho centra
tila jsem, Ze nejen moje Claudie je Zivé dité,

aZemétzv.velkéstarostijsouvlastnéradosti.

1. 2 CYKLUS PODAVANI ZPRAV

Stanislava Hamakova, DiS. E-mail: radka@kadan.cz; www.radka.kadan.cz

Zprava je vydavana za kalendarni rok 2014 a reflektuje vedouci dobrovolnickeho centra

S dcerkou se také zacaly dit zazraky - zacala tedy nasi rocni ucetni uzavérku.
po vzoru ostatnich déti chodit na nocnik,
naucila se malovat, spole¢né si hrat a neu-
blizovat ostatnim. Jsem rdda, Ze u nas
v Kadani je MC, kde se mGZeme s nasimi
ratolestmi schazet, zapojit do ruznych
aktivit, predadvat si praktické zkusenosti,
navzajem se podporit a diky tomu viemu
se doma nezblaznit. Dékuju!”

1. 3 DODRZENi STANDARDU SRS

Zpravu jsme zpracovali na zékladé struktury standardu
SRS (verze 2012). Standard SRS jsme nedodrzeli pouze
v bodé 6. 3. Podilnicka struktura, jelikoZ pro nas
spolek neni relevantni.

1. 4 FORMAT A STRUKTURA ZPRAVY

Lenka C. (kone¢né spokojend matka).

Zprava tvofi jeden dokument.



2. SOCIALNi PROBLEMY A NAS 2.2 SOCIALNi PROBLEMY 2.2. 1. 1 Spolecenska izolace rodin ‘ 2. 2. 1. 2 Nedostate¢na primarni prevence pato-
PRISTUP K JEJICH RESENI 2. 2. 1 Popis problémf logickych jevi
2. 1 OBLAST PUSOBENI V ramci matefského a plaveckého centra fesime Dobrovolnické centrum zajistuje: Spolecenska izolace rodin postihuje vsechny V minulosti tuto ,,spolecenskou” roli plnily kompaktni Nedostatecna primarni prevence patologickych
nékolik zakladnich probléma: (vétsinou) matky na materské ¢i rodi¢ovské dovolené, vicegeneracni rodiny, které ale v soucasnosti jiz ne- jevll se pravé kompenzuje v matefskych a obdobnych
Matefské centrum — prorodinné aktivity pro rodice které vzhledem k péci o své dité opusti!y dosavadni gxistuji. Zvysila se em.z.ancip.ace zen (pracovnj uplgtnéni centrech pfi rdznych vychovné vzdélavacich progra-
s détmi, vychova a volny ¢as. 2.2.1.1 2.2.1.8 zpUsob (pracovniho a spolecenského) Zivota. je rovnocenna ¢ast jejich zivota), doslo k migraci do mech, pfednaskach, konzultacich s odborniky, ale
spolecenskou (socialni) izolaci rodin, rodicd na pomoc potfebnym v rliznych Zivotnich etapach mést, bytd, je vyssi vék prvorodicl a nepracuijicich i pfi laickém poradenstvi pfi kazdém spolecenském
Plavecké centrum — predplavecka vyuka déti od rodicovské dovolené a situacich - zdravotné hendikepovani, seniofi, déti ZvIasté u rodiCQ s prvnim d|’t.étem jde. 0 novou zivotni prarodi¢d. Mnoho rodin je rozvedenych a dostavame setkavani.
narozeni, plavecka gkola a dalg. (ve volném case, s horsim skolnim prospéchem etapu s novymi zkusenostmi, vyzadujici nové zna- se do zacarovaného kruhu.
2.2.1.2 ¢i spolecenskym postavenim, s rodinnou zatézi) losti, dovednosti a také chapajici spole¢nost, okoli. Rodic sebe i své dité podvédomé ,srovnava” s ostat-
Socialni centrum — registrované socialni sluzby pro nedostatecna primarni prevence patologickych jevi i ohrozena mladez Nejlépe si dokazi vzajemné pomoci lidé v obdobné nimi a snaze tak sam nebo s pomoci objevi mozny

Socialni centrum se nasledné vénuje problémim Maminka se v obdobném kolektivu mé na koho ze stigmatizace apod.

‘ z dvodU casovych, pfi neustalé péce o dité, obav

osoby ohrozené socialnim vyloucenim. v rodinéch, spolecnosti situaci nebo ktefi ji zazili, a proto rodicovské setkavani problém a vétsinou i jeho feseni, pfipadné dostane
2.2.1.9 ‘ v matefském (¢i plaveckém) centru plni vyborné roli (od dalsich rodict ¢i pracovnik() informace, radu kde

Dobrovolnické centrum — akreditované a neakredi- 2.2.1.3 zvysuje obcanskou aktivitu a spolecenskou informova- podpurné svépomocné skupiny. ‘ ho dale fesit (sociadlni pracovnici, lékafi, pravnik, ‘
tované dobrovolnické programy - prospéiné sluzby pa5|vvrl1|' ro@éovstvi - nedostatek neformalniho nost. o B S ‘ finan¢ni ¢i vztahova poradna apod.).
pro potiebné. vzdélavani ‘ ‘ Sdileni svych starosti i radosti — davani a prijimani; ‘ ‘ ‘ .

Komplexné pak organizace fesi i problém naslouchani — prirozené neformalni uceni; vzajemna ‘ ‘ ‘ ‘ Dochazi tak pfirozené k védomému rodicovstvi bez ‘
Vzdélavaci centrum — akreditované vzdélavaci 2.2.1.4 podpora i pomoc jsou velmi pfinosné pro kazdou nutnosti formalniho i neformalniho vzdélavani (kdy
kurzy, projektové aktivity pro mladez a dospélé. prekazky pfi sladovani rodiny a prace 2.2.1.10 ) . . ‘ maminku pfi pozdé;éim zvladani ,samostatné” péce ‘ dostupn;?ch .mformacfje stale .mélo), navtévovani

udrzitelnost, nejistota financ¢nich zdroja. o dité v domacnosti. ‘ ‘ Uradud a instituci, na které rodic ¢asto ani nepomysli ‘

‘ ‘ jesté zavaznéjsSim: obratit o radu, vypovida se a nacerpa energii pro har- ‘
monicky rodinny Zivot a vyvoj svého ditéte. Snizuiji se A v neposledni fadé se vénujeme smysluplnému
‘ ‘ 2.2.1.5 ‘ tim nedorozuméni mezi partnery, nevhodné vychov- naplnéni volného casu jak déti, tak mladeze
‘ nedostatecna sekundarni a tercidlni prevence patolo- ‘ ‘ né praktiky a zvysuje se uvédoméni rodic¢d a jejich i dospélych, ktery je kritickym prostorem pro vznik
gickych jevid v rodinach zodpovédnost. Dochazi zde i k zapojovani i tatink( rizného negativniho jednani.

¢i prarodicl pfi spole¢nych aktivitach, prednaskach
2.2.1.6 apod.
rodiny s mnohocetnym ohrozenim + zprostfedkovani
odborné pomoci v dalsich oblastech (finance, bydlent,

apod.) a spolu se vzdélavacim centrem resi také:

Pokud maminka zlstava na péci o dité a domacnost
sama, v izolaci (témér 24 hodin denné min. 2 roky
rodicovské , dovolené”), dochazi postupné k jejimu
vyCerpani, nejistoté. To vede k dalSim konfliktm

s partnerem, ditétem a rodina se dostava do krize.
Jde uz o zévazné narudeni rodinnych vztah(, jejf
reseni je delsi, vyzaduje odborniky a je tedy celkové
naro¢néjsi.

2.2.1.7
nezaméstnanost rodica




2. 2. 1. 3 Pasivni rodicovstvi

Soubézné tim tedy feSime problém Pasivni
rodicovstvi, které se da chapat jako nedostatek
neformalniho vzdélavani rodi¢d ve viech oblastech
jak pecovat o své dité, vztahy, rodinu, az po pracovni
uplatnéni. Centra vétsinou vznikla , odspodu”, byla
zalozena klienty/tkami - maminkami na rodicovské
dovolené a podle toho se vyvijel jejich program.

Dnes nabizeji pestré aktivity pro aktivaci rodicd od
volnocasovych po osvétové az vzdélavaci, poradenské
a socialnf sluzby. Casto se na nich stéle aktivné podileji
sami klienti (nejen ve formé dobrovolnictvi) a pfispivaji
tak i ke své seberealizaci, zvySovani dovednosti

a sebevédomi a rozvoji ob¢anské aktivity.

Pokud i diky matefskému centru v3e v rodiné funguje
jak ma, i pfesto se mohou pozdéji projevit problémy
s navratem rodi¢t (matek) do zaméstnani, zvlasté

v nasem regionu s velkou nezméstnanosti a mensi
mirou vzdélanosti.

2. 2. 1. 4 Prekazky pfi slad'ovani rodiny a prace

Prekazky pfri sladovani rodiny a prace, poméhame
resit jiz v dobé rodicovské dovolené, kdy nabizime

i pracovni poradenstvi nebo vzdélavaci kurzy se
soucanym hlidanim déti.

Tuto sluzbu kratkodobého ,hlidani” samozrejmé
vykonavaji kvalifikované pecovatelky / vychovatelky

a jde vzdy o komplexni pééi o dité, tedy zajisténi jeho
programu (dle véku), pfip. i stravovani (dodané

z domova) a spanku (vhodné prostredi).

Kapacity matefskych skol v nasem mésté jsou zatim
dostacujici, ale dlouhodoby vypadek z pracovniho
procesu maminkam znacné navrat ztézuje.

Proto jsme zalozili vlastni jesle a matefskou kolu,

se specifickou koncepdi a rozsifenou provozni dobou,
které prijimaji déti jiz od 1 roku, pokud se rodice chtéji
alespori ¢astecné vratit do svého zaméstnani, aby
neztratili pfehled o rychle se vyvijejicich metodach

a situaci, zvlasté v nékterych oborech.

2. 2. 1. 5 Socidlni vylouceni

Socialni vylouceni je pak problém s mnoha pfici-
nami, od nizké vzdélanosti a nasledné nezméstna-
telnosti ¢i nechuti pracovat, pres nasili a zavislosti po
vyplyvajici nedostatek financi a dluhy, které leckdy
vedou az k trestné ¢innosti.

Tito lidé ¢asto absolutné neznaji své povinnosti, véetné
povédomi péce o déti, nemaji dobré priklady ve svém
okoli a dale se utapi v tomto nevhodném prostredi

a ani nevi, kam se obréatit o radu. Nastupuje zde pak
az sekundarni a tercidlni prevence patologickych jeva,
tedy registrované socialni sluzby, které se snazi
rozbourat tento témér zacarovany kruh.

Jde pak o dlouhodobou a téméf neustalou praci

s klienty, ktefi sami ¢asto nevidi vychodisko a vzdavaji
své Usili. Je nutna jejich trvala motivace, provadéni

(i kontrola), aby se dale nedostavali az do socialni
krize. V tom pfipadé zde funguje dalsi odborna
pomoc jako pfispévky hmotné nouze, dluhové
poradenstvi, azylové bydleni, pravni sluzby, apod.

V nasem regionu s nedostatkem pracovnich
pilezitosti, osidlovaném az po valce (sudety), bez
vétsiho komunitniho a ndbozenského zalozeni je
téchto rodin zna¢né mnozstvi, a nejde jen o romskou
mensinu.

2. 2. 1. 6 Nezaméstnanost

Velkou mérou se na této situaci podili Nezamést-
nanost dospélych, rodicd, ktera se pak odrazi na
nedostate¢ném finan¢nim zajisténi a neschopnosti
se postarat o své dité, rodinu.

To samozrejmé vede k pocitu ménécennosti, klesani
sebevédomi, uzavirani se, mezilidskym konflikttim az
patologickému jednani - uzivani drog, kradeze, nasili
a dalsi trestné ciny, ¢imz se prohlubuje zac¢arovany
kruh, propast, krize. Zaroven to predstavuje velmi
Spatny vzor pro jejich déti, které pak prebiraji tento
model chovani témér automaticky a casto své vzdélani
konci povinnou skolni dochazkou, bez zajmu se déle
vzdélavat.

Pokud lidé své budouci pracovni uplatnéni nedoresili
v obdobi skolniho vzdélavani, realizujeme v ramci
rlznych projektd vhodné rekvalifikace, podporena
pracovni mista (pro ziskani praxe) ¢i pracovni po-
radenstvi i asistenci pfi jejich nastupu na pracovni
trh.

Dulezity je ale jejich zajem a vlastni snaha po zlepseni,
kterou se snazime navodit i motivaénimi kurzy

a doplnkovymi aktivitami (pf. progamy pro déti

z ohrozenych rodin, v rdmci projektd a socialnich
sluzeb poskytované zdarma).

Pro rodiny s malymi détmi z této skupiny mame
predskolni klub, kde probiha socialni aktivizace ¢i
predskolni pfiprava a pro skolni déti pak zajistujeme
doucovani a volnocasové aktivity v nasem skolnim
klubu.

Diky kompletni nabidce nasich sluzeb témér
pod jednou stfechou je zde stale silny motiv
srovnavani a pozitivniho prikladu.

Nabizime i rozvijejici kurzy na zvysovani kvalifikace
— jazykové, vychovné, dovednostni apod., dle zajmu
nasich klientd.

2. 2. 1.7 Pomoc potfebnym

Pomoc potifebnym je zahrnuta ve vSech nasich
dobrovolnickych programech, které probihaji v nemoc-
nici, na détském oddéleni a LDN, v domovech pro
seniory nebo pro osoby se zdravotnim postizenim

a v détském domové.

Potfebnymi jsou ale také déti, a to nejen z vyse pop-
sanych spolecensky ohrozenych rodin, ale i normalni
zdravé déti ve volném case, kdy se jim nema kdo
vénovat.

V soucasné dobé rodice bud nepracuji viibec (utapi
se ve svych problémech a nemaji bohuzel silu na
feSeni potreb déti) nebo casto pracuji pfilis (v honbé
za kariérou, vy3simi prijmy pak nemaji ¢as ani energii
se vénovat svym détem) a jak déti travi volny c¢as ani
netusi.

Rebelské pouli¢ni particky spise nahrazuje pocitacova
zavislost, kterd v détech také buduje nevhodné vzorce
chovani a jednani (po vzoru drsnych hrdina).



Vede ke spole¢enské izolaci a naruseni normalnich
mezilidskych vztah(, které ale budou v budoucnu
potreba jak pfi budovani rodiny, svého budouciho pra-
covniho uplatnéni, tak svého mista ve spolec¢nosti.

Dobrovolnici ve vsech programech nabizi potfebnou
spole¢nost, mezilidsky kontakt, pratelstvi, pomoc

s danym problémem (pf. skolni doucovani, vedeni
volnocasové aktivity apod.), a to vzdy ve svém volném
¢ase a bez naroku na odménu, ¢imz pfispivaji ke
spolecenskému uvédoméni a dobrému prikladu pro
ostatni.

2. 2. 1. 8 Ob¢anska pasivita

Dotykaji se tim zasadné také problému Obcanska
pasivita a spolecenska neinformovanost,

kterou feSime i v ostatnich centrech at uz osvétovymi
prednaskami ¢i vlastni motivaci a zapojovanim klientd
do svépomoci, program, aktivit, sbirek atd.

Nabizime moznost komunitniho Zivota, ukazky tradic,
ale také akce ve spolupraci s dalSimi subjekty, pros-
tor k podileni se na Zivoté mésta i mezinarodni
kontakty.

Dlouhodobé jsme v kontaktu s nékolika zahrani¢nimi
partnery a prenasime inspirace do nasi praxe (vybu-
dovani jesli, multikulturni programy apod.). Snazime
se rozvijet povédomi o evropském obcanstvi predev-
$im pro mladé (Evropska dobrovolnicka sluzba) a obo-
hacovat zivoty ostatnich (klientd) o nabyté zkusenosti
z nadich zahrani¢nich cest.

2. 2. 1. 9 Udrzitelnost

Udrzitelnost fesime od zalozeni organizace neustale.
Hlavni (nevydéle¢nou) ¢innost jsme doplnili vedlejsimi
(zisk prinasejicimi — pf. drobny prodej, pronajem
prostor, odborné sluzby, reklama), ale nejdilezitéjsi je
predevsim vicezdrojové financovani a vlastni trZby.
Tedy Siroka nabidka sluzeb a aktivit podporovanych
vicero donatory (obec, kraj, ministerstva, nadace)

a vyuzivana velkym poctem klientl, ktefi pfi

dostupné cené vytvori potifebné spolufinancovani
poskytnutych dotaci (30-50%).

Nepostradatelny je samoziejmé kvalitni tym, ktery
vi, co déla a pro¢, a déla to dobre, coz dokladaji jeho
ocenéni. Jsou to lidé, ktefi se pro toto poslani rozhodli
a prinasi jim radost, ikdyz ne vzdy v oblasti financn.
Nicméné motorem je védomi, Zze nase prace ma smysl
- kdyz vidite konkrétni pfipad, kde jste pomohli, vite,
Ze jste na spravné cesté.

2 .2. 2 Rozsah problému

Obecné se ale problémy, které rfesSime v matefském

(a plaveckém) centru vzajemné prolinaji (2. 2. 1. 1

- 4) - zasadni je spolecenska izolace rodin, pfi které
samoziejmé nemUze dobre fungovat primarni preven-
ce. Rodice jsou pasivni a tim dale zvysuji prekazky ve
sladovani své rodiny a prace. Jsou tedy také feseny
hromadné - pravé zasadnim poskytnutim prostoru

a moznosti pro setkavani, pripadné pomoci se zajisté-
nim sluzby péce o déti, vcetné volnocasovych aktivit.

Tykaji se témér vsech rodin s détmi, protoze jen
malokteré maji dostupné babicky, chdvy a dostate¢né
velkou rodinnou komunitu, aby samy zvladly zajistit
pf. roli kolektivu pro své déti. Je prokazan kladny vliv
détské spolecnosti v ranném véku, napf. pfi nastupu
do materské skoly, ale i budovani imunity a socialni
zralosti, které jsou velkymi devizami do dal$i budouc
nosti.

Sluzba ,hlidani”, resp. détskych skupin apod. je
v posledni dobé také na vzestupu, protoze vzhledem

k vékovému vymezeni kapacity materskych kol (od 3
let) a rGznych tlakl na rodice vracet se do prace dfive
nez po 3 letech rodi¢ovské dovolené ji rodice vitaji

jako casto jedinou dostupnou alternativu zajisténi
péce o jejich mladsi déti.

Problematika rodin socialné vylouéenych je pro-
pletena jesté vice (2. 2. 1. 5) a tyka se prakticky vSech
osob ve vyloucenych lokalitach a vétsiny romské
populace. Nejvaznéjsi na tom je fakt, Ze si to velka
¢ast z nich ani neuvédomuije, ¢i nepfipousti a jesté
vetsi ¢ast to ani nechce resit. Néktefi jsou jiz vycerpani
snahou o vymanéni z tohoto prostredi, ale nektefi
bohuzel i jen lini.

Vétsinou v rodiné s malym ditétem nepracuje
pravidelné ani jeden rodic (pokud je vlbec rodina
Uplnd). Samoziejmé pak nemaiji dostatek financi a ve
spojeni s minimem znalosti, nevhodnymi navyky a situ-
aci na mistnim trhu prace, coz vede k dalsim socidlné-
patologickym jevam. Podle pripravované aktualizace
Gabalovi analyzy (socialné vylou¢ené lokality v CR,
spol. GAC) se v této situaci ocitd a naSem regionu asi
10% osob, jde tedy o cca 400 rodin (Castéji s vicero
détmi).

Caste¢né jsou tyto rodiny ve vyloucené lokalité i zemé-
pisné (Prunérov), kde ale Mésto vybudovalo Centrum

socialnich sluZzeb, kde ma nase socialni centrum svou
pobocku.

Spolupracuji zde pak viechny zainteresované instituce

(Mésto — socialni odbor, OSPOD, skoly, poradny, lékafi,
psychologové, neziskové organizace), ale i pfes ocené-
ni (Gipsy spirit 2013) a dobry pfiklad pro ostatni mésta
apod., jsou Uspéchy velmi pozvolné.

Nezaméstnanost (2. 2. 1. 6) je v nasem regionu
dlouhodobé nad 10% populace a predevsim ve
skupinach osob se zakladnim vzdélanim a malou praxi.
Matky s détmi, jakoz i lidé nad 50 let, ¢i mladi lidé do
20 let, patfi k nejohrozengjsim.

Potiebnost (2. 2. 1. 7) je pojem, ktery vzhledem

k umisténi CR na zebficcich kvality Zivotnich pod-
minek a socialniho zdravi spole¢nosti (za evropskym
primérem) hned tak nevymizi. Je chvalyhodné, ze se
stale objevuiji lidé, ktefi dobrovolné a nezistné chtéji
pomahat druhym a vyznamna ¢ast téchto potreb

je zajisténa drive a pruznéji, nez je stat vibec
identifikuje.

Jsme ¢lenem Rady dobrovolnickych center regionu
Severozapad (Karlovarsky, Ustecky a Liberecky kraj)

a také zde vidime rozvoj téchto sluzeb (v roce 2014
méa RDC cca 15 ¢lent s vice nez 500 dobrovolniky,
ktefi pomahaji dalsim stovkam osob v nouzi).

Je to jedno z mnoha témat, jimiz pravé neziskovy

sektor pfispiva k obcanské aktivité a spolecen-
skému uvédoméni (2. 2. 1. 8) nejen jednotlivcd,
ale i firem (pr. v ramci firemniho dobrovolnictvi).
NNO vytvari 2% hrubého ndrodniho produktu!

V oblasti spoluprédce se zahranicim pak vnimame
pfinos predevsim v inspiraci a rozsifeni moznosti
pristupl, metod, aktivit, které v oblasti nasi prace
existuji.

Sirok4 nabidka sluzeb a svoboda volby, at uz

z pohledu klienta nebo i pracovnika, je zasadnim
principem konkurencniho prostfedi a nutné tedy
i Cinitelem rozvoje a zaroveri nastrojem pokryti
poptavky.

Problematika udrzitelnosti socialni a obdobné
organizace (2. 2. 1. 9) se tyka uplné viech orga-
nizaci v neziskovém sektoru. Jejich vyvoj z ,pod-
houbi” zapfic¢inény danym Ucelem, s naslednou
snahou vsemi moznymi (rozumnymi) prostredky
dosahnout cile (tedy uspokojeni ,verejné prospés-
nych” potreb) je ¢asto az pozdéji upeviovan v fizeni
a nezbytné administrativé. To nékdy zpUsobuje
nepochopeni Ufadl, necitelnost pro verejnost

a mU0ze bohuzel vést az k zaniku.

V posledni dobé jsou ale dostupné mechanismy
prispivajici k profesionalizaci téchto organizaci a pokud
se podafrf spojit potfebné s uzite¢nym, vede to v tomto
prostiedi k daleko efektivnéjsimu vysledku nez

v komer¢ni i vefejnospravni sfére. Tak jako v kazdé
oblasti se bohuzel i zde vyskytnou subjekty s nedo-
brou povésti, ale pokud za nas mluvi nase ciny, neda
se nikdo nadlouho oklamat.




Kvalitni subjekty se snaZi ziskavat finance samoziejmé

i vlastnimi silami a z vice zdrojl. Bohuzel, diky nasta-
veni systému rocnich statnich dotaci porad zapasi

s velkou administrativni zatézi kolem zadosti a vyucto-
vani. Evropské a nadacni dotace jiz maji financovani
viceleté a vyznamné tak pfispivaji k budovani
novych sluzeb a systemati¢téjsimu rozvoji
stavajicich.

Spoluprace s dalsimi subjekty (mistnimi nebo
zahrani¢nimi) také pfinasi vice moznosti, vazeb

a impulst k rozsifovani a zkvalitiovani prace. Dalsi
podporou jsou i rizné stfesni organizace (viz foto
Regionalni setkani materskych center); konzulta¢ni
experti, garanti).

2. 2. 3 Pfedchozi pristupy k reseni
problému

Nase organizace vznikla v roce 2003 pravé z divodu
nedostatecné nabidky volnocasové vzdélavacich aktivit
pro rodiny s détmi. Postupem casu jsme se vénovali

i dalsim potfebdm obyvatelstva a v roce 2007 jsme
¢innost definitivné rozdélili do 5 center — matefské
centrum RADKA (MCR), plavecké (PCR), dobrovolnické
(DCR), vzdélavaci (VCR) a socialni (SCR).

V Kadani dodnes neexistuje jina organizace, ktera

by se takto komplexné vénovala rodindm s détmi.
Funguji zde ale organizace pro volny ¢as skolnich déti
(DDM), pro romské déti (nizkoprahovy klub), pro déti
zdravotné postizené a pedagogicko-psychologicka
poradna. Dale organizace pro osoby drogové zavislé,
bez pristresi, télesné postizené; pro dospélé pak
poradna rodinna a dluhové a v okoli existuji dal3f
specifické sluzby (d@m na puli cesty aj.).

Jsme vyznamnym partnerem mésta v socialni oblasti,
byli jsme fesitelem Komunitniho planu Kadané na
obdobi 2012-2017, spolupracujeme s Agenturou
sociadlniho zaclenovani, a jsme aktivnim ¢lenem
lokalniho partnerstvi.
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DOBROVOLNICKE
@ @) CENTRUM
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2. 3. 1 Vize - ¢eho bychom chtéli
dosahnout?

Nase poslani a cile sméfuji k nasi vizi — dostupné

a kvalitni Zivotni podminky pro v3echny obc¢any mésta
pfi vzajemné toleranci, spolupraci a aktivnim pfristupu.
Predevsim pro rozvoj vsech déti chceme zajistit
dostatecné podnétné prostredi a aktivity a jejich
rodicim pomahat pfi péci, vychové a vzdélavani podle
soucasnych trendl. Vytvorili jsme ve mésté otevreny
vstricny prostor, ktery se stal mistem s ambici ovliv-
novat mysleni a jednani viech, kdo jim nékdy prosli.

Vime, Ze vétsina rodi¢l chce doprat détem ,to
nejlepsi”, a proto jim nabizime Sirokou $kalu moznosti
pro jejich vyziti i zajisténi kvalitni péce. Vidime, Ze lidé
maji potrebu sdileni, a proto u nas pracuji odborné

a zaroven empatické pracovnice, které klienty nena-
silné motivuji a vedou na jejich cesté za informacemi,
radami, spolupraci, komunitou a zménou Zivotnich
hodnot. Ovéfili jsme si, ze priklady tahnou, a proto
délame véci, o nichz si casto lidé mysli, ze je ani udélat
nelze. My jim ukazujeme, Ze vsechno jde, kdyz se
chce.

@
. 3 NAS PRISTUP K RESENi PROBLEMU ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. 3. 2 Strategie - vychozi bod ‘

Nase zakladni pdsobeni spociva v poskytnuti prostoru
a podpory tém, ktefi maji zajem, pficemz se snazime
motivovat a apelovat na vsechny osoby z dané cilo-
vé skupiny - rodiny s détmi. Provadime to nejen
propagaci nasi ¢innosti, ale i terénni praci (v pfipadé
socialnich sluzeb), akcemi pro vefejnost a ukazkami
vysledkl nasi prace. Nejvétsi dopad ma vsak osobni
doporucovani mezi klienty. Snazime se veskerou nasi
¢innost délat vzdy profesionalné a s porozuménim.

Kazdodenni pfimou praci s lidmi jsme v neustalém

procesu ovéfovani potfeb nasich klientl a flexibilné
tomu pfizpUsobujeme rozvoj nasich sluzeb. Také se
soucasné vzdélavame, inspirujeme od partnerskych
organizaci a hledame cesty k realizaci novych zaméra.




2. 3. 3 Cilové skupiny ‘

Nasimi hlavnimi klienty jsou rodiny s détmi. Ty se
pfimo Ucastni nasich aktivit, ale nepfimo (pf. nabytymi
znalostmi) ovliviiuji i své dal3i okoli — sourozence,
prarodice aj. Jde o velkou skupinu, kterou i vzhledem
k rlznym potifebam v kazdém véku dale délime na
rodiny (s malymi déti), déti, mladez, dospélé.

V fadé nasich sluzeb plsobime na celou vefejnost,
oteviené hovorime o aktudlnich tématech s odborniky
(pedagogové) a samoziejmé také uredniky, zastupci
medii a politiky.

Kadan je mensi mésto (17,5 tis. obyv., z toho 2,7 tis.
déti), ale prichazi k ndam klienti i z blizkého Klasterce
nad Ohfi a z okolnich obdi. (zdroje - statistiky CSU,
MV).

SKLADBA 765 KLIENTU V ROCE 2014
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predevsim o rodice s détmi na rodicovské dovolené,
tedy ve véku cca 0-3 roky a pak rodiny s détmi do cca
8 let (cca 15% z celku — zajmové krouzky).

Pri potencidlu mésta (cca 450 rodin s détmi ve véku
0-3 roky) jde témérf o0 40% populace. Navic dalsich
cca 100 rodin s malymi détmi se prileZitostné
Ucastni akci pro verejnost, kde pro vysoky pocet (300
osob) neevidujeme konkrétni Gcast (pf. Masopustni
maskarak, Haloweenska stezka odvahy apod.). Dalsich
cca 150 skolnich déti vyuZije nase prazdninové
tabory a dalsich min 70 dospélych (bez prihlaskové
evidence) navstévuje zajmové aktivity.

Socialné aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi

a odborné socialni poradenstvi vyuziva kazdoro¢né
na 190 dospélych klientl a dalsich témér 50 déti,

v ramci povéreni OSPOD bylo feseno 23 rodin.

Podil osob socialné ohrozenych, kterym se vénu-
jeme je vzhledem k celkové populaci Kadané tedy
necelé 1%. Asi polovina z téchto klientl je ale

z romské mensiny. Ta zahrnuje v Kadani asi 6% po-
pulace (cca 1 tisic osob), a pak tedy podil socialné
ohrozenych Romu v Kadani, (ktefi maiji zajem své
problémy resit) ¢ini 8,5%.

Vzdélavaci kurzy pro dospélé navstévuje kazdym
rokem prdmérné 50 osob a skolni pfipravu ve formé
doucovani absolvuje pres 20 déti.

Dobrovolnické centrum evidovalo v roce 2014 jiz 62
aktivnich dobrovolnika (tj. navyseni o 50% za pos-
ledni 2 roky!). Ti se vénovali pravidelné individualné

¢i skupinové v rdmci jednotlivych programd cca 200
potiebnym: 50 osobdm se zdravotnim problé-

(34 v Détském Domové Mastov, 15 ve sluzbé dou-
¢ovani, 10 ve Skolnim klubu, 10 v Predskolnim klubu,
5 v programu Pét P a 30 v zajmovych krouzcich).

Dobrovolnici se podileji i na prazdninovych taborech
(pro celkem cca 250 déti) a na mimoradnych akcich
pro vefejnost (navstévnost cca 2.300 osob za rok).
Celkové tedy pozitivné ovliviiujeme min. 10%
populace mésta.

Mezinarodni spolupréce je specifické oblast, ktera
ma sice pfimy pfinos jen pro malou skupinu zapo-
jenych osob (20 pracovnikd nasi organizace a desitky
klientd pri vyménnych navstévach), ale diky prenosu
zkusenosti, metod prace apod. ma dopad na vsechny
klienty a je dobrym pfikladem i okoli.

Problematika udrzitelnosti organizace se dotyka
predeviim 700 klientt, kterym poskytuje své pravi-
delné sluzby a 20ti pracovnika, ktefi jsou zde
zaméstnani.

Dale ma vliv také dosavadnich 700 dobrovolnik(

a minimalné 10 dalsich organizaci, se kterymi
pravidelné spolupracujeme. Celkova ro¢ni navstévnost
vykazuje pres 18 tisic kontaktu a obrat organizace
je témér 14 milionu K¢.

Zapnujeme bild mista na mapé potreb obyvatelstva
nejen ve mésté a nase dvanactileta existence jiz
pfinesla mnoho uzitku (viz webové stranky - doku-
menty - Vyvoj organizce).

Jsme ¢lenem Sité MC v CR (300 center v CR,

Kazdorocné vyuziva volnocasové vzdélavaci ‘ mem (kapacita oddéleni LDN a détského kadariské Obdobné nage Jesle a Materska $skola RADUSKA 18 v ramci Usteckého kraje) a mame zahranicni
squl?y matetskeho.a plfaveckgho c,evntra cca 230 ) I\/Ilstr]|vrozlozen| Jel:v60% Kadan, 4% okolni obce, 26% nemocmce), 4? seniordm (aktivni kapacita Domu jsou zafizenim jen pro 40 déti, aIelsvoEJI vyjimecnou partnery na Slovensku a Islandu, v Némecku, Belgi,
zaevidovanych klientd, kteff se Ucastni opakované Prunéfov a 7 %Klasterec. pro seniory Mé&SSS Kadar a Domova pro seniory koncepci je inspira¢ni pro obdobna zafizeni a cilené Svedsku, Spanélsku a Madarsku.
nabizenych aktivit, obvykle min.1x tydné. Jde 8% MUSS Klasterec nad Ohf) a vice nez 100 détem Siti svlj pristup k détem i v rdmci skoliciho centra. '
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Cilova skupina

2. 3. 4 Aktivity a o¢ekavany vysledek

Aktivita /program

Strucny popis

Poplatky

Rodiny s malymi

Dopoledni programy

V3estranné zamérené aktivity (pohyb, tvoreni, hudba), véetné informacné

40,- K¢ / dopoledne — akce

détmi pro rodiny s détmi vzdélavacich akci, kurza.
Hlidani déti, pobyty. 200,- K¢
Verejné akce Sportovni aktivity 60,- K¢
Predplavecka vyuka (lekce) 180,- K¢
Skolni déti Zajmové krouzky Pohybové, tanecni, tvofivé a jazykové programy pro déti dle véku. 50,- K&/ lekce

(a jejich rodiny)

Prazdninové tabory (vCetné stravy), vefejné akce.

200,- - 400,-K¢ / den

Rodiny socialné Socialné aktivizacni Skupinovy i indiv. vychovny program pro rodice s détmi. zdarma
vyloucené sluzba Sikulka - rozvijejici program, do 6 let, V3eznalek do 15 let.
Informacné vzdélavaci akce, kurzy.
Mladez Dobrovolnictvi 7 akreditovanych programd — pro nemocné, zavislé, seniory, déti, rodi- zdarma
(a také dospéli) ny, zdravotné postizené, socidlné ohrozené. Obvykla ¢innost 1h 1x tydné
individualné ¢i pro skupinu osob (ev. ve dvojici).
Dospéli (rodice) Socialni Re3eni a predchazeni siroké kéle pricin socialnihvylouceni a podpora uplatnéni  Zdarma
a pracovni na trhu prace (motivace, vyhledavani, asistence atd.).
poradenstvi Zvysovani kvalifikace v oblasti IT, jazykl, zprostfedkované dalsi. Zdarma (projekty) ev. cca 50,- K¢ / lekce

Zajmoveé Utvary
Vzdélavaci kurzy

Volnocasové aktivity (pohyb, tvoreni, jazyky).
Informacné vzdélavaci akce.

50,- K¢/ lekce
50,- K¢/ lekce

Verejnost

Verejné akce

Informacni a propag. kampané
Predskolni a skolni vychova

(Multi) kulturni, sportovni a vzdélavaci aktivity (besedy, exkurze aj.), kampané
a projekty na celospolecenska témata.

Propagace neziskového sektoru jiz vlastni existenci.

Z¥izovatel soukromé kolské pravnické osoby — jesle, MS a Z5.
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Zdarma nebo 40,- K¢ / akce

4.000,- K¢/ més

Nase ¢innost zahrnuje velkou 3kélu aktivit a sluzeb
pro celé rodiny a navic je poskytovana ,,pod jednou
stfechou”. Vedouci center se pravidelné setkavaji

na tydennich poradéch a jsou tedy schopné kom-
plexniho pfistupu ke konkrétnimu pfipadu kazdého
navstévnika. Organizace dodrzuje eticky kodex

a zasady ekologického (i ekonomického) chovani,
¢imz se snazime jit pfikladem nejen nasim klientlm.

Predpokladany pfinos aktivit

Spolecensky kontakt, zvyseni znalosti,
rozvoj osobnosti.

Pomoc sladovani rodiny a prace.
Zdravy Zivotni styl.

Aktivni a smysluplné traveni volného Casu déti

a mladeze. Sladovani rodinného a pracovniho Zivota. “Myslim, Ze tyto dobrovolnické projekty
jsou velice potrebné, zvlasté pro 50+, ktera
ma téZkosti s uplatnénim. Je zndamo, Ze
nékteri ztrati veskeré nadseni, kladné
smysleni o svych dovednostech a nejsou sto
nastartovat a vérit, Ze jsou schopni zdolat
problémy, které jsou charakteristické pro
50+. Chci touto cestou velice ocenit tento
vynikajici projekt. Organizatorky tohoto
projektu pracovaly bezvadné, jsou to bez
pochyby velice oddané pracovnice, maji
socialni citéni a velice ocenuji upfimny,
citlivy, lidsky pristup k nam dobrovolnicim
a myslim, Ze s bezpodminecnou laskou
pristupuji ke vsem lidem. Je mi lito, Ze
mdaj cas vyméreny na dobrovolnické pra-
ci v Nitfe skoncil. Odnesla jsem si mnohé
zkusenosti a hlavné jsem se presvédcila,
Ze existuji vynikajici lidé, schopni pracovat
s velkym nasazenim.”

Zvy3eni informovanosti, znalosti, zména pfistupu v péci o rodinu, Zivotnich hodnot.
Rozvoj znalosti a dovednosti déti pro integraci do bézné spolecnosti, skolstvi.
Pomoc integraci do spole¢nosti.

Zlepseni Zivotnich podminek potfebnych osob.
Seberealizace, dobrovolnictvi.
Zvysovani ob¢. povédomi.

Socializace

a integrace do vétsinové spolecnosti.

Psychosocialni i spolecenska aktivizace, podpora zdravého Zivotniho stylu.
ZlepSeni prac. uplatnéni, seberealizace.

Posilovani spolecenského uvédoméni

a aktivace jednotlivcl. Inspirace.
Zajisténi (pred) a skolni vzdélavaci péce pro 40 déti. Sladovani.

C¢eska dobrovolnice na Slovensku —I. B.
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2. 4 PROPAGACE NASIi STRATEGIE

2. 4.1 Co propagujeme?

Ideu zdravého spokojeného ditéte, potazmo
rodiny (i spolecnosti) prostfednictvim vlastniho
aktivniho pfistupu a neformalniho vzdélavani
sifime veskerou nasi cinnosti. Sdilime vSechny nase
zkusenosti a praxi nejen pro Ucastniky nasich aktivit,
ale i mezi spolupracovniky a partnery, v ramci stfesni
organizace, i na celou verejnost.

Jsme otevieni vSem s cilem zlepseni jejich zivotnich
podminek. Podle potfeb otvirdme nové sluzby ¢i
.pobocky” v mistech s narlistem poptavky, problema-
tiky, ve shodé s nasim poslanim a dalSimi mistnim
subjekty.

Nasi platformou zlstava Mésto Kadan, protoze 17,5
tis. obyvatel ndm poskytuje pfi pfimé péci dostatecné
plsobisté. Nicméné jiz pracujeme i s klienty z blizkého
okoli.

2. 4. 2 Jak Nase reSeni propagujeme?

Disponujeme klientskou databazi v rozsahu 700
osob, kterym zasilame mési¢né nabidkovy mailingo-
vy list. Upoutavky na nade aktivity zvefejiiuji i mistni
partnefi a media. NejucinéjSim nastrojem je pak
Sifeni vlastni osobni zkusenosti navstévnika.

Vysledky nasi prace zvefejriujeme predevsim na nasem
webu, pfilezitostné v tiskové a medidlni formé ¢i
pfi vefejnych prezentacich. Kompletni shrnuti za
rok vzdy poskytuji vyro€ni zpravy.

Skoleni ¢i konzultace poskytujeme predevsim pfi
specifickych projektovych zamérech pro Gcastniky,
vefejnost ¢i partnerdm v ramci Sité¢ MC v CR.

Vlastni skolici iniciativu v oblasti vychovné vyviji nase
Skola RADUSKA, ktera se ve svém rodinném a 3koli-
cim centru vénuje rodi¢lim a dal$im pedagogim

v ramci siteni principd respektovani dle vzdélavaciho
programu Zacit spolu.

2. 4. 3 Jaky je stav Nasi propagace?

Nasi snahou je rozsifit védomi o nasi existenci
hlavné v Kadani a jejim nejblizsim okoli s cilem

POCET KLIENTU V LETECH

2012m 2013m 2014m

zvyseni informovanosti a dostupnosti nasich sluzeb
pro vétsinu obyvatelstva.

Vyuzivdme k tomu vsechny dostupné metody a pfis-

tupy, které se postupem casu ovéfily a konkrétné Déti MCR
zaméfily. Dospéli MCR
. . vy . G o . Dospéli SCR

Nejde nam o rozsifovani kapacity vétsiny aktivit, ktera .
Déti SCR

je celkem dostatecna, ale spise o aktivaci novych
klientl pfi udrzeni soucasné kvality sluzeb. Stava-
jici Ucastnici postupné odrUstaji nebo jiz nase sluzby
nepotrebuji a obdobné potreby se zase vyskytnou

Pomoc zdrav. postizenym
Pracovni poradenstvi

u jinych. Dospéli VCR
Dobrovolnici

Zamérem propagace je inspirovani jednotlivych Déti ME

osob / rodin (ev. i spolecenského védomi) a vzhledem

k nakladnosti sluzeb neoc¢ekavame v nasem malém Déti PCR

mésté vznik obdobnych organizaci. Konkurence je Dospéli PCR

sice pozitivni nastroj, nicméné v socialnim neziskovém D&ti PCR ME

sektoru neni zasadni, zvlasté v ohledu dobrovolné
a spolufinancované ucasti klientd.

Samoziejmé vitame zdjem a implementaci v rlz-
nych oblastech ¢innosti partnerskych a spolupracu-
jicich subjektt — skolky, skoly, kluby, poradny, socialni
pracovnici (pf. OSPOD) i odbornici (pf. lékafi) a politici,
samoziejmé média.

Vzhledem ke kazdoro¢ni stabilni ¢i stoupajici tendenci
v poctu klientl a navstév pfi soucasné vékové obméné
nasich Ucastnikd vidime, Ze se nase strategie rozsifuje
a aplikuje, a ma tedy rozsahly pozitivni socialni dopad
na mistni obyvatelstvo.

druhy aktivit
50 100 150
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akce pocet klientt

Dopoledni programy - MCR
Programy pro rodiny - MCR
Programy pro dospélé - MCR
Hlidani - MCR

Odpoledni krouzky - MCR

Akce - MCR

‘ Rodice s détmi - PCR
Déti - PCR

Skolky - PCR

Kojenci - PCR

Dospéli - PCR

SAS déti - SCR

SAS dospéli - SCR

OSP (pfedtim PZP) - SCR

Projekty (NROS/INkluze) dosp - SCR

Projekty (PRAPOR) - SCR

Skolni ptiprava - SCR

Predskolni klub - NROS déti - SCR

Skolnf klub - (Smajlik) - SCR
Projekt START -
Projekt SANCE -

DCR
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3. SOCIALNI PRINOS
3. 1 POUZITE ZDROJE (VKLAD)

Hmotné zdroje
' RADKA disponuje ¢tyrfpodlaZzni budovou o rozloze
860 m2, kde se v pfizemi nachazi herna, télocvi¢na,
vytvarna dilna, Satny a socialni zazemi pro rodinné
programy. V prvnim patfe jsou 2 ucebny (v¢etné IT
vybaveni, 12x PC), jednaci mistnost (s kulatym stolem)
a kancelare vedeni. V druhém patfe jsou 2 pracovny /
' poradny socialnich pracovnic a dobrovolnického
centra. V suterénu jsme pred 2 lety vybudovali
plavecky provoz sestavajici z bazénu (3,0x3,8x1,3m)
sprch, skladd, technologie, socidlniho zazemi
a relaxacnich prostor( hernicky s kavarnickou.

Od roku 2010 méme v pronajmu prostory v protilehlé
budové u soukromého maijitele, kde sidli nase jesle
a Skolka (330m2) a predskolni klub (120m2).

Prostory jsou za léta existence (a realizace nékolika
vétsich evropskych projektd) vhodné vybaveny
nabytkem a pomUckami (ikdyz stéle je co zlepSovat,
inovovat a opravovat) a poskytuji vyborné zazemi
nejen klientdm, ale i pracovnimu tymu.

Akreditace

Mame 2 registrované socialni sluzby a povéreni

k SPOD, 1 neakreditovany (viz. Dobrovolnici v nemoc-
nici dale) a 6 akreditovanych dobrovolnickych progra-
mU, vCetné Evropské dobrovolnické sluzby. Dale 4
akreditované vzdélavaci kurzy a 1 certifikovany Kurz
Silni rodice a silné déti ® (SRSD ®).

Personalni zdroje

Kolektiv 20 zaméstnancu se sklada ze 3 pracovnic
managementu, 3 dalSich vedoucich jednotlivych center
a pracovnic v pfimé vychovné vzdélavaci (3) ¢i socialni
péci (6), doplnénych 3 pomocnymi provoznimi pra-
covnicemi. VétSina pracuje na témér plny uvazek.

V roce 2014 se na cinnosti podilelo 62 dobrovolnikd,
ktefi odpracovali 2,5 tisic hodin.

Tato hodnota se da vykazat jako 313 tisic K¢, ikdyz
jedinou odménou dobrovolnikdim je systematicka
podpora a péce (Skoleni, pojisténi, supervize, pracovni
obleceni), drobné vécné sponzorské dary a predevsim
nase podékovani a radost z pomoci druhym.

Financni zdroje

Provozni néklady budov se v roce 2014 pohybovaly
kolem 700 tisic K¢, vlastni mzdové naklady dosahly
vyse 4 miliond K¢ a naklady na dalsi material a sluzby
cca 3,7 miliont K¢, celkovy obrat byl 13,8 miliont
K¢. RADKA hospodafi bez dluhl a pajcek s vyrov-
nanym rozpoctem ¢i mirnym ziskem, z kterého buduje
rezervni fond pro feseni akutnich udalosti.
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3. 2 ODVEDENA PRACE (VYKON)

Spolupracujeme se 6 materskymi, 4 zakladnimi

a 3 stfednimi Skolami. Dale se 7 pfijimajicimi dobro-
volnickymi a 6 dalSimi neziskovymi organizacemi.
Samoziejmé se samospravou, Urady a institucemi,
kterych se nase cinnost dotyka.

V roce 2014 jsme aktivné spolupracovali se ¢tyfmi
(z nasich celkovych osmi) zahrani¢nich partnert
- Slovensko, Némecko, Island a Svédsko.

Rocni navstévnost nasich sluzeb vykazuje v tomto
roce 18,5 tisic osob, tedy prdmérné 1.541 kontakt(
mésicné, resp. prmérem 75 lidi denné.

Ti navstivili opakované 14 aktivit MCR (7 dopoled-
nich a 7 odpol. program, 5 nizkoprahovych ¢i
1 certifikovany kurz — letos ve 3 turnusech).

Déle 8 aktivit PCR (od kojenct po skolni déti, skolky,
zdravotni plavani, augatéhobik a aquaerobik),

4 aktivity v ramci SCR (aktivizace, poradenstvi,
vzdélavani a volny cas déti), 2 pracovné vzdélavaci
aktivity anebo se Ucastnili 6 dobrovolnickych
programiu.

Celkem jde o 34 utvaru - pti kazdodennim provozu
tedy cca 1700 realizaci (5 aktivit/den).

Jednotlivé aktivity ve viech centrech realizujeme diky mnoha projektim - zdrojim, které se rézné prolinaji.

MIMISTERSTVO ZDRAVOTMICTVI
CESKE REPUBLIKY
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‘ ‘ 3. 3 PRINOS (VCETNE VYSLEDKU) ‘
@

Nazev projektu Zdroj pFijmu castka podil
o V tabulce jsme vycislili podil jednotlivych zdroji Rodice s détmi navstévujici dopoledni aktivity Skolni déti navitévovaly 7 zajmovych krouzkd, Samoziejmé nabizime vzdélavaci aktivity ¢i volno-
Dobrovolnické centrum MV 7000 0.1% na investici do rozvoje budoucnosti. matefského centra ziskali v tomto roce moznost vyZiti které se obvykle konaji 1x tydné 1-2 hodiny po dobu ¢asové uvolnéni také pro dospélé. Usporadali jsme '
Odmalick Tand 22 000 0.3% ve 200 prorodinnych vychovnych programech, cca 17 tydnl v kazdém pololeti, tedy celkem priimérné 14 pravidelnych aktivit tydné, tedy celkem tedy
malicka andem =70 Témér polovinu zdrojd ziskavame z Evropské Unie kde kromé spolecenského kontaktu rozvijeji své 35 setkani ro¢né. Zde jde predevsim o aktivni trave- 500 hodin programu za rok.
Spolecnd Usp&ini ve zkole Nadacni fond Albert 40 000 0.6% dité v oblastech pohybovych, tvofivych, hudebnich ni volného ¢asu a rozvijeni zajmu ditéte.
¢i komunikativnich. Déti ziskavaji zakladni znalosti Na klienty plsobime i v oblasti ekologie, multikultury
Rok plny Gsmévii, Pod jednou stfechou Ustecky kraj 60 000 0,8% Ef._,,:, - E N O a dovednosti odpovidajici jejich véku, nové vztahy V roce 2014 jsme uskutecnili 17 turnusi prazdni- a obcanské aktivity.
— - - s Mfpememryree AZAMESTNANDST  wwweesfores a kamarady, zazitky. novych tabort, tedy pres 80 dni celodenni péce
Jiny pohled Nadace Partnerstvi 70 000 1,0% o déti od 3 do 15 let v dobg, kdy jsou jejich rodice V tomto roce dobihal jesté projekt START, jeho?
Dob Inické cent MZ 80 000 11% Dospéli maji moznost ziskani informaci z mnoha pracovné vytizeni. vzdélavacich aktivit se Ucastnilo 24 Zen s cilem zvyseni
obrovoinicke centrum e * Z dGvodu nasi formalini chyby v Zadosti jsme letos ‘ oblasti, které je zajimaji, sdileni svych problémad kvalifikace a nalezeni pracovniho uplatnéni.
' Pod jednou stfechou, Dobrovolnické centrum Mésto Kadan 115 000 16% ziskali od MV pouze pokryti pojisténi dobrovolnikd, (i radosti) a vzajemné ¢i odborné své/pomoci. Maji ‘
prestoze obvykla ro¢ni dotace je cca 100 tisic K¢. moznost se svymi détmi travit smyslupiné volny cas, o - Uspésnost ve dvou pétimési¢nich turnusech studia
Aktivné v roce 2014 MSMT 115 000 1,6% ‘ zazit nové podnéty ¢i ziskat pomoc s péci o déti ~A. byla na tébofe moc spokojend, celou (128 h kurz Zaklady podnikani, 40 h kurz Zaklady ov-

' — Pokud vezmeme v Uvahu celkové naklady orga- v dobé jejich jiného (pracovniho) vytizeni. cestu doma nam vypravéla zazitky, ukazo- ladani PC a 2x 128 hodin kurz Webdesign) byla 90% ‘
‘ Zdrava rodina MPSV 325 216 4,5% nizace bez ESF (7,3 mil) a celkovy pocet klient ‘ vala véci, které jste vyrabéli a pochvalova- a z celkového poctu 48 Ucastnic (i za rok 2013) ziskalo '
Rosteme spolu NROS 378 592 5 2% (76:5 ovsobv) ¢i navstév (180,5 tis. osob): kterym nas tym Kromé tohovjsme usporafjlall 30 ;I)toroghnnych akci la si jidlo. 260pracovn| misto nebo zahajilo podnikani, cozZ je

' (pr@imérné 20 pracovnikd) poskytl nékterou sluzbu, pro celou verejnost, kterych se ztcastnilo pres 2,5 55%.
Dobrovolnictvi - zplsob Zivota v seniorském véku  Dim zahrani¢ni spolupréace - Grundtvi 439 572 6,0% jde o castku 9.500,- K¢ na osobu rocné (i 393,- K¢ tisice osob a 2 tydenni pobyty pro celé rodiny. yrex L veox o
P polup J ° na 1 intervenci pro zajisténi zlep3eni jejich Zivotnich ‘ ‘ Priste urcité pojede znovu! Rodiny sociélné vylouc¢ené mély letos $anci denné
' Podpofena pracovni mista vlastni i dal3i ESF projekty 495 626 6,8% podminek. vyuzit pomoc 5 socidlnich pracovnic v individualnich ‘
- - Dékujeme.” — M. T., maminka sluzbach a 5x tydné se konaly také skupinové
‘ RADKA trzby ostatni 605 353 8,3% Samozrejmé vétsina zdrojll je Ucelovych ke konkrét- ‘ aktivity pro jejich déti. Dostupnost téchto aktivit je '
SAS 3 OSP MPSY 627 000 8,6% nimu temf]'Fu, ktery f}lorlwa:torvp(?dporIUJe, po.drok‘))nos— ‘ rozsifena tsze ng,povbocky v Ce,ntru spoalmch iuzebl
ti obsahuiji jednotlivé zavérecné zpravy projektd, v Prunéfoveé (socialné vyloucena lokalita) a v Klasterci
‘ RADKA dary finan¢ni i nefinancni 690688  9,5% Zverejiované na nasem webu. nad Ohfi. ‘ '
' RADKA trzby vlastni - klienti 1359 905 18,7% ‘ ‘ 22 dospélych se ucastnilo konciciho projektu SANCE ‘
. ) - 5y ‘ s kariérnim poradensvim, kurzem Zaklady ovladani PC
' SAS a PP Verejna zakazka MU Kadan 1836974 253% ‘ ‘ ‘ a cca polovina si jesté zvolila individualni rekvalifikaci.
, ) o ) . tro
‘ Mezisouéet 7267926  100,0% ‘ ‘ \,/)V/sledlfeom bylo nové pracovni misto pro vice nez 50% "
Ucastnikd.
SANCE ESF - OPLZZ 3166558  22,8% ‘ ‘ ,
Terénni prace pak probiha v celém regionu obce
‘ START ESF - OPLZZ 3449 897 24,8% ‘ ‘ ‘ Kadané s rozsifenou plsobnosti. '
) @ ¢ 0 _ 0.0 08 oo %o ¢ %e0® T
o ddy M D dy i dad o da 0 4 b d " dn " W o W'Y Y ¥ Y I¥’YrYY




Mladez se v poméru 60% zapojuje do nasich
' dobrovolnickych programdi, které propagujeme
na mistnich stfednich Skolach, letos v rozsahu 6
prednasek pro 120 studentd 3. ro¢nik( SS. V rdmci
projektu Grundtvig , Dobrovolnictvi — zpUsob
aktivity v seniorském véku” bylo odpracovano 6ti
slovenskymi dobrovolnicemi ve 3 mistnich pfijimajicich
' organizacich po dobu 4 tydn( (720 hodin). Obdobné
pUsobilo 6 nasich dobrovolnic ve 4 slovenskych organi-

~JelikoZz jsem v duchodu, hlidém obcas
dvouletou vnucku, a tak s ni navstévuji jiz
pres rok RADKU. Mala si tam chodi velice
rada hrat. Podle mé, je to prospésné zarizeni
pro déti v tomto véku, kde se mGZou prvné
seznamit s kolektivem jinych déti. Je tam
pokaZdé mila a vstricna atmosféra. Tety lek-

zacich. ., " )
torky se snaZi velice prijemnou formou vést
‘ Verejnost jsme informovali o nasem zapojeni do ma,mlnky s Jejimi détmi k prvnim dvetsk’yr’n
celoroéni Kampané pod zéstitou Sité MC v CR hram a cvienim, taky se tam hodné zpiva,

tancuje a povida. Velice se mi také libi
i osvétové prednasky v oblasti zdravi.
Z vlastni zkusenosti si mGZu pouze povz-
dechnout, Ze toto zarizeni nebylo v dobé,
kdy moje déti byly malé.” - K.B. babicka.

Kfidla a kofeny nasi rodiny béhem niz probéla min.

‘ desitka akci na podporu tohoto tématu. Pfipojili jsme
se i k mezinarodni kampani 10-10-10 na sblizovani
rodinnych témat prostfednictvim MC a Gcastnili jsme
se na 7 méstskych akcich v okoli.

Uskutecnili jsme tydenni pracovni navstévu
nového partnera na Islandu, z které jsme (nejen)
mistni vefejnost informovali o zdejsim absolutné
odlisném pfistupu k multikulture, vylouceni a odlis-
nosti vlbec, veetné inspiracnich prikladd ze skolni
praxe.

Navstivila nas delegace ze Spanélska, ktera se zaji-
mala o nase socialni sluzby.

3. 4 HODNOCENI PRINOSU A KONTROLA
KVALITY

Mame ustalené a ovérené postupy Fizeni kvality:
Kvalifikace personalu

V prorodinnych aktivitdch MCR pracuji stabilni pros-
kolené lektorky / pecovatelky. Certifikovany kurz
SR-SD® vedou nase certifikované lektorky (3 interni,
ev. 3 externi, které byly vyskoleny v rdmci jednoho
naseho drivéjsiho projektu). Primarni prevenci zajis-
tuji vzdy pracovnice s praxi a zkusenostmi. Plavecké
kurzy jsou vedeny také pouze kvalifikovanymi instruk-
torkami.

Dobrovolnické (nejen) akreditované programy
(pod kontrolou MV) fidi 2 vyskolené koordinatorky
a vzdélavaci aktivity lektoruji pouze osoby kvalifiko-
vané k danym akreditovanym kurztm (dle pravidel
MSMT).

Socialni centrum a jeho pracovnice podléhaji zdkon-
nému systému standardd kvality SS, ktery je neustale

aktualizovan a doplfiovan dle souc¢asné realizovanych
sluzeb.

VSichni pracovnici si soustavné zvysuji své dil¢i kvalifi-
kace dle individualnich vzdélavacich pland, zakonnych
pozadavkd a potreb i moznosti organizace.

Soucasné probiha pravidelné interni hodnoceni
pracovnikl, v souladu s odménovanim.

V roce 2014 absolvovalo vzdéldvani 16 osob v celko-
vém rozsahu 745 hodin, z ¢ehoz bylo 472 h pro 11
pracovnic v soc. oblasti a dalsi - plavani déti, logopedie
¢i propagace.

Vnitini predpisy

Organizace ma soustavu pravidel, délenych do radu
(organizacni, pracovni, Ucetni, archivacni, eticky a pro-
vozni pro jednotliva centra), smérnic a pokyna, které
jsou prabézné aktualizovany a v pracovnich naplnich
nastaven systém jejich plnéni a kontroly.

Zpétna vazba

Hodnoceni kvality nasich sluzeb a podnéty k jejimu
zlep3ovani a smérovani ziskavame pravidelné formou
anonymnich anket ¢i v rdmci osobnich pohovord, které
se pf. oteviraji v diskuzich v bezpe¢ném prostfedi NNO.
Cerpame i z komentard, pochval na akce, atd.

»Filipkovi se oba tabory moc libily, ma

spoustu zaZitki a pristi rok urcité pojede
opét.” - P.G. péstounka.

PrileZitost vyjadfit se maji také zaméstnanci, pr. v ramci
Cerpaného externiho odborného poradenstvi ¢i pfi
supervizi apod., ev. také dobrovolnici. O pfinosu nasi
prace vypovidaji téZ nazory zvenci — od odbornika,
partnerd.

~Rozmanitost a vysoké nasazeni vasich pra-
covnic je vasi nejsilnéjsi devizou, ktera vas

dostala kde jste a nabzi vam slibnou bu-
doucnost.” - SANEK PONTE o. s.

Je vytvoren systém feSeni stiznosti a dostupna moz-
nost denniho osobniho setkani a komunikace na so-
cidlnich sitich ¢i meilem. Klienti SCR maji individualni
plany prlbéhu poskytovani sociadlni sluzby a pravidelné
se hodnoti jeji prabéh a kvalita.

Kontroly

Organizace prosla mnoha kontrolami, pfedevsim
jednotlivych projektl z hlediska vécného i finan¢niho,
dale kontrolou dota¢niho programu Usteckého kraje,
kontrolou realizace akreditovanych kurz MSMT.
Probéhla u nas cvi¢na inspekce socidlnich sluzeb -

s vynikajicim vysledkem. Pravidelné jsme z rliznych '
pohledd pod kontrolou Gfadd (0SSZ, VZP, MU, ZU

a KHS, apod.).

Vysledky jsou prevazné bez pripominek, ev. napra-
vujeme drobné zjisténé nedostatky, které obratem

zapracujeme do nasich pravidel Fizeni kvality a kon-
troly.

V roce 2014 probéhly kontroly od subjekta: '
Inspektorat prace, Finan¢ni Urad (projekt START).







4. PLANOVANI A VYHLED DO BUDOUCNA
4. 1 PLANOVANI A CiLE

V roce 2015 bychom kromé udrZeni vSech stavajicich
sluzeb predevsim radi rozvijeli nase multikulturni
aktivity a zahrani¢ni partnerstvi — zejména v ramci
MCR a DCR.

V oblasti socialnich sluzeb chceme vice upozornit i na
problematiku domaciho nasili a rozsifit kapacity nasich
sluZzeb pro ohrozené déti.

V rdmci plaveckého centra jsme posilili personalni
kapacitu, ktera se jisté projevi na zvyseni vyuzitelnosti
aktivit a v oblasti vzdélavani budeme hledat moznosti
vyuziti nasich akreditovanych kurzl jak pro vefejnost,
tak uplatnéni v ramci projektl zaméstnatelnosti.

: _I.l'l. 'TB .l.l.l
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Nase matefska skola prisla koncem roku s iniciativou
otevreni i tridy zakladni skoly, kterou jako zfizovatel
hodldme podporovat, protoze specificky vzdélavaci
program Zacit spolu, v¢éetné ojedinélého pfistupu

k osobnosti ditéte vnimame jako velky posun v soucas-
ném 3skolstvi. Z hlediska Fizeni organizace budeme diky
ziskané odborné pomoci / konzultant nadéle pra-
covat na zlepSeni managamentu, finan¢niho fizeni,
propagace i hodnoceni a odménovani.

ProtoZe jsme otevieni vsem nabidkam a moznostem,
s kterymi pfichazi nejen zaméstnanci, ale i dobrovol-
nici a klienti, a vnimame (kromé verejnych ¢i nasich
analyz) i rizné zajimavé impulsy z vefejnosti, neustale
se u nas rodi ndpady a plany na konkrétni aktivity pro
obyvatele mésta a déldme vse pro to, abychom mohli
alespon nékteré (nejpotiebné;jsi) zrealizovat.

S ohledem na nasi vizi a konkrétni kazdorocni do-
pady nasi prace s méritelnymi ukazateli chceme

v roce 2015 zachovat denni moznost Ucasti v proro-
dinném projektu (MCR a PCR) s pestrym programem,
ktery neustale inovujeme = 200 aktivit za rok pro
min. 200 rodin. Jako obohaceni zaclenime cilené mul-
tikulturni akce min. 1x mési¢né, vedle nasich stabilnich
cca 30 akci pro celou vefejnost.

7 existujicich zajmovych krouzka pro déti bychom
chtéli rozsifit o pohybovy program Déti na startu (4-9
let), ktery by také probihal obvykle 1x tydné 1 hodinu
pro max 16 déti s cilem rozvoje viestranné pohybové
vybavenosti.

Opét pfipravime min. 13 turnust prazdninovych
taboru jako v roce 2014, protoZe reagujeme na
potfebu min. 200 rodin, které musi zajistit péci o déti
v dobé pracovniho vytizeni rodica.

Nadale budeme poradat cca 14 pravidelnych vzdé-
lavacich ¢i volnocasovych aktivit pro dospélé
tydné (cca 500 hodin ro¢né), protoze i zde vidime
kladny vliv na aktivizaci rodice s pozitivnim dopadem
na celou rodinu.

Na zakladé zajmu verejnosti z konce roku usporadame
akreditovany kurz Webdesign pro cca 6 osob

(v rozsahu 128 h), ktery prispéje k jejich lepsimu
pracovnimu uplatnéni. Hledame i cesty pro realizaci
ostatnich kurzC (ovladani PC, motivac¢ni blok).

Déle také bude probihat spoluprace s Uradem prace
pfi vzdélavani osob ze socialné vyloucenych lokalit
a vyuzijeme také min. 3 podporena pracovni mista
pro ohrozené osoby.

Socialni centrum letos bude fesit financni navaznost
udrzeni svych sluzeb v kazdodennim rozsahu dostup-
nosti 4 soc. pracovnic pro nase 2 registrované social-
ni sluzby, nicméné mame alespori zajisténé denni
skupinové aktivity pro soc. ohrozené déti a podali
jsme inovativni grant na problematiku domaciho
nasili. Pobocka SCR v Centru sociadlnich sluZzeb

v Prunérové (soc. vyloucena lokalita) projde
vybérovym fizenim pro opakované sjednani subdo-
davek soc. sluzeb a v Kldsterci nad Ohri budeme
jednat s Méstem o podpore poskytovani nasich sluzeb
mistnimu obyvatelstvu, kde diky terénnim pracovnicim
evidujeme také zavazné problémy v soc. sfére. Také
zde budeme usilovat o rozvoj dobrovolnictvi.

V rdmci DCR opét usporddame min. 6 prednasek
pro cca 120 studentt 3. ro¢nikd na mistnich
strednich skolach, ikdyz se letos vice zaméfime i na
Sirokou verejnost — planujeme propagacni kampan
a pfipravime projekt na obc¢anskou aktivizaci v rdmci
mezinarodniho partnerstvi.

Opét se zapojime do celoro¢ni Kampané pod zasti-
tou Sité matefskych center, o. s. - Kfidla a koreny nasi
rodiny béhem niz chceme usporadat , kulaty stal”

s vedenim Mésta.

Budeme se znovu Ucastnit cca 7 méstskych akcich
v Kadani a okoli, s cilem nejen své propagace, ale

i zvySovani povédomi vefejnost o min. mistnich
spolecenskych problémech a moznostech Ucasti na
jejich feseni. Jiz vime, Ze jsme ziskali podporu mezi-
narodniho multikulturniho projektu, v ramci
kterého uskute¢nime 2 pracovni navstévy naseho
partnera na Islandu a uvitdme ho 2x v CR za Gcelem
vefejnych besed a prednasek i pro odbornou
spole¢nost.

Pripravujeme také projekty s partnery ze Slovenska,
Svédska a Spanélska, predevsim v oblasti vymény
zkusenosti pracovnikl s détmi, v socialni sféfe ¢i do-

brovolnictvi.




4.2 ROZVOJOVY POTENCIAL
A PRILEZITOSTI

Socialni tendence nasi spolecnosti by dle investic

statu do této problematiky méla smérovat do zvyseni
vzdélanosti, pracovni zaraditelnosti a celkového
zlep3eni socializace osob ohrozenych. Nase socialni
centrum na tento trend reaguje predevsim sluZbou
predskolniho klubu. Déle se snazime dobrovol-
nickymi silami pokryt poptavku téchto rodin, resp.
pedagogl jejich déti, po skolni pripravé (doucovani)
a také prispivame k feseni problematiky v ramci nasi
sluzby pracovniho poradenstvi.

Legislativni proces statu - transformace obc¢anskych
sdruzeni - pfispél k pfeméné nasi organizace na
spolek a zaroveri jsme diky tomu inovovali ¢clenskou
zakladnu sloZzenou z osob, které maiji aktivni zajem
na rozvoji organizace. Letos dofesime pravni formu
definitivné, také s vyuzitim externich poradcu.

Zaroven jsme se v rdmci projektu Sité¢ MC v CR pfipojili
k zvyseni transparentnosti neziskovych organizaci
vyuzivanim metodiky SRS — social ressource stan-
dard - systém socialniho vykazovani, ktery nejen
ovérujeme primo v této zpravé, ale hodlame ho siit

i dale, verejné. Dalsi vyzvou je vyuzitit osobni inicia-
tivy (vznikajici skolské rady nasi skolky), soukromého
mecenasstvi (majitele nemovitosti a dalsich sponzord)
a mozna i vhodnych financnich zdrojd (EU) pro rozvoj
nasi skolky a budovani zakladni skoly.

4. 3 RIZIKA

Zakladni negativni vnéjsi i vnitini vlivy jsme identifiko-
vali jiz v nasem strategickém planu:

a) finanéni nestability NNO v CR — fe3ime vicezdro-
jovym financovanim, Sirokou Skalou vlastnich sluzeb,
vcetné odbornych ¢i reklamnich a spolupraci s dal$imi
subjekty

b) politické zmény na narodni a hlavné lokalni Grovni

— dodrzujeme zakony, snazime se vhodné spolupraco-
vat a prokazovat nas vefejnéprospésny dopad

¢) personalni zmény — neustale pracujeme na
zvysovani kvality fizeni, motivace a ocefiovani tymu;
uvédomujeme si dllezitou roli interni komunikace

a sblizovani tymu

d) konkurence versus spoluprace v regionu — konku-
renci nevnimame jako rizikovou, nicméné pocitujeme
nedostatek aktivné spolupracujicich (mozna i chapa-
jicich) partner( — cestu vidime v dalSim zvy3eni
otevrenosti a transparentnosti nasi vize a jejim vétsim

Sifent

Riziko Dulezitost Pravdépodobnost Navrh na minimalizaci
finan¢ni 3 2 zlepseni finan¢niho fizeni
politické 2 2 kvalitni pfinosna spoluprace
personalni 2 2 zlepseni delegovani a hodnoceni
lokalita 2 4 vétsi propagace nasi strategie

5. ORGANIZACNIi STRUKTURA A TYM
5. 1 ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizace se déli na 5 center s vySe popsanou naplni
¢innosti, feSenni problémd a aktivitami a dale na
souvisejici ¢asti jako Ucetni, propagacni a provozni
oddélent.

Jsme zfizovatelem soukromé skolské pravnické osoby
MS RADUSKA.

V organizaci pracuje pramérné 19 kmenovych pracov-
nic a dalSich cca 9 externistl na DPP a smlouvy.

Do ¢innosti je zapojeno pres 60 dobrovolnik(.

Strukturu naznacuje obrazek:

RADKA
@ @ RODICE A DETI

‘ ‘ KADANE

Vedeni organizace 1x

Jesle a
Materska
skola
RADUSKA
12x

MCR 1x PR 1x SCR 2x

. Sprava IT
d;’flet",' PCR 1x Udrzba
oddeleni 2x Uklid 2x

Socialni pracovnice 6x

Lektofi 4),( , Grafik Pracovnici v soc. sluzbach 3x
Dobrovolnici .
> Media
VC 5x

Externi splupracovnici 4x
Dobrovolnici 5P a SP 15x

Instruktorky 2x
Dobrovolnici VC 2x

Externisti

DCR 2x

Externi supervizorka
Dal3ich cca 40 dobrovolnikd




5. 2 STAV ORGANIZACNIHO ROZVOJE

Organizace je i ve 12. roce plsobeni ve fazi rlstu, tzn.
ma mistné zavedena feseni socialnich probléma a Siri
je diky dalsimu rozvoji ¢i kooperaci s dalsimi subjekty.

Sméfujeme do faze zralosti, tedy uznani a financni
udrzitelnosti, které se ale v oblasti neziskového sek-
toru (zvlasté v socialnich sluzbach ¢i dobrovolnictvi)
dosahuje velmi tézko. Presto jsme pravidelné k dispo-
zici nasi klientele a ziskali jsme néktera dil¢i uznani

- pf. Spolecnost pratelska rodiné.

Nasi ¢innost ¢asto ocenuji partnefi z jinych mist v CR
¢i Evropy a v roce 2014 jsme byli velmi kladné hodno-
ceni v soutézi Neziskovka roku.

Vyvinuli jsme nastroje pro vlastni spolufinancovani
ostatnich sluzeb a pfipravujeme dalsi.

Kratké shrnuti celé nasi historie:

2003
e vznik sdruzeni — registrace u Ministerstva vnitra Ceské republiky
e pronéjem jedné mistnosti - herny v DDM Suplik a podpora UP pro koordinatorku MC

2004
e celoro¢ni celodenni provoz volnocasovych aktivit a rozsifeni dobrovolného prac. tymu
¢ vybudovani 1. détského htisté u DDM - HFisté pro nejmensi

2005

e ziskani podpory MC z MPSV, profesionalizace tymu odbornym skolenim
e partnerska ucasti v mezinarodnim projektu — ziskavani zkusenosti

¢ zahajeni v ramci evropskych projektd

2006

¢ druhd provozovna v byvalych jeslich, ucebna pro vzdélavani rodicd v Kpt. Jarose 612
e vznik dobrovolnického centra — 1. benefice sdruzeni — podpora MV

e zacatek plisobeni predplavecké skoly v bazénu 1. ZS, kurzy pro vefejnost a M3
¢ zahajeni v ramci dalsiho projektu

2007

e ziskani novych velkych prostor od Mésta v ul. Kpt. Jarose — rekonstrukce

e presun viech aktivit ,,pod jednu stfechu”, projekt na vybudovani détského bazénu
¢ zahajeni zahrani¢ni spoluprace s némeckym KJF e.V. Chemnitz

® nova sluzba — plavani kojencti ve vanach v soukromi

2008

¢ vybudovani 2. détského hfisté u nové provozovny s ekologickymi prvky - Zahradka
* realizace prvnich pobytovych akci a pfiméstskych taboru

* zahajeni zajmovych aktivit pro $kolni déti — podpora MSMT

¢ nové akreditované sluzby — dobrovolnické programy, PC kurz

2009
e yvybudovani 3. sportovniho h¥isté pobliz provozovny — H¥isté pro vsechny

¢ vznik Agentury Radost, pomoc potifebnym — zaméstnavani zdravotné hendikepovanych

« vznik Socialniho centra - zahajeni poskytovani registr. soc. sluzby - SAS — podpora UK
. pro realizaci zaméru

e zahéjeni tfiletého mezinarodniho projektu Prilezitost pro rodiny, s partnery z Belgie a Némecka;

e socialniho podnikani v hostinské oblasti ...

2010

® znovuotevreni v Kadani, (nejen) pro rodiny s détmi

e zakoupeni keramické pece a zahajeni aktivity keramické dilny

e ziskani grantu MSMT a ¢aste¢nd rekonstrukce suterénu, v¢. jednotek VZT
e vybudovani kojenecké vany na individualni plavani, v provozovné

e piiprava

2011

e otevfeni Jesli s materské skoly RADUSKA se vzdélavacim programem ZACIT SPOLU
e vznik tréninkové skupiny INkluze v rdmci soc. sluzby RADOST, pomoc potfebnym

e vybudovani klubu pro mladé UNDERGROUND v suterénu socialni firmy

2012

e vybudovéni dilny STISTKO - pro zdravotné postizené

e vznik programu na doucovani déti

e otevieni vlastniho plaveckého centra — bazénu s kavarni¢kou v suterénu provozovny

2013

e ukonceni ¢innosti socialni firmy a provozu restaurace SLUNCE

* otevieni PREDSKOLNIHO A SKOLNiHO KLUBU

¢ zahajeni nové sluzby Pracovni poradenstvi

* RADUSKA je registrovana skolska pravnicka osoba — soukroma $kolka a jesle

2014
e ziskani akreditace Evropské dobrovolnické sluzby

e registrace nové socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi, ukonceni sluzby RADOST

* nalezeni novych zahrani¢nich partner( a rozvoj spoluprace




5. 3 KLICOVi ZAMESTNANCI

Bc. Jarmila Blichova - jednatelka a provozni ve-

Cinnost obdobné velké organizace se ned4 odvozovat
' douci organizace od roku 2004. Vystudovala Stredni

od par jednotlivcl. Nize uvadime nejdUlezitéjsi osoby,
které fidi organizac¢ni rozvoj, ale zaroven dodavame, pramyslovou skolu stavebni a ukoncuje inzenyrské
Ze je velmi dulezita role, souhra a spoluprace celého studium na UJEP v oblasti technologie a managemen-
tymu. tu. Instruktorka PCR, lektorka keramiky a tvofivych
aktivit, hlavni vedouci zotavovacich akci. Matka 2 déti,
spolumaijitelka koriského rance a jednatelka s rozhod-

Mgr. Hana Vodrazkova - zakladatelka a od roku
' nym pfistupem.

2005 dosud reditelka organizce. Vystudovala Stredni
zdravotnickou skolu a fyzioterapii na FTVS UK Praha
(1997). Absolvovola Kurz fizeni NNO (Agnes a.s. Bc. Olga Soltésova — vedouci socialni pracovnice
Praha 2007). Instruktorka PCR. Clenka prezidia Sité a personalni zastupce od roku 2006. Vystudovala
mateFskych center v CR, stfe$ni organizace MC. Matka Gymnazium a UJEP v oblasti socialné pravni. Lektorka
3 déti a pozitivni energicka zena, kterd si jde za svym PC kurzl a SR-SD®. Matka 1 ditéte a zodpovédna

cilem. manazerka s diplomatickymi viohami.

5. 4 PARTNERSTVi, SPOLUPRACE A SITE

Mezi nase partnery patfi Mésto Kadan — spoluprace
na realizaci ,0Zivovacich” projektl méstské vystavby
a v ramdi zajistovani sluzeb obyvatelstvu. Spolupracu-
jeme také v rdmci Lokalniho partnerstvi v programu
Agentury socialniho zacleriovani.

Mistni materské a zakladni skoly — zajistovani
predplavecké vyuky a Skolniho doucovani.

Mistni organizace (knihovna, policie, hasi¢i apod.)
— exkurze a zvysovani povédomi.

Nemocnice a socialni subjekty (domovy dlichodc(,
déti, apod.) — dobrovolnické programy.

Nékterd partnerstvi jsou uzaviena smluvné (Mésto,
skoly), vétsina existuje na Ustnich dohodach a pfilezi-
tostné spolupracujeme v ramci dil¢ich projektd.
Aktivita ¢asto vychazi z nasi strany a snazime se
motivovat ostatni k dalSimu zapojeni (pf. nové
workcampy).

Jsme ¢lenem Sité& MC v CR - podporujici celondrodné
(nejen) prorodinné aktivity a vefejné vnimani ddlezitos-
ti rodiny a ¢lenem Rady dobrovolnnickych center
regionu Severozapad - usilujici o rozvoj dobrovol-
nictvi v regionu.

Od roku 2014 jsme také clenem MAS Vladar, kde
mame zastoupeni v projektové komisi a budeme se
snazit podilet na implementaci jejiho strategického
planu.

Jiz 8. rokem jsme partnerem TANDEMu v oblasti
pfihrani¢ni spoluprace aktivit pro rodiny s détmi a za
celou dobu jsem uskute¢nili 11 vzajemnych navstév
s némeckym partnerem.

Mezi nase zahrani¢ni partnery patfi desitka organi-
zaci v Evropé — Belgie (1), Island (3), Madarsko (1),
Némecko (4), Slovensko (5), Spanélsko (1), Svédsko

(1) a jedndme s dalsimi. Jde zde predevsim o sdilent,
vymeénu, inovace a prenos zkusenosti v fizeni i realizaci
vlastni ¢innosti.

V roce 2014 jsme zrealizovali 5 pracovnich navstév
partner na Islandu (1x), v Némecku (2x), Slovensku
(2x). Naopak nas v CR navstivili partnefi z Némecka
(2x) a ze Spanélska (1x). Komunikujeme pribézné

a v roce 2015 planujeme vice spole¢nych projektd

i vzhledem k ziskané akreditaci EDS.

Mila Stanka, moje vyborné dojmy neuticha-
Jju ano po mesiaci. Mam vela prileZitosti
prezentovat svoje poznatky, nové infroma-
cie a zaZitky z Radky, Radusky, Domova

pro senijorov, zo samotného mesta Kadané,
hovorit o priatelskom a Vasom nezistnom
prijati a starostlivosti o nds. Prezentujem

a budem ich prezentovat v Klube déchod-
cov, Domove d6échodcov, Materskom centre,
svoje informadcie Sirit medzi kompetentnych
ludi. Najblizsie ma pozyvaji do Materského
centra a maju zaujem kontaktovat sa s Vami.

Vase dobrovolnicke centrum RADKA je

pre nas naozajstnou studnicou informacii,
poznatkov, doteraz nepoznanych moZnosti,
spoésobov a metdd prace v rozlicnych oblas-
tiach kazdodenného Zivota réznych vrstiev
a skupin obcanov od batoliat aZ po seniorov.

Dakujem Vém za toto poznanie, za Vase
prijatie na vsetkych pracoviskdch , za Tvoju
obetavost a kazdodennu laskavu starostli-
vost o nas.




6. PROFILY ZAPOJENYCH ORGANIZACI
6. 1 PROFIL ORGANIZACE

Jméno RODICE A DETI KADANE, obcanské sdruzeni Pocet zaméstnancli 2012 2013 2014
Sidlo (dle stanov) Kadar 432 01, Chomutovska 1619 Stali zaméstnanci 19 23 24
Legalni forma spolek Pocet zaméstnancl na plny pracovni Uvazek 7 9 10
Kontaktni informace A - RADKA o. s. Kpt. Jaro3e 630 a 630, Kadan 432 01 Pocet zaméstnancl na ¢astecny pracovni Uvazek 12 14 14
provozovny B - Centrum soc. sluzeb, Prunéfov 377, Kadan 432 01 Nezavisli pracovnici 21 14 12
Telefonni ¢islo, E-mail +420 737 734 716, radka@kadan.cz Dobrovolnici 40 45 62
Webové stranky (URL) www.radka.kadan.cz Celkovy pocet zaméstnanct 40 37 36
Rok zaloZeni organizace 2003 Pocet ekvivalentd plného pracovniho Uvazku (FTE) 15 18 19

Zakladatelé Mgr. Hana Vodrazkova, Ing. Erika Zapska, Ing. Daniela Hlavata

Odkaz na stanovy (URL) www.radka.kadan.cz/dokumenty/ostatni dokumenty

Jméno rejstriku/registru  Spolkovy rejstrik
Misto registrace Krajsky soud v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 4813

Datum registrace 1. 1. 2014 (vznik organizace 4. 8. 2003)

Datum posledniho 31. 3. 2014 Finan¢ni Urad Kadan

danového priznani, urad Za rok 2014 mame odlozené DP v soucinnosti s dan. poradcem
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6. 2 RiZENi A SPRAVA SPOLECNOSTI

Organizace je fizena podle zdkona o spolkové ¢innosti
a dle stanov spolku.

6. 2. 1 Vykonny organ

Hlavni vykonny/statutarni organ spolku je Vykonny
tym. Je volen z Rady spolku a sloZen ze 3 osob

— predsedkyné, jednatelka a Ucetni, které mohou
organizaci navenek zastupovat jednotlivé.

Clenové Rady veetné Vykonného tymu jsou v pracovné
pravnim vztahu ve spolku a maji tedy dennni moznost
spoluprace a efektivné tak fidi celou organizaci.

6. 2. 2 Dozorci organ

Je to nejvy3si organ spolku - Clenské shromazdéni
- v8ichni aktivni ¢lenové. Ve funkci plsobi zdarma a je
svolavan 1x ro¢né. Voli Radu spolku.

6. 2. 3 Stret zajmu

V organizaci jsou zavedeny systémy vnitini kontroly -
soubor vnitinich pfedpisa - fady, smérnice, pokyny
k bezproblémovému fizeni. Jsou pribézné aktualizo-
vany vedenim a schvalovany Radou spolku. Vykonny
tym dba funkce fadného hospodare.

Clenové vykonného tymu jsou sice zaroveri ¢astecné
v dozor¢i i vykonné roli, ale pod pocetnou kontrolou
ostatnich ¢lend Clenského shromazdni.

Také v Radé spolku jsou zavedeny demokratické
pristupy ke vsem informacim a procestim a demo-
kraticky jsou ¢inéna i vsechna rozhodnuti.

Clenové dozortiho organu spolku se mohou dostat do

obchodnich vztahU s organizaci, ale vzdy jsou vsechny
nabidky ¢i zakazky zakonné posuzovany a hodnoceny.

6.3 PODILNICKA STRUKTURA

— kapitola je nerevevantni




6. 4 ENVIRONMENTALNI A SOCIALNI
PROFIL

Mame vytvoreny a schvaleny pokyn Rovnych
' prileZitosti a jdeme svym klientdm a partnerdim
prikladem v jednotném pfistupu k osobam rézného
pohlavi, rasy, narodnosti, apod. Naopak vzhledem
k nasi pdsobnosti také pro cilovou skupinu socialné
ohrozenych (vyznamna ¢ast romské narodnosti) jsme
nékdy vystaveni narceni z pozitivni diskriminace. Pak
' se snazime zvysit informovanost verejnosti a poskyt-
nout komplexni pohled na tuto slozitou problematiku
s propagovanim nasf strategie a vize.

‘ Slad'ovani pracovnich a rodinnych ¢i osobnich
povinnosti je pro nas velké téma nejen v oblasti
klientely, ale opét jiz od zacatku nasi existence prakti-
‘ kujeme flexibilni, ¢aste¢né, sdilené pracovni Uvazky ¢i
praci zdomova. Umoziiujeme svym zaméstnankynim
zajistit péci o své déti i v nasi rezii, studium a nabizime

bonusové nahrady i za Ucelem udrzovéani spravného
Zivotniho stylu a tedy prevence pf. syndromu vyhoreni.
Svym prikladem ukazujeme mozné cesty a benefity

i pro ostatni subjekty a tématiku jsme zpracovali

i prezentac¢né v ramci nasich projektd.

V rdmci celé nasi ¢innost také dodrzujeme zdsady
spravného ekologického a ekonomického hospo-
dareni a nakladani s odpady. VVyuzivame obou-
stranny tisk, kontejnery na tfidény odpad, biologicky
odpad; pouzivdme Usporné zarovky a pristroje nizsi
tridy spotreby. Snazime se efektivné vyuzivat firemni
automobil (pro vice osob), ev. volime cestovani
méstskou hromadnou dopravou.

Zalozili jsme détské ekohristé s bylinkovou zahrad-
kou (pro celou verejnost), kompostérem a hracimi

sestavami s vodni tématikou. Upfednostriujeme pr.
Zivé ploty a herni prvky a tuto strategii jsme zaclenili

i do vzdélavaciho programu nasi materské skoly. Také
rozvijime péci o zviratka a planujeme dalsi rozsiteni
téchto aktivit.

Zpracovavame navrh vyuziti obnovitelnych zdroji ener-
gie pro ohfev teplé vody a vytapéni bazénové vody,
které by nam mélo uspofit vyzmamnou ¢ast energie,
¢imz nejen ziskdme Usporu financni, ale zaroveri se
budeme podilet na snizeni emisnich plynd.

Nejsme si védomi zadného negativniho vlivu, ktery
by nase organizace mohla zpUsobit v interni i externi
oblasti své ¢innosti.

\ 4
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7. FINANCE

7.1 UCETNICTVI
7. 1. 1 Uéetni systém

Od roku 2005 vedeme podvojné Ucetnictvi, od roku
2013 v Ucetnim systému Helios Easy.

7. 1. 2 Vedeni Ucetnictvi

Systém zpracovani Ucetnictvi se fidi pfislusnymi
ustanovenimi zakona ¢, 563/1991 Sb. o Ucetnictvi

a a v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sh. pro Ucetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni
podnikani. U¢etni rozvrh obsahuje syntetické a ana-
lytické ucty a je vytvofen s ohledem na potfeby Fizeni
a kontroly ucetni jednotky a s ohledem na pfislusna
ustanoveni zakona ¢.586/92 Sb. o dani z pfijma - tj.
analytické rozclenéni polozek nakladd a vynosl na
dafiové uznatelné a neuznatelné.

Veskera Ucetni data, v¢etné inventarizace majetku
zpracovava Dana Vinduskova, interni Ucetni organi-
zace, ¢lenka vykonného tymu, ktera za tuto oblast
plné zodpovida.

7. 1. 3 Kontroling
Finan¢ni prehledy kontroluji vedouci jednotlivych

projektd ¢i center a veSkera Ucetni data feditelka
organizace, ¢lenka vykonného tymu.

Zavérecna data jsou soucasti schvalovaciho Fizeni
Clenského shromazdeéni.

7. 2 AKTIVA A PASIVA - rozvaha
Hodnotové udaje jsou vykazany v celych tisicich K& pokud neni uvedeno jinak.

Ménova jednotka 2012 2013 2014

Aktiva

I. Nehmotna aktiva (napf.: software) 108 108 108

Il. Pozemky, budovy a zafizeni 0 1339 1701

[Il. Finan¢ni aktiva

IV. Pohledavky z obchodnich vztaht 11 139 64 '
V. Likvidni aktiva (hotovost, stav bankovniho uctu) 2236 1895 2 501

Aktiva celkem 2 355 3481 4374

Ménova jednotka 2012 2013 2014

Pasiva

Zavazky '
|. Prijaté pajcky 0 0 0

II. Splatné ucty 0 0 0

lIl. Jiné zavazky 255 416 82

Pasiva celkem 255 416 82

Aktiva minus pasiva (= kapital + rezervy) 2100 3065 4292

Aktiva se od roku 2013 zvysuji pfedevsim vzhledem ke zfizeni nagich Jesli a MS RADUSKA.

Finan¢ni aktiva se od roku 2012, kdy jsme predeslé investovali do dobudovani plaveckého centra také postupné

zvysuji. Vytvafime si rezervu pro nenadalé udalosti ¢i dalsi investice.

Zavazky predstavuji kalendarné nedokoncené naklady. Nemame zadné pajcky. '
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7.3 VYNOSY A NAKLADY VYNOSY NAKLADY ‘
18,2%
Hodnotové Gdaje jsou vykazany v celych tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak. 24,8% 0,3%
2,0% /
22,8% ’
Ménova jednotka 2012 16,4%
. 6,4%
Vynosy 30,3%
1. PFjmy 1408 ‘
z toho pfijem z vefejnych zakazek 0 0 0 / ‘
' 2. Granty 9132 9 089 10 732 ‘ ‘ 0,8% , 2,5% ‘
z toho granty z vefejnych zakazek 0 408 1837 13.2%
3. Ostatni vynosy 1473 819 1185 ‘ ‘ ‘ . ! 4,5%
Vynosy celkem 12 013 1717 13 861 8,3%
0,4% e
Naklady 5,0% o 1,9%
0,4% . ., 9,8% . 4,6%
: 0,2%
B1. Osobni naklady 6054 6 491 8 197 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 6% 4,4% 16,5% °
B2. MateridIni naklady 1578 1860 1460 ‘ ‘ ‘ i ]
' 4. Finan¢ni naklady 166 185 352 ‘ ‘ ‘ ‘ VYNOSY NAKLADY
5. Dané
6. Ostatni naklady 2 967 2 166 2624 ‘ ‘ Trzby klienti 1359905 9,8% Spotreba Energie 570944  4,5%
Naklady celkem 10 765 10 702 12633 ‘ ‘ ‘ ‘ Trzby ostatni 605453  4,4% Opravy a udrzba 311371 2,5%
) Podporena pracovni mista 495626 3,6% Sluzby 2070584 16,4%
Rocni zisk (vynosy minus celkové naklady) 1248 1015 1228 ‘ ‘ Dotace kraj 60 000 0,4% SpotFeba DHIM 255 570 2,0%
' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Sponzorské dary 690688 5,0% Mzdové naklady externi PPM 2293826 18,2%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Dotace statni 1154216 8,3% PHM 31669 0,3%
Dotace obec 115000 0,8% Mzdové naklady 3823603 30,3%
' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Dotace EU vzdélavani 3449897 24,8% Cestovné 242 429 1,9%
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Dotace EU socialni prace 3166 558 22,8% Spotfeba materialu 579150 4,6%
Dotace ostatni fondy 888164 6,4% Zbozi na prodej 22212  0,2%
‘ ‘ ‘ ‘ Verejna zakazka obec 1836973 13,2% Zakonné pojisténi 2079925 16,5%
: . . Dot d 62000 0,4% Ostatni platb 351742 2,8%
‘ Vynosy organizace jsou kladné vzhledem k efektivnimu vicezdrojovému hospodareni organizace ‘ ‘ ‘ orarenenace ’ statni platoy ’
. ) . ch tr3eb. kterymi il p o ‘ ‘ - -
' a vyznamnému podilu vlastnich trzeb, kterymi se podilime na samofinancovani ‘ ‘ VYNOSY CELKEM 13 884 480 NAKLADY CELKEM 12 633 025
) @ ® o o _“e o 000 OO I ©
o ddy o  d T dy O daih  dadia - d 2 dn din ah  dndy dh d an  du dh dnadh dh dun dh dwu D dn
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FOKUS, CV denik a radio Blanik, portal E- region
a Kam s détmi.
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7.4 ZPRAVA O HOSPODARENI ‘ ‘ ‘ ‘ 8. PRILOHY ‘ ‘ PODEKOVANI KONTAKTY
Hospodarsky vysledek ovliviiuje vyse ziskanych dotadi, NAKLADY 12 580 148 VYNOSY 13 884 480 ‘ Tato zprava nema zané pfilohy. Dékujeme viem vyse uvedenym donatoriim a dale Nazev: Rodice a déti Kadané, (RADKA)
ale také vlastnich trzeb v souladu s jejich ¢asovym ‘ sponzorim - SeveroCeské Doly a. s., Kabelova Sidlo: Chomutovska 1619, 432 01 Kadari
vyuzitim dle pozadavkd donator( a potfeb organizace. 5 y 5 ‘ Televize Kadari a. s., pani RUzickova Katefina, pan Tel.: 737734716
Spotfeba materialu 579 150 Trzby MCR 260 245 Meierl Franti¢ek
V roce 2013 jsme zahajili po nékolikamési¢nim obdobi Spotreba DHIM 255570 Trzby PCR 496 390 ‘ ‘ Banka,
bez ,evropskych dqtaci nové vicgleté projekty finango: Spotieba Energie 570 944 Trzby pobyty a tabory 585 170 ‘ ‘ ‘ ‘ Samoziejmé yéoem pracoynikﬁm a jejich rodinam ¢. uctu: 18 59 23 126 /0300
vané z EU a organizace se tedy i v roce 2014 finan¢né . ] a dobrovolnikiim organizace.
stabilizovala, posilila personalni kapacitu a rovijely se PHM 31669 Trzby externi 372 116 ‘ ‘ ‘ ‘ Web: www.radka.kadan.cz
nové sluzby. Zbozi na prodej 22 212 Trzby Podnajemné 86 800 ‘ ‘ Za vécné dary ve formé materiald a sluzeb pak E-mail: radka@kadan.cz
o » , Opravy a udrzba 311371 Tréby sluzby 84 387 dekujeme firmam Severoteske piskovny Zatec, )
V roce 2015 je sice opét pauza dota¢niho obdobi EU, ) . Truhlafstvi Na Spi¢aku, Roal Czech s.r.o., Tvrznik, DIC: CZ 266 37 260
ale mame jiz v sou¢asné dobé prislibeny vétsi granty Cestovne 242 429 Prodej 41239 ‘ ‘ ‘ RS okna; a dale pani Simkové Mérii a panu Blichovi IC: 266 37 260
z MPSV na prorodinné a socialni sluzby a z Fondu pro Sluzby ostatni 240 174 PPM projekty 342 376 ‘ ‘ ‘ Frantiskovi.
Nl\!O (NI%OVS) gra}nt,v oblas:u, multilfultury. Krome, toho Sluzby pobyty 355 525 PPM UP 153 250 o , 5 o o
kazdoroc¢né ziskavame dalsi mensi dotace od statu, } . ‘ Dékujeme také za pfinosnou spolupraci organizacim:
kraje, obce a prileZitostné nadaci a sponzord. Sluzby PCR 77151 Uroky 191 Sit materskych center Ceské republiky; Rada dobrovol-
Sluzby propagace 155 394 Reklama 19 000 ‘ nickych center Severozapad; Mésto Kadari a Klasterec
PF,ipravujlem’e nadale 2éd§)sti oldaI§|’ gralnty, s vyznam- Sluzby externi MC 69 045 Sponzorské dary 579 041 nad Qhﬁ’; N,evmocnice Kad%,ﬁ; Divadlo .Navenek; MeSSS
nym zacilenim do mezinarodni spoluprace (program . , , L Kadan a Klasterec nad Ohff; Pedagogicko-psycho-
Erasmus plus). Sluzby projekty organizace 175576 Nepenézni dary 11 647 ‘ logicka poradna Kadari; KZK Kadar; Méstska policie,
Sluzby projekty klienti 505 577 Clenské prispévky 18 100 Méstska knihovna a Hasici Kadari; SK Kadar — brusleni
Ri,ziko fi@%nﬁni nest.?bility.n.eustéle zf].stévé, nicménléo Sluzby kolent 91 951 Dotace MV + MZ 87 000 pro nejrr,]enéi; 1 ZIS —Ipronéj,em QlaveFlfého bazépu
dale rozsifujeme nase aktivity a tedy i seznam zdroj . ) a ostatni matefské, zakladni a stfedni skoly - projekty
a véfime, 7e po 12tileté historii zvladneme organizaci Sluzby sprava 92 560 Dotace MPSV 952 216 a dal3im.
udrzet. Sluzby audity a externi akce 307 630 Dotace MSMT 115 000
Mzdové néklady PPM 2293826  Dotace kraj 60 000 Samozfejmé take dékujeme vsem nasim zahranicnim
o partnerdim a v neposledni fadé panu Kocelskému
Mzdove naklady 4482 417 Dotace obec 115000 Luka3ovi za péci o graficky design organizace, firmé
Zak. soc. pojisténi 1368 235 Dotace EU 6 616 455 IT Innovation s. r. 0. za péci o technické vybaveni
Ostatni dané a popl 66 182 Dotace ostatnf fondy 888 164 a propagacni prostory a panu Pourovi Jaromirovi za.
’ sponzorské zajisténi a symbolicky prondjem sluzebniho
Ostatni platby 177 353 Dotace nadace 62 000 auta.
Odpisy DNHM 108 207 Verejna zakazka obec 1836973
Dékujeme pravidelnym medialnim partnerim:
. Kadariské a Klasterecké noviny, Kabelova televize
VYSLEDEK 1304 332









