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1. PREDMET ZPRAVY - UVODNI SLOVO

Vazeni ¢tenafri ),

vyrocni zprava za rok 2016 je celkem bohaté ¢teni o viem,
co se u nas udalo, ¢eho jsme dosahli a co planujeme, jelikoz
se po 13 letech jiz mGZzeme opfit o stabilizovanou organizaci
s dobrym tymem a zkusenym vedenim a véfime, Ze i dobrou
povésti. Snazime se neustale flexibilné reagovat jak na po-
treby svych navstévnikd, klient a vlastné celé spole¢nosti,
tak pokracovat ve svém profesnim rlstu napriklad i formou
sbirani zahrani¢nich zkusenosti.

Na prelomu roku jsme oficialné zménili (zkratili) nazev
a formu organizace a doslo i ke zméné v statutarnim slozeni.

Pokracoval projekt Bez hranic - multikulturni setkavani,

a znovu se konal také workcamp s INEXem s 5ti zahranic-
nimi dobrovolniky na détskych tdborech. Téch se konalo
za cely rok 17 a zrealizovali jsme také 2 celodenni vylety.
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Pfinesli jsme do Kadané opét i nové aktivity jako kurzy
kresleni pravou hemisférou a finan¢ni gramotnosti. Stale
se rozsifuje logopedie, prednasky Zdravé zoubky ¢i Zdrava

vyziva.

Nové projekty jsou: Skolni klub - mimoskolni péc¢e o déti
6-12 let a People to people s bulharskym a polskym partne-
rem v oblasti rozvoje dobrovolnictvi.

Na podzim jsme dostali nové socialni auto od firmy pana
Ing. Jaromira Poura pro nase terénni aktivity.

Nase dcefind organizace Zacit spolu (zakladni, materska
Skola a jesle) pokracuje v ¢innosti s plnou kapacitou a prosla

s pochvalou inspekci MSMT.

Magr. Hana Vodrazkova, feditelka RADKA z. s.

@I\

1.1 ROZSAH

Tato zprava zahrnuje realizované ¢innosti organizace RAD-
KA v roce 2016 podle jednotlivych center. Pokracujeme ve
zpracovani metodou SRS, s obohacenim o socidlni pfinos.

1. 2 CYKLUS PODAVANI ZPRAV
Zprava je vydavana za kalendarni rok 2016 a reflektuje tedy
nasi ro¢ni ucetni uzavérku.

1.3 DODRZENi STANDARDU SRS

Zpravu jsme zpracovali na zdkladé struktury standardu SRS
(verze 2012). Standard SRS jsme nedodrzeli pouze v bodé
6. 3. Podilnicka struktura, jelikoZ pro nds spolek neni rele-
vantni.

1.4 FORMAT A STRUKTURA ZPRAVY
Zprava tvofi jeden dokument.

1.5 KONTAKTNIi OSOBY

Mgr. Hana Vodrazkova — zakladatelka a Feditelka organizace
Bc. Olga Soltésova — vedouci Socialniho centra

Dana Vinduskova — ucetni

Stanislava Hamakov4, DiS. — vedouci Dobrovolnického centra
Lucie Bakalarova — vedouci Materského centra a propagace
Jana Spic¢kova - vedouci Plaveckého centra

Magr. Darina Blatska - vedouci Vzdélavaciho centra

Renata Adamkova - vedouci Zahrani¢ni spoluprace

E-mail: radka@kadan.cz
www.radka.kadan.cz



2. SOCIALNi PROBLEM A NAS PRISTUP K JEHO RESENi

2. 1 OBLAST PUSOBENI

Materské centrum - prorodinné aktivity pro rodice s détmi,

vychova a volny ¢as.

Plavecké centrum — predplavecka vyuka déti od narozeni,
plavecka skola a dalsi.

Socialni centrum - registrované socialni sluzby pro osoby
ohrozené socialnim vylouc¢enim.

Dobrovolnické centrum — akreditované a neakreditované
dobrovolnické programy - prospésné sluzby pro potrebné.

Vzdélavaci centrum — akreditované vzdélavaci kurzy, pro-
jektové aktivity pro mladez a dospélé.

Zahrani¢ni spoluprace — mezinarodni aktivity jak pro pra-
covniky, tak i pro nase klienty - rodiny, mladez; projekty se
zahrani¢nimi partnery.
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2.2 SOCIALNi PROBLEMY
2. 2. 1 POPIS PROBLEMU

V ramci prorodinnych aktivit (prevazné materské a plavecké

centrum) resSime dlouhodobé nékolik zakladnich probléma:

- spolecenskou (socialni) izolaci rodin, rodict, ktera se pro-
jevuje pfi materské ¢i rodicovské dovolené. Zprostfedkova-
vame nové znalosti, dovednosti, poradenstvi a sdileni pfimo
¢i podporujeme svépomocné skupiny. Pfispivame k harmo-
nizaci rodiny, zvyseni zodpovédnosti uvédoméni rodicu -
zapojujeme i tatinky a dalsi prisludniky;

- nedostatecnou primarni prevenci patologickych jevi

v rodinach, spolecnosti, kterou se snazime kompenzovat pfi
rtznych vychovné vzdélavacich programech, i s odborniky.
Dochazi tak pfirozené k védomému rodi¢ovstvi bez nutnosti

dalsiho a predevsim drazsiho formalniho vzdélavani ¢i ured-
nich sluzeb;

- pasivni rodic¢ovstvi - nedostatek neformalniho vzdélavani

rodi¢t doplriujeme celou nasi nabidkou aktivit - prednas-
ky, tréninky, poradenstvi, co-working, véetné smysluplné
volnocasové ¢innosti pro déti i dospélé, i mladez. Jako
~komunitni centrum” nabizime aktivni seberealizaci (dobro-
volnictvi) a rozvijime tedy obc¢anskou aktivitu i obecné. Ta je
pak prospésna i pfi navratu predevsim matek do pracovniho
procesu;

- pfekazky pfi sladovani rodiny a prace bohuzel stale exis-
tuji, a proto je pomahame resit jiz v dobé rodicovské dovo-
lené - nabizime pracovni poradenstvi, vzdélavaci kurzy se
soucanym hlidanim déti. Tuto komplexni sluzbu péce o dité
realizujeme profesionalné.

V socialnich sluzbach se nasledné vénujeme problémuim

jesté zavaznéjsim:

- socialnimu vylouceni - coz je zacarovany kruh z mnoha
pficin - nizka vzdélanost, nasledna nezaméstnatelnost

a dluhova past, ev. nasili a zavislosti az trestna ¢innost.
Nastupuje zde pak az sekundarni a tercidlni prevence pa-
tologickych jev(, tedy odborné socialni a jiné (pi. pravni)

sluzby. Jde o dlouhodobou praci s uzivateli, nejlépe s celou
rodinou - pf. aktivity pro rodice s predskolaky a skolni pfi-
prava / doucovani pro skolaky;

- nezaméstnanost - to je samostatna oblast, podporovana

i statnimi projekty a my prispivame v ramci vzdélavaciho
centra - motivacemi, rekvalifikacemmi a kurzy.



Dobrovolnické aktivity nabizi Feseni pro:

- potiebné osoby v riznych Zivotnich etapach a situacich
(zdravotné hendikepovani, seniofi, déti a mladez, ohrozené
osoby), kterym pomahame ve viech nasich 8 dobrovolnic-
kych (z toho 6 akreditovanych) programech v 11 dalsich
organizacich;

- nizkou ob¢anskou aktivitu a spole¢enskou informovanost,
kterou pozitivné obraci a pfinasi mezilidsky kontakt, pratel-
stvi a pomoc - ve volném case dobrovolnikd a zdarma.
Napfi¢ nasimi centry pak poradame osvétové prednasky,
materialni sbirky, charitativni akce. Pfinasime i mezinarodni
pohled diky nasim partnerdm témér z celé Evropy -

v centru Zahrani¢ni spoluprace a snazime se rozvijet pové-

domi o evropském obcanstvi pfedevsim pro mladé (Evrop-
ska dobrovolna sluzba).

Komplexné pak organizace kazdoro¢né pracuje na své
udrzitelnosti a zajisténi financnich zdroja, kdy vyuzivame
vicezdrojové financovani a poskytujeme za poplatek vlastni
vany tym, ktery ma svou smysluplnou praci rad a potvrzenim
toho jsou i jeho ocenéni a pokroky.

2. 2.2 ROZSAH PROBLEMU

Problémy v prorodinné oblasti se vzajemné prolinaji.
Prvotni spolecenska izolace rodin zapficinuje pasivitu rodicl
a prinasi dalsi prekazky ve sladovani své rodiny a prace.
Pravé poskytnutim verejného prostoru (MC) a moznosti pro
setkavani zajistujeme primarni prevenci a dalsi napfiklad

volnocasové aktivity. Tyka se vétsiny rodin s détmi (nase
potenciondlni kapacita je cca 400 rodin s détmi do 4 let),
protoze jen malokteré maji dostate¢nou (spise v minulosti
funkéni) rodinnou komunitu. Nezbytna je sluzba péce o déti

at jiz ,hlidani” malych pfi zahajeni pracovniho procesu
rodicll po RD, tak mladsich skolnich déti pri nedostatecné
kapacité druzin.

Socialné vylouceni maji problematiku jesté slozitéjsi

a dotyka se vSech osob v mistnich vyloucenych lokalitach
vétsiny romské populace (dle Gabal analyza SVL v CR, spol.
GAC jde v Kadani o cca 10%, tedy o cca 400 rodin, ¢astéji

s vicero détmi). Vétsinou jde multiplika¢ni pfic¢iny a mini-

mum ohrozZenych to vibec chce fedit. Rodice nepracuji,

nemaji finance, maji nevhodné navyky az socialné-patolo-
gické chovani ...

V mistni SVL (Prunérov, kapacita cca 120 osob), Mésto vy-
budovalo Centrum socialnich sluzeb, kde madme detasované

pracovisté a spolupracuje v ramci lokalniho partnerstvi.

Dalsi pobocku na zakladé poptavky Mésta Klasterec na Ohfi
mame také zde, kde nejvyrazné;jsi SVL je Mirova ulice ( kapa-
cita cca 80 rodin). Dalsi klienty rfeSime také pfimo v terénu

v okoli - pf. TuSimice (kapacita 30 rodin).

Nezaméstnanost se sice uz i v nasem regionu zlep3uje (aktu-
alné cca 8 %), ale stale je dost ohrozenych skupin (bez vzdé-
lani, praxe; matky s détmi, lidé nad 50 ¢i do 26 let). Existuji
zde nastésti podpory APZ UP, na kterych se také podilime.




Celkové jako neziskovy sektor, nejen dobrovolnictvim pfi-
spivame k obcanské aktivité a spolecenskému uvédomeéni
nejen jednotlivcy, ale i firem (pf. v ramci firemniho dobro-
volnictvi a socialni odpovédnosti firem). NNO vytvari cca 1

% hrubého narodniho produktu (cca 31 miliard K¢, z ¢ehoz

6 miliard pochdazi z prace dobrovolnik{!).

Snad se ¢aste¢né zlepsuje i ukotveni NNO v CR a dobré
povédomi o jejich efektivité, které ndm viem umozni dalsi
zlepsSovani profesionality a sobéstac¢nosti.

V ramci zahrani¢ni spoluprace pak prinasime predevsim
evropskou sounalezitost, inspiraci a priklady dobré praxe

ve vsech zminénych oblastech.

2. 2. 3 PREDCHOZI PRiISTUPY K RESENi PROBLEMU
PUsobime v regionu od r. 2003 a neustale zlepsujeme kvalitu

zdejsiho zivota ve spolecnosti. Vzniklo postupné 6 center
— matefské centrum RADKA (MCR), plavecké (PCR), dobro-
volnické (DCR), vzdélavaci (VCR), socialni (SCR) a Zahrani¢ni
spoluprace (ZS) a dodnes i v irSim okoli neexistuje jina
~komplexnéjsi” organizace. Spolupracujeme na mistni,
regionalni i mezinarodni Urovni s mnoha partnery.

2. 3 NAS PRISTUP K RESENi PROBLEMU

Snazime se adekvatné poskytovat potfebné sluzby v regio-

nu za predpokladu aktivniho pfistupu a tolerance.

Détem nabizime podnétné prostiedi, rodi¢im pomahame
pfi vychové a vzdélavani podle soucasnych trendt a celé
verejnosti prindsime nové moznosti a cesty k rustu.

@ MATERSKE

@ @ CENTRUM

‘ RADKA

@ DOBROVOLNICKE

© @ ® CENTRUM

@@ RADKA
PLAVECKE
““‘ CENTRUM
@@ RADKA
VZDELAVACI
CENTRUM
RADKA
SOCIALNI
““‘ CENTRUM
@@ RAKA
SOCIALNI
““‘ CENTRUM
@@ RADKA
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2. 3. 1 STRATEGIE - VYCHOZi BOD
Nase motto - Jsme tu pro viechny, ktefi maji zajem - ukazu-

jeme ostatnim, jak pracujeme.

Kazdy den si v interakci ovéfujeme co a jak mUzeme udélat
Iépe a v procesu celozZivotniho uceni a sdileni tak ukazujeme
priklad i ostatnim.

Skladba 1147 klientt v roce 2016

Déti MCR 140 D
Dospély MCR 90 D
Déti SCR
Dospéli SCR 240 G
Déti skolnf klub

Dospéli VCR
Dobrovolnici 63 D
Dé&ti zacit spolu 59 D
Déti PCR 156 D
DospéliPCR 20 @D
Déti PCR MS

1

2. 3.2 CiLOVE SKUPINY

Nasimi klienty jsou pfimo rodiny s détmi, déti, mladez, do-
spéli. PUsobime ale i obecné na celou verejnost a spolupra-
cujeme také s odborniky.

Kadan ma témér 18 tisic obyvatel, z toho 2,7 tis. déti (pfi-
blizné 200 déti v kazdé rocni vékové skupiné - 0-1, 1-2 roky
...). Pfichazi k nam ale také klienti i z blizkého Klasterce nad
Ohfi (10%) a z okolnich obci (15%).

Poéet klientd v letech

Cilové Poéet osob: ®2014 @2015 2016

skupiny: 0 50 100 150 200 250
Déti MCR
Dospéli MCR
Dospéli SCR
Déti SCR

Déti skolni klub

Dospéli VCR

Dobrovolnici

Déti MS

Dé&ti PCR

Dospéli PCR

Dé&ti PCR MS

Volnocasové vzdélavaci sluzby materského a plaveckého
centra vyuzivaji dlouhodobé stovky ¢lend, letos dokonce 419

zaevidovanych déti s rodidi, ktefi obvykle navstévuji aktivity
1x tydné. Jsou to predevsim rodice s détmi na rodic¢ovské
dovolené, tedy ve véku cca 0-3 roky a pak déti do cca 8 let
(cca 20 % z celku — zajmové krouzky). Pfi potencidlu mésta
(cca 450 rodin s détmi ve véku 0-3 roky) je to skoro 50%

populace.

DalSich cca 200 rodin s malymi détmi se prilezitostné ucastni
velkych akci pro verejnost (pf. Masopustni karneval, Stezka

odvahy Katovo uli¢ckou apod.).

,Skolni klub je pro mnoho rodin nenahraditelnd mozZnost,

jak zajisti své dité a nastésti je to v dobré parté. Osobné

doufam, Ze bude mit $K dlouhé trvani.” LR

Cast celkového narGstu o cca 40 déti zplsobil novy $kolni
klub. Dalsich cca 150 déti se pak Ucastni prazdninovych
tabord, zpravidla 2 turnusl - opakované.

Sluzby socialni (a poradenské) vyuziva kazdorocné pres 240
dospélych klientt a dalSich témér 75 déti.

V pripadé socidlné aktiviza¢ni sluzby (SAS) se vénujeme cca

145 rodindm s détmi ve véku 3 az 18 let, mistni rozlozeni je:
61% Kadan, 10 % okolni obce, 9 % Prunérov a 21 % Klaste-
rec - oproti loriskému roku je to pokles v Kadani a Prunérové
a narust v okolnich obcich a Klasterci nad Ohfi.

SKOLNI
.“. KLUB

RADKA
(I .




V ramci spoluprace s OSPODem jsme pusobili ve 32 rodi-
nach. Uspé$nost je potitana podle toho, zda jsme s uzivateli
dosahli vytycenych cilll. Z celkového poctu 208 plant, bylo
naplnéno 127 (61 % Uspésnost), 76 nenaplnéno a u 5 spolu-
prace presahuje az do roku 2017.

V odborném socialnim poradenstvi (OSP) jsme se vénova-

li 145 dospélym a mistni rozlozZeni je: 40 % Kadan, 14 %
Prunéfov, 18 % okolni obce a 28 % Klasterec. Uspé&snost
sluzby OSP byla 98 %, z celkového poc¢tu 186 planu jich bylo
naplnéno 183.

Na poli prevence domaciho nasili s promitanim norského
filmu Zufivec probéhlo 15 prednasek pro zaky zakladnich
skol (5 v Klasterci, 7 v Kadani a 3 ve Vilémové), kterych se
Ucastnilo 649 Zaku a 38 zastupcu skol. Z tohoto poctu se
k tématu ,projevilo” 12 déti (2 %!).
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Podil osob socidlné ohroZenych, kterym se vénujeme, je
vzhledem k celkové populaci Kadané jiz témér 2%. Polovina
z téchto klienta je z romské mensiny. Ta zahrnuje v Kadani
asi 6 % populace (cca 1 tisic osob).

Vzdélavaci kurzy pro dospélé navstévuje kazdym rokem té-
mér 50 osob a skolni pripravu ve formé doucovani absolvuje
pres 30 déti. Uspésnost (zlepseni znamky ve $kole) dosahuje
cca 60 %.

V ramci kurzu Silni rodice - Silné déti® probéhl 1 podzimni

kurz (12 lekci = cca 30 hodin) pro 5 rodin.

~Skvélé pestré aktivity, pfijemné prostredi, mili zaméstnanci,

kreativni krouzky, pochopeni, podpora v MC Radka najdeme

vse. Rddi se sem vracime.” SH, maminka dvou déti 5 a 1 rok.

Dobrovolnické centrum evidovalo v roce 2016 pres 60
dobrovolnikd, ktefi se v 8 dobrovolnickych programech
vénovali pravidelné individualné ¢i skupinové cca

250 potfebnym (cca 50 zdravotné hendikepovanym = 30
kapacita oddéleni LDN a 20 détského oddéleni kadanské
nemocnice; cca 50 seniordm = aktivni kapacita Domu pro
seniory Mé&SSS Kadar a Domova pro seniory MUSS Klasterec
nad Ohfi; cca 150 détem a rodindm (30 v doucovani

+ 30 v nizkoprahovém zafizeni pro mladez + 90 v zajmovych
krouZcich a dalsich volnocasovych aktivitach).

V mentoringovych dobrovolnickych programech 3G - tfi

generace a 5 P se zapojily 3 dvojice. Dobrovolnici se také
podileji i na prazdninovych taborech (prfes 300 déti)
a na mimoradnych akcich pro verejnost (pres 1000 osob).

Kita
Sehwatbennisé

»Cely den probéhl podle planu. Na vybornou. Préce byla velmi
kreativni a tvarci. Libi se mi zplGsob préace s détmi a to jak jsou
vedeni k samostatnosti. Myslim, Ze to je prospésné pro rodice

i pro déti. Byla zde velmi prijemna atmosféra a prostredi.

Dékuji za moZnost pomoci. Cinnost organizace posuzuji pouze

z druhé navstévy (nejsem mistni), ale obdivuji napaditost
a vytrvalost, s kterou zde pusobite. VydrZte a pokracujte.
Davam klobouk dolt existenci tohoto spolku.

Délate dobrou véc.” Firemni dobrovolnici CEZ

Mezinarodni spoluprace se nam Uspésné rozviji a jeji pfimy
pfinos pro zapojené osoby (pfedevsim 20 pracovnikd nasi
organizace) ma pozitivni vliv na desitky klientl, kterym pfi-
nasime pf. zahrani¢ni prvky prace v aktivitach.
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Nase Zakladni a materska sSkola Zacit spolu Kadan (+ jesli Svou vyjimecnou koncepci stale upevinuje a vzdélava v ni
RADUSKA) je zaFizenim péce a vzdélavani déti s aktualni

kapacitou v roce 2016 - 10 a 24 + 25 déti.

i dalsi pedagogy v ramci svého 3koliciho centra.

Cela organizace je zakladnou pro: vice nez 1.000 klientu

kterym poskytuje své pravidelné sluzby; 25 pracovnikt (pre-
poctenych 15,5 Uvazkd) a 63 dobrovolnikd, a pro pravidel-

nou spolupraci s minimalné 11 dalSimi organizacemi. Celko-
va roc¢ni navstévnost vykazuje témér pres 13 tisic kontaktl

Jsme ¢lenem Sité MC v CR (cca 300 center v CR, 18 v rdmci
Usteckého kraje), Asociace dobrovolnickych mentoringovych
programu (dfive Asociace P&t P v CR), Rady dobrovolnickych
center regionu Severozdpad a mame stalé zahrani¢ni part-
nery v desitce zemi Evropy.

a obrat organizace dosahl v tomto roce 7,6 mil K¢.

Snazime se zaplnovat bild mista na mapé potfeb obyvatel-
stva v regionu a véfime, Ze za 13 let existence nas jiz vSichni
povazuji za nedilnou souc¢ast mistniho spolecenského Zivota
(viz webové stranky - dokumenty - Vyvoj organizace).

ZACIT SFOLU

Takdacind Lol o blatedshd lkola

ﬂ q Re-ide AATHREA

O Asociace
] dobrovelnickyel
mentoringovychs
programd

C RADA DOBROVOLNICKYCH CENTER
REGIONU SEVEROZAPAD
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2. 3.4 AKTIVITY A OCEKAVANY VYSLEDEK

Cilova Aktivita / _ . Predpokladany
. Strucny popis Poplatky o .
skupina program pfinos aktivit
Rodiny Dopoledni Vsestranné zamérené aktivity (pohyb, tvofeni, hudba), | 50,- K¢/ dopoledne | Spolecensky kontakt, zvyseni
s malymi | programy veetné informacné vzdélavacich akci, kurz{. — akce znalosti, rozvoj osobnosti.
détmi pro rodiny
s détmi. Hlidani déti, pobyty. 200,- K¢ Pomoc sladovani rodiny a prace.
Sportovni aktivity 60,- K¢ Zdravy zivotni styl.
Verejné akce. Pfedplavecka vyuka (lekce) 180,- K¢
Skolni Zajmové Pohybové, tanecni, tvofivé a jazykové programy 50,- K¢/ lekce Aktivni a smysluplné traveni
déti krouzky. pro déti dle véku. volného ¢asu déti a mladeze.
(ajejich | Skolni klub Mimogkolni péce pro déti 1. st. 78 zdarma
rodiny Tabory Prézdninové tabory (vCetné stravy), verejné akce. 250,- / 500,- K¢/ den | Sladovani rodinného a pracovniho
Zivota.
Rodiny Socialné aktivi- | Skupinovy i indiv. terénni program pro rodice zdarma Zvyseni informovanosti, znalosti, zména
zacni sluzba. s détmi. pristupu v péci o rodinu, Zivotnich hodnot.
socialné Sikulka — rozvijejici program, do 6 let, Rozvoj znalosti a dovednosti rodin pro
vylouée- V3eznalek do 15 let. integraci do bézné spole¢nosti, skolstvi.
né
Informacné vzdélavaci akce, kurzy. Pomoc integraci do spole¢nosti.
Mladez Dobrovolnictvi | 7 dobrovolnickych programt zdarma Zlep3eni zivotnich podminek
(a také — pro nemocné, zavislé, seniory, déti, rodiny, potfebnych osob.
dospéli) zdravotné postizené, sociadlné ohrozené. Seberealizace, dobrovolnictvi.
Obvykla ¢innost 1h 1x tydné individualné Zvy3ovani ob¢. povédomi.
¢i pro skupinu osob (ev. ve dvojici).
Dospéli Socialni ReSenf a pfedchazenf iroké 3kéle pricin socilniho Zdarma Socializace
(rodice) vylouceni a podpora uplatnéni na trhu prace
(motivace, vyhledavani, asistence atd.).
a pracovni Zvysovani kvalifikace v oblasti IT, jazykd, Zdarma (projekty) ev. | a integrace do vétSinové
poradenstvi. zprostredkované dalsi. cca 50,- K&/ lekce spole¢nosti.
50,- K¢/ lekce
Zajmové Utvary. | Volnocasové aktivity (pohyb, tvoreni, jazyky). Psychosocialni i spolecenska aktivizace,
podpora zdravého Zivotniho stylu.
50,- K¢/ lekce
Vzdélavaci Informacné vzdélavaci akce. Zlepseni prac. uplatnéni, seberealizace.
kurzy.
Vefejnost | \efejné akce. (Multi) kulturni, sportovni a vzdélavad aktivity (besedy, ex- | Zdarma nebo Posilovani spolecenského uvédomeéni
kurze aj.), kampané a projekty na celospolecenska témata. | 50,- K¢ / akce
Informacni a Propagace neziskového sektoru jiz vlastni existenci. a aktivace jednotlivcl. Inspirace.
prop. kampané.
Predskolni a Zfizovatel soukromé 3kolské pravnické osoby 4.000,- K&/ més Zajisténi (pred) a skolnf vzdélavaci
Skolni vychova. |- jesle, MS a Z5. péce pro 60 déti. Sladovani.
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2. 4 PROPAGACE NASI STRATEGIE
2.4.1CO PROPAGUJEME?

Poskytujeme Sirokou skalu aktivit a sluzeb pro celé rodiny
~pod jednou stfechou”. Vedouci center se pravidelné set-
kavaji na poradach a pusobime tak komplexné v kazdém

individudlnim pripadé klienta.

. Vidéla jsem Vase fotky a programy z prfiméstskych

tabort. Uplné mé to nadchlo!” LM

Zdravé spokojené dité, potazmo celou rodinu (i spolec-
nost) diky aktivnimu pfistupu a neformalnimu vzdélavani.
Sdilime nase zkusenosti a praxi s Uc¢astniky aktivit, ale i mezi
spolupracovniky a partnery, pro celou verejnost.

Otevienost a flexibilita je nasim krédem. Dle poptavky

rozsifujeme sluzby ve shodé s nasim poslanim a navazujeme
spolupraci s dalsimi subjekty.
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3. SOCIALNI PRINOS

Navstévnost v letech

Pocet klienti: @2014 @2015 2016
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

3. 1 POUZITE ZDROJE (VKLAD)
. Aktivity:

o

2. 4.2 JAK NASE RESENi PROPAGUJEME?

Kazdoro¢né mame v klientské databazi okolo 1.000 osob,

kterym zasildme mési¢ni mailing. Upoutavky aktivit zverej-
fujeme na nékolika mistech v okoli a v médiich.

Nejucinnéjsi je ale Sifeni vlastni dobré osobni zkusenosti
samotnymi Ucastniky aktivit.

Vysledky nasi prace zverejiiujeme predeviim na nasem
webu, prilezitostné v tiskové a medidlni formé ¢i pfi verej-
nych prezentacich. Kompletni shrnuti za rok vzdy poskytuji
vyrocni zpravy. Odborné skoleni, konzultace, poradenstvi,
prezentace byvaji soucasti nasich projektl - jak pro ucastni-
ky, tak partnery, verejnost.
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2. 4.3 JAKY JE STAV NASi PROPAGACE?

Pro rozsifeni povédomi o nasi ¢innosti v Kadani a okoli
vyuzivame viechny léty osvédéené metody a pfistupy. Vzhle-
dem k rozsifovani nasich cilovych skupin - (napt. mladez) vy-
uzivame i moderni trendy (Instagram apod.) s cilem aktivace
novych klientd pFi udrzeni sou¢asné kvality vsech ostatnich
sluzeb.

Vyuzivame i partnerskych subjektt — skolky, skoly, poradny,
OSPOD, lékari, media...

KaZdorocni rust poctu klientt a navstév pri soucasné véko-
vé obméné nasich ucastnikG dokazuje pozitivni dopad nasi
strategie na mistni obyvatelstvo.

MCR - dopol. programy

programy pro rodiny

programy pro dospélé

hlidani

odpoledni krouzky

Skolni klub

akce a tabory

PCR - rodice s détmi

déti

skolky

kojenci

dospéli

SCR - SAS déti

SAS dospéli

Oosp

logopedie

Skolni pfiprava

predskolni klub

VCR - projekty / kurzy

DCR

Hmotné zdroje
RADKA disponuje ¢tyfpodlazni budovou o rozloze 860 m2,

kde se v pfizemi nachazi herna, télocvi¢na, vytvarna dilna,
$atny a socidlni zazemi pro rodinné programy. V prvnim
patfe jsou 2 ucebny (v¢éetné IT vybaveni, 12x PC), jednaci
mistnost (s kulatym stolem) a kancelare, archiv. V druhém
patfe jsou 2 pracovny/poradny socidlnich pracovnic a dobro-
volnického centra a klubovna $kolniho klubu. V suterénu je
plavecky provoz sestavajici z bazénu (3,0x3,8x1,3 m) sprch,
skladdl, technologie, socidlniho zazemi a relaxacnich prosto-
ra hernicky s kavarnickou.

Od roku 2010 mame v prondjmu prostory v protilehlé
budové u soukromého majitele, kde sidli nase jesle, maters-
ka a zakladni $kola (500 m2) a predskolni a Skolni klub

66 m2).
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Prostory jsou vhodné vybaveny nabytkem a pomuUckami

a poskytuji vyborné zazemi nejen klientim, ale i pracovni-
mu tymu. DetaSované pracovi$té mame také v Centru
socialnich sluzeb Prunéfov a v Klasterci nad Ohfi.

Akreditace

Méame 2 registrované socialni sluzby a povéreni k SPOD,
2 neakreditované (viz Dobrovolnici v nemocnici dale)

a 6 akreditovanych dobrovolnickych programd, véetné
Evropské dobrovolnické sluzby. Dale 3 akreditované
vzdélavaci kurzy a 1 certifikovany Kurz Silni rodice a silné
déti ® (SRSD ®).

Personalni zdroje
Kolektiv cca 25 zaméstnancu se sklada ze 2 pracovnic

managementu a 6 dalsich vedoucich pracovnic center.
V pfimé péci pracuje 15 osob v socialni a pedagogické
oblasti a v provozu dalsi 2 lidé. Viem umozriujeme
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flexibilni i zkracené Gvazky a dalsi prorodinné bonusy.

V roce 2016 se na ¢innosti podilelo 63 dlouhodobé aktiv-

nich dobrovolnikt, ktefi odpracovali témér 3,5 tisic hodin
(finan¢ni hodnota = 363 tisic K¢). Odménou je jim ,pouze”
systematicka podpora a péce (Skoleni, pojisténi, supervize,

pracovni obleceni), drobné vécné sponzorské dary a prede-
v$im nase podékovani a radost z pomoci druhym.

Financni zdroje

Provozni naklady se v roce 2016 pohybovaly kolem 1,5 mil
K¢, vlastni mzdové naklady dosahly 4,8 mil K¢ a naklady na
sluzby cca 1 miliont K¢. Celkovy obrat byl 7,6 mil KE. RADKA
hospodafi bez dluht a puljcek s vyrovnanym rozpoctem.

3.2 ODVEDENA PRACE (VYKON)

Spolupracujeme se vsemi materskymi a zakladnimi a stred-
nimi Skolami v Kadani a Klasterci nad Ohfi i v okolnich ob-

cich; dale s 11 pfijimajicimi dobrovolnickymi a min. 6 dal$imi

neziskovymi organizacemi. Samozifejmé se samospravou,
Urady a subjekty, kterych se nase ¢innost dotyka.

V roce 2016 jsme byli aktivni s 5 (z nasich celkovych cca 20)
zahrani¢nimi partnery - Island, Slovensko, Némecko, Polsko,
Bulharsko.

Ro¢ni navstévnost nasich sluzeb dosahla 13.43 tisic osob,
tedy priimérné 1.121 kontaktl mési¢né, resp. pramérné
53 lidi denné. Ti navstivili opakované 19 aktivit MCR

(6 dopolednich a 13 odpol. programu). Dale 8 aktivit PCR
(od kojenct po $kolni déti, skolky, zdravotni plavani, auga-
téhobik a aquaerobik), 3 aktivity v ramci SCR (aktivizace,
poradenstvi, vzdélavani déti), 6 vzdélavaci aktivity anebo
se Ucastnili 8 dobrovolnickych programa.
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3. 3 PRINOS (VCETNE VYSLEDKU)

Odpracované hodiny dobrovolnikl v jednotlivych progra-
mech v roce 2016 ukazuje graf

Rozlozeni 3445,5 hodin dobrovolnické prace

Seniofi + OZP 970,5 D
Nemocnice Kadar 151 @D
Canisterapie
Volny ¢as 1988 G
3G - tfi generace 28 @
Skolni priprava
P&t P 21 @
- : 3 A e EE " Nizkoprahové zafizeni 121 @B

s Yo, Ve WL S TN ety
d'd ddiggle" .

Rodice s détmi v dopolednich aktivitdch matefského centra

mohli navstivit na 200 prorodinnych vychovnych programa,

kde rozvijeli své dité v rlznorodych oblastech, vzdélavali se
a udrzovali spolecensky kontakt, ev. vyuZzivali krdtkodobé
zajisténi péce o déti. Kromé toho jsme usporadali 32 proro-
dinnych akci pro celou verejnost, kterych se zicastnilo pres
1 tisic osob a 1 tydenni pobyt u mofe pro celé rodiny.
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Skolni déti navstévovaly 9 zajmovych krouzk, které se
obvykle konaji 1x tydné 1-2 hodiny po dobu cca 17 tydn(

v kazdém pololeti, tedy celkem primérné 35 setkani rocné.

Jedna se zde predevsiim o aktivni traveni volného casu
a rozvijeni zajmu ditéte.

V roce 2016 jsme uskutecnili 17 turnusa prazdninovych

taboru, tedy 85 dni celodenni péce o déti od 3 do 12 let
v dobé, kdy jsou jejich rodi¢e pracovné vytizeni.
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Nabizime také vzdélavaci + volnocasové uvolnéni (traveni
volného casu) i pro dospélé. Usporadali jsme 8 + 5 pravidel-
nych aktivit tydné, tedy celkem pres 400 hodin programu.
V tomto roce jsme dokoncili projekt Bez hranic, jehoz

7 multikulturnich aktivit se zacastnilo pres 200 osob s cilem
zlepSeni souziti s mistnimi mensinami.

Rodiny socialné vyloué¢ené denné mohly spolupracovat

s 10 pracovnicemi SCR i pfimo v terénu (v domacnostech;

v celém regionu obce Kadané s rozsifrenou plsobnosti) nebo
navstivit ambulantné jednu z nasich 3 provozoven v Kadani,
v Centru socidlnich sluzeb v Prunérové (socialné vyloucena
lokalita) anebo v Klasterci nad Ohfi.

.Chtéla bych Vam moc podékovat za bezvadny

Jarni prézdniny, moc pékna organizace prosté

super moc velkd pochvala.” LS

Proud to deliver

ot

THE DUKE OF EDINBURGH'S &\
INTERNATIONAL AWARD

Mladez se zapojuje do nasich dobrovolnickych programd,
nejvice skolni pfiprava a volny ¢as v poméru cca 60 %. Nabor

probiha propagaci na stfednich skolach, letos v rozsahu

4 prednasek pro 100 student 2. a 3. ro¢nikd SS. V rdmci
naseho mistniho centra programu DofE — Mezinarodni cena
vévody z Edinburghu se snazime motivovat mladé k aktiv-
néjsSimu spolecenskému Zivotu a odpovédnosti. Zrealizovali
jsme druhy mezinarodni workcamp, kde jsme hostili 5 mla-
dych zahrani¢nich dobrovolnikli z 5 zemi na nasich

2 tdborech pro déti.

Verejnost jsme informovali o nasem zapojeni do celoro¢ni
Kampané pod zastitou Sité pro rodinu Kfidla a kofeny nasi
rodiny, béhem niz probélo nékolik akci a ucastnili jsme se na
10 verejnych akcich v Kadani a okoli.
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3.4 HODNOCENI PRINOSU A KONTROLA KVALITY

Nase DC je predsednickou organizaci Rady dobrovolnickych
center regionu Severozapad (Karlovarsky, Ustecky a Liberec-

ky kraj) s cca 15 ¢leny a vice nez 1.000 dobrovolniku, ktefi
pomahaji dal$im stovkam osob v nouzi (i kdyz se jednotlivé
pocty v pribéhu roku méni). V rdmci aktivit Rady DC SZ
probéhla v roce 2016 ctyfi setkani, pfi kterych se zastupci
jednotlivych organizaci a krajd zajimali o moznosti rozvoje
dobrovolnictvi v regionech, financovani dobrovolnictvi, ¢i
moznostech spoluprace s mistni samospravou.

Uskutecnili jsme tydenni zahrani¢ni pracovni navstévu part-
nera Centrum volného ¢asu ve Staré Lubovni na Slovensku

a hostili u nas Big Brothers Big Sisters of Bulgaria Associa-
tion z bulharského Plovdivu a Centrum ds.Katastrof i Klesk
Zywiolowych TRATWA z polské Wroclavi. Navstivili jsme se
opét vzajemné s materskou skolou v némeckém Olbernhau.
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Méme ustalené a ovérené postupy fizeni kvality:

Kvalifikace personalu

V prorodinnych aktivitdch MCR pracuji stabilni proskolené
lektorky / pecovatelky. Certifikovany kurz SR-SD® vedou
nase certifikované lektorky (2 interni, ev. 3 externi). Primar-
ni prevenci zajistuji vzdy pracovnice s praxi a zkusenostmi.
Plavecké kurzy jsou vedeny také pouze kvalifikovanymi
instruktorkami.

Dobrovolnické programy (pod akreditaci MV) Fidily 2 vy-
Skolené koordinatorky a vzdélavaci aktivity lektoruji pouze
osoby kvalifikované k danym akreditovanym kurzim (dle
pravidel MSMT).

Socialni centrum a jeho pracovnice podléhaji zakonnému
systému standardu kvality SS, ktery je neustéle aktualizovan
a doplriovan dle soucasné realizovanych sluzeb.

Vsichni pracovnici se soustavné dale vzdélavaji.

Pravidelné probiha interni hodnoceni pracovnikd, v souladu
s odménovanim.

V roce 2016 absolvovalo vzdélavani 11 osob v celkovém roz-
sahu 497 hodin, z ¢ehoz bylo 298 hodin pro 10 pracovnic v
socialni oblasti a dalsi napf. v oblasti dobrovolnictvi, plavec-
ké vyuky, mezinarodnich prace s mladezi a dalsi.

Vnitini predpisy

Organizace ma soustavu pravidel - fadd a smérnic, které
jsou prabézné aktualizovany a v pracovnich naplnich je na-
staven systém jejich plnéni a kontroly.

Zpétna vazba

Hodnoceni kvality nasich sluzeb a podnéty k jejimu zlep3o-
vani a smérovani ziskavame pravidelné formou anonymnich
anket ¢i v ramci osobnich pohovor(, které se napf. oteviraji
v diskuzich v bezpe¢ném prostiedi NNO. Cerpame i z pozi-
tivnich komentara, pochval na akce, atd.

Prilezitost vyjadrfit se maji také zaméstnanci, a to v ramci
porad, interniho hodnoceni, externiho poradenstvi,
supervizi apod. O pfinosu nasi prace vypovidaji téz ndzory
zvenci — od odbornikd, partner.

Je vytvoren systém feseni stiznosti a dostupna moznost
denniho osobniho setkani a komunikace na socialnich sitich
¢i e-mailem. Klienti SCR maji individualni plany pribéhu po-
skytovani socialni sluzby a pravidelné se hodnoti jeji praubéh
a kvalita.
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~Dobrovolnici pasobi v nasi nemocnici jiZz deset let.

Svaj volny cas travi ve spolec¢nosti dlouhodobé nemocnych
pacientu a déti a pomahaji jim vyporadat se s pobytem
v nemochnici. Kontakt dobrovolnik( s pacientem napomaha
aktivizaci, motivaci a psychické pohodé hospitalizovanych
pacientd, rodiné pacienta prindsi odlehceni i védomi,
Ze na podporu svého nemocného rodinného prislusnika
nejsou sami. Moc si jejich prace vaZime, protoZe jsou
pro nasi nemocnici velkym prinosem a budeme radi
za dalsi spolupraci i v dalsim obdobi.” Melicharova Anna,

hlavni sestra

Kontroly

Spolek prochazi kazdorocné nékolika kontrolami, predevsim
jednotlivych projektl z hlediska vécného i finan¢niho, ale

i kontrolou z mistnich urada. Vysledky jsou prevazné bez
pfipominek, ev. drobné napravy.

V roce 2016 probéhly kontroly od subjektt:
Ustecky kraj - neinvesti¢ni dotace v ramci podpory socialnich
sluzeb a OSSZ Chomutov.
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4. PLANOVANI A VYHLED DO BUDOUCNA

4. 1 PLANOVANI A CILE

Pro rok 2017 jsme si pfedsevzali aktivni rozvoj prace s mla-
dezi a zahraniéni partnerstvi - jiz poradame 2 workcampy,

snad se podafi i vyména mladeze.

Pro skolni déti pracujeme na kvalitnich sluzbach ve skolnim
klubu a pestrosti taboru a pro mensi pripravujeme renovaci

herny i hristé.

Nové planujeme vytvoreni Détské skupiny a pozvolné za-
hajeni ,rodinného centra” v Klasterci nad Ohfi, kde se také

budou rozsifovat nase socialni sluzby.

Realizujeme totiz v obou méstech 2 velké projekty socidlnich

sluzeb a pracovniho poradenstvi. Také bychom chtéli zah4jit

nové Rodinné konference.

Dobrovolnické centrum by rado rozsifilo své personalni
sloZeni, aby |épe zvladalo udrzet, ale hlavné rozvijet progra-

moveé naro¢né mentoringové programy 5P a 3G - Tfi genera-

ce. V roce 2017 probéhne predani predsednictvi Rady DC SZ
jiné ¢lenské organizaci.

V rédmci zahrani¢ni spoluprace budeme konecné realizovat
EVS, pokrocime v projektu People to people s dal$imi téma-
ty u partnerd v Polsku a Bulharsku a slibné se rozviji tcast
pracovnikl na mezinarodnich skolenich.

Plavecké centrum rozsifuje kapacitu plavani kojenct ve vané

a chtéli bychom obnovit nabidku pobytovych akci. Zdarné

kromé kurzl pro déti pokracuje aquaaerobik a aquastrecing
pro dospélé.

V oblasti vzdélavani (i neformalniho) nabizime nadale vedle
pocitacovych a jazykovych kurzU i ¢estinu pro cizince. Pripra-

vujeme nabidku z oblasti permakultury.

V managementu organizace za¢neme pripravovat jiz
3. strateqgicky plan a zvazime ucast v soutézi Neziskovka

roku, kde jsme byly jiz 2x ve findle.

Nasi dcefinou Skolu podpofime v projektu ekozahrady
i rozsifeni kapacity a inovace prostredi.

Pro udrzeni dopadu s méritelnymi ukazateli chceme v roce

2017 zachovat denni moznost Ucasti v prorodinném projektu
(MCR a PCR) s pestrym programem, ktery neustale inovu-
jeme = 200 aktivit za rok pro cca 400 rodin, 7 zadjmovych
krouzkl pro cca 50 déti, skolni klub pro min. 40 déti a cca
17 tabord pro témér 300 déti.

Nadale budeme poradat pres 14 pravidelnych vzdélavacich
¢i volnocasovych aktivit pro dospélé.

Socialni centrum potrebuje rozsifit a stabilizovat svdj tym
(v soucasné celorepublikové personalni krizi), k ¢emuz
pfispiva i celozivotni vzdélavani, které jako organizace

u svych pracovnikll podporujeme.

Dobrovolnické centrum chystad na poradani 10 prednasek
pro cca 200 zakl a propagacni kampai na zvyseni povédo-

mi verejnosti o dobrovolnictvi a po¢tu dobrovolnikd.

Znovu se zapojime do kampani Sité pro rodinu a zu¢astnime
se mistnich akci.

Pripravujeme dalsi mezinarodni projekty, at jiz mobility
pracovnikl, tak vymény mladeze.

4. 2. ROZVOJOVY POTENCIAL A PRILEZITOSTI

Socialni tendence nasi spole¢nosti by dle investic statu do
této problematiky méla smérovat do zvyseni vzdélanosti,

pracovni zaraditelnosti a celkového zlepseni socializace osob

ohroZenych. My k tomu pfispivdme celou svou ¢innosti

a nezapomindme ani na primarni prevenci u ,,zdravych”
osob, které si ji nejen ,,zaslouzi”, ale predevsim potrebuiji,
aby se také postupné nestaly ohrozenymi :(.

Dale se snazime o transparentnost nasich sluzeb ( pf. vyu-

zivanim metodiky SRS - social ressource standard — systém
socialniho vykazovani, pf. v této vyrocni zpraveé).

A velkou vyzvou je nas podil jako zfizovatele na postupné
transformaci Skolského systému prostfednictvim nasi dcefin-

né organizace Zacit spolu.
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4. 3 RIZIKA

T Pravdé- Navrh na

Dulezitost S

podobnost minimalizaci

finanéni stabilizace

finan¢niho rizeni

kvalitni pfinosna
spoluprace

politické

personalni 3 3 motivace tymu,
hodnoceni

Zakladni negativni vnéjsi i vnitfni vlivy jsme identifikovali

vétsi propagace
nasi strategie

v nasem strategickém planu:

a) finanéni nestability NNO v CR - Fe$ime vicezdrojovym
financovanim, spolupraci s dalsimi subjekty a Sirokou skalou

b) politické zmény na narodni a hlavné lokalni Urovni — do-
drzujeme zakony, aktivné spolupracujeme s Grady, mistni
samospravou a ukazujeme nas vefejnéprospésny prinos

¢) personalni zmény - neustdle pracujeme na zvysovani kvali-
ty fizeni, motivace a ocefiovani tymu; bojujeme s vieobecnym
nedostatkem socialnich pracovnikt

d) konkurence versus spoluprace v regionu — konkurenci
nevnimame jako rizikovou, nicméné pocitujeme nedostatek
aktivné spolupracujicich (mozna i chapajicich) partnert

— cestu vidime v dalsim zvySeni otevfenosti a transparentnosti

nasi vize a jejim vétsim Sifeni.
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5. ORGANIZACNI STRUKTURA A TYM

5. 1 ORGANIZACNi STRUKTURA

Cinnosti organizace se rozdélily do 6 center s vy$e popsanymi
aktivitami a dale souvisejicimi oddélenimi - i¢etni a propa-
gacni; jsme zfizovatelem soukromé skolské pravnické osoby.

V organizaci pracuje primérné 25 kmenovych pracovnic
a dalich cca 9 externista.

Do ¢innosti je zapojeno pres 60 dobrovolnika.

5.2 STAV ORGANIZACNIHO ROZVOJE

Organizace je ve svém 14. roce pUsobeni témér stabilni
a je pravidelné k dispozici nasi klientele. Vnimame zpétnou
pozitivni vazbu a to ndm dava chut do dalsi prace.

~VazZena pani vedouci spolku RADKA, chtéla bych Vam touto
cestou napsat par vét. Dnes jsem navstivila Vasi organizaci
s Zadosti o pomoc s mym problémem. Byla jsem velice mile
prijata vasimi pracovnicemi, mély se mnou trpélivost a po

celou dobu se chovaly velice pratelsky. Hlavni a dilezité je,

Ze velice profesné reagovaly a na misté se mnou vse vyresily.

Jejich fundovanost nasvédcuje tomu, Ze méate ve svém
pracovnim kolektivu, zaméstnance, kteri svou praci odvadi
Cestné a svédomité. Jesté jednou vSem moc dékuji a preji

mnoho osobnich a pracovnich uspéchd.” MF

Strukturu naznacuje obrazek:

Rozhodujici Vykonna
slozka slozka
organizace organizace

Clenska
schize

Vybor
spolku
(3 statutarni
zastupci)

Reditelka

Organizace
RADKA

Zacit spolu,
zakladni
a materska
skola Kadan
dcefina organizace
cca 15 pracovnic

Skolni kluby
Vychovatelky 4x, Provozni pracovnice 1x, Doprovody déti 4x

Lektori 4x, Asistentka 2x

Materské centrum Dobrovolnici 5x

Socialni Socialni Pracovnice 4x, Pracovnici v soc. sluzbach 4x
centrum Externi spolupracovnici 5x, Dobrovolnici 5x

Grafik

PR oddéleni :
media

Projektové tymy

Fundraising
péce o0 sponzory
a donatory

Externi spolupracovnici cca 4x
(aktualné zarazovani do struktury
pod uréeného koordinatora projektu)

Asistentka Dalsi dobrovolnici

Ucetni oddéleni
Ucetni, mzdova ucetni
a personalistka Instruktorky 4x

Dobrovolnici 2x

Plavecké Spréava IT
centrum Udrzba, uklid 2x

Vzdélavaci
centrum

Lektofi 4x

Centrum Zahrani¢ni
spoluprace

Partnefi a spolupracujici organizace
Dobrovolnici 2x

Dobrovolnické
centrum

Koordinatorka 2x, Externi supervizorka 1x
Dal3ich cca 40 dobrovolnikd
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5. 3 KLICOVi ZAMESTNANCI

Cinnost nasi organizace je postavena na celém kvalitnim
tymu, z kterého uvadime nejdulezitéjsi osoby, které ridi
organizacni rozvoj:

Mgr. Hana Vodrazkova - zakladatelka a od roku 2005 az do-
sud reditelka organizace. Vystudovala Stfedni zdravotnickou
$kolu a fyzioterapii na FTVS UK Praha (1997). Absolvovola
Kurz rizeni NNO (Agnes a.s. Praha 2007). Instruktorka PCR,
koordinatorka EVS. Matka 3 déti a pozitivni energicka Zena,
ktera si jde za svym cilem.

Bc. Olga Soltésova — vedouci Socialniho centra a personalni
zastupce od roku 2006. Vystudovala Gymnazium a UJEP

v oblasti socialné pravni. Lektorka PC kurzl a SR-SD®,
projektova manazerka. Matka (zatim) 1 syna a zodpovédna
manazerka s diplomatickymi viohami.

Lucie Bakalarova - vedouci Materského centra, pecovatelka
a propagacni pracovnice od roku 2012. Vystudovala ekono-
micky obor na Rodinné skole, prosla kurzem Chiva, lektorka
SR-SD® a ,S$kolou zivota”. Matka 2 dcer a empaticka

a kreativni koordinatorka ,vieho”.

Stanislava Hamakova, DiS. — vedouci Dobrovolnického cent-
ra a socialni pracovnice od roku 2013. Vystudovala VOS

v Mosté, obor sociadlné pravni ¢innost, absolvovala kurzy
Management dobrovolnictvi | a Il, Uvod do supervize v
pomahajicich profesich, Hlavni vedouci tdbora a mnoho
dalsich. Instruktorka PCR, lektorka SR-SD®, hlavni taborova
vedouci. Matka 2 déti a systematickd tahounka ,,co znd na
vsechno odpovéd :)”.

33

5. 4 PARTNERSTVIi, SPOLUPRACE A SITE

K nasim stalym partneriim patfi Mésto Kadan a Klasterec
nad Oh¥i — spoluprace na projektech méstského volnocaso-
vého a socialniho rozvoje a v ramci Lokalniho partnerstvi

a komunitniho planovani; Mistni akéni skupina a Mistni
akeni plan... Mistni materské a zakladni Skoly — zajistovani
predplavecké vyuky, integrace socialné ohroZenych déti,
$kolni doucovani.

Mistni organizace (knihovna, policie, hasici apod.) — exkurze
a zvysovani povédomi.

Nemocnice a socidlni subjekty (domovy dlchodcu, détské
domovy, apod.) — dobrovolnické programy.

Jsme ¢lenem Sité pro rodinu - podporujici celosvétové dile-
Zitost rodiny a ¢lenem Rady dobrovolnickych center regionu
Severozapad - rozvijejici dobrovolnictvi v regionu.

Jiz 10. rokem jsme partnerem TANDEMu v oblasti pfihrani¢-
ni némecké spoluprace aktivit pro rodiny s détmi a za celou
dobu jsem uskutecnili 15 vzajemnych navstév.

Mezi nase zahrani¢ni partnery patfi pres 20 organizaci

v celé Evropé - z Islandu, Némecka, Slovenska, Spanélska,
Svédska, Italie, Loty3ska, Gruzie, Bulharska, Rumunska,
Turecka a dalsi. Jde zde prfedevsim o sdileni, vyménu,
inovace a prenos zkusenosti v fizeni i realizaci vlastni
¢innosti v celém nasem spektru.

6. PROFILY ZAPOJENYCH ORGANIZACI

6. 1 PROFIL ORGANIZACE

Jméno

RADKA z.s.

Sidlo (dle stanov)

Kadar 432 01, Chomutovska 1619

Legélni forma

zapsany spolek

Kontaktni informace
Postovni adresa

Telefonni ¢islo, E-mail

Webové stranky (URL)

Provozovna:

RADKA z. s. Kpt. Jarose 630, Kadan
432 01

+420 737 734 716, radka@kadan.cz

www.radka.kadan.cz

Rok zalozeni
organizace

Zakladatelé

2003

Mgr. Hana Vodrazkova, Ing. Erika
Zapska, Ing. Daniela Hlavata

Odkaz na stanovy (URL)

www.radka.kadan.cz/dokumenty/
ostatni dokumenty

Jméno rejstriku/registru
Misto registrace

Datum registrace

Spolkovy rejstfik

Krajsky soud v Usti nad Labem,
oddil L, vlozka 4813

1. 1. 2014 (vznik organizace 4. 8.
2003)

Datum posledniho
darového pfiznani, urad

31. 3. 2017 Finan¢ni Urad Kadan

6. 2 RiZENi A SPRAVA SPOLECNOSTI

Organizace je fizena podle zakona o spolkové ¢innosti a dle
stanov spolku.

6.2. 1 VYKONNY ORGAN

Hlavni vykonny/statutarni organ spolku je Vybor spolku.
Je volen z Rady spolku a sloZen ze 3 osob — predsedkyné,
jednatelka a ucetni, které mohou organizaci navenek za-
stupovat jednotlivé. Clenové Rady jsou v pracovné pravnim
vztahu ke spolku a maji tedy denni moznost spoluprace

a efektivné tak ridi celou organizaci.

6. 2. 2 DOZORCi ORGAN

Je to nejvy3si organ spolku - Clenska schiize - viichni aktivni
¢lenové. Ve funkci pisobi zdarma a je svolavan 1x roc¢né.
Voli Radu spolku.

6.2.3 STRET ZAJMU

Vnitfni kontrola je zajisténa souborem vnitfnich predpist —
fadu a smeérnic, prilezitostné jsou vydavana usneseni. Vsech-
ny volené organy pfijimaji ze zdkona funkci fadného hospo-
dare. V Radé spolku jsou zavedeny demokratické pristupy ke
vsem informacim a procestim a demokraticky jsou ¢inéna
vsechna rozhodnuti.

6. 3 PODILNICKA STRUKTURA
— kapitola je nerevevantni

Pocet zaméstnancui 2014 | 2015 | 2016
Stali zaméstnanci 24 22
Pocet zaméstnancli na pIny pracovni Uvazek 10 6
Pocet zaméstnancl na ¢astecny pracovni Uvazek 14 16
Nezavisli pracovnici 12 13
Dobrovolnici 62 66 63
Celkovy pocet zaméstnanct 36 35 34
Pocet ekvivalentd piného pracovniho tvazku (FTE) 19 141 15,5
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6.4 ENVIRONMENTALNI A SOCIALNi PROFIL

Mame vytvoreny a schvaleny pokyn Rovnych prilezitosti

a jdeme svym klientm a partnerim prikladem v jednotném
pristupu k osobam rlizného pohlavi, rasy, narodnosti...

Slad'ovani pracovnich a rodinnych ¢&i osobnich povinnosti je

pro nas samozrejmou soucasti - umozfiujeme svym zamést-
nankynim zajistit péci o své déti, studium i rzné bonusy
a jdeme tim prikladem i klientdim a partneriim.

Dodrzujeme zéasady spravného ekologického a ekono-

mického hospodareni a nakladani s odpady. Vyuzivame

oboustranny tisk, kontejnery na tfidény odpad, biologicky
odpad; pouzivdme Usporné Zarovky a pfistroje nizsi tfidy
spotreby. Snazime se efektivné vyuzivat firemni automobil
(pro vice osob), ev. volime cestovani vefejnou hromadnou
dopravou.

Spravujeme nase détské ekohfisté s bylinkovou zahradkou
(pro celou verejnost). V nasi skole pfipravujeme ekokoutky

a rozvijime péci o zvirata.

7. FINANCE

7. 1 UCETNICTVi

7. 1.1 UCETNI SYSTEM
Od roku 2005 vedeme podvojné Gcetnictvi, od roku 2013

v Ucetnim systému Helios Easy.

7. 1. 2 VEDENI UCETNICTVi

Systém zpracovani Ucetnictvi se fidi pfislusnymi ustanoveni-
mi zakona ¢, 563/1991 Sb. o Ucetnictvi a v souladu s vyhlas-
kou €. 504/2002 Sb. pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
predmé&tem ¢innosti neni podnikani. Uéetni rozvrh obsahuje
syntetické a analytické ucty a je vytvoren podle potreb
fizeni a kontroly uc¢etni jednotky, a dle pfislusného usta-
noveni zakona ¢.586/92 Sb. o dani z pfijmu - tj. analytické
roz¢lenéni polozek nakladl a vynosl na dariové uznatelné
a neuznatelné, v kompetenci ucetni spolku.

7. 1. 3 KONTROLING

Finan¢ni prehledy kontroluji vedouci projektd a center

a veskera ucetni data reditelka organizace, ¢lenka Vyboru
spolku. Zavére¢na data schvaluje Clenska schize.

t'll-_, '_‘h-"iP o ) o AW NADACE r\/‘%
albert HHH. PRI TS T WLD VNTT WA EI‘_E:- ~ v : r\. I

b, SV EEEEEEEH CESKE REFLIBLIET ) s T.nJem AGROFERT

e Ustecky kraj '

fond | NEOS Bt Ceea S

s rtnersivi i -
pl‘ﬂ NNO 1 pa grants . /*")f'-’”{;-’-“ Erasmus+
OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:‘:_Oﬂ:"r LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% fond v SH EVROPSKA LWIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz "a E gmz%mggwmlw
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7. 2 AKTIVA A PASIVA - ROZVAHA - DV

Hodnotové udaje jsou vykazany v celych tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.

7.3 VYNOSY A NAKLADY

Hodnotové udaje jsou vykazany v celych tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.

Ménova jednotka 2014 | 2015| 2016 Ménova jednotka 2014 | 2015| 2016
Aktiva Vynosy
I. Nehmotna aktiva (napf.. software) 108 108 108 1. PHjmy 1944 2578| 1232
Il. Pozemky, budovy a zafizeni 17011 1072 1217 z toho pfijem z vefejnych zakazek 0 0 0
lll. Finan¢ni aktiva 0 0 0 2. Granty 10732 5438| 5885
IV. Pohledavky z obchodnich vztah( 64 16 19 z toho granty z vefejnych zakazek 1837 1433 0
V. Likvidni aktiva (hotovost, stav ban- 5501] 1614 4169 3. Ostatni vynosy 1185 0 514
kovniho uctu)
Aktiva celkem 4374| 2810| 5513| |Vynosy celkem BRI BOlls ] e
Pasiva Naklady
Vlastni jméni 29821 21011 1190 B1. Osobni naklady 8197| 5100 4857
Vysledek hospodarent 1228 -911 15 B2. Materialni naklady 1460 904| 1080
Jiné zévazky 22| 1620 4308 4. Finan¢ni naklady 352 296 276
Pasiva celkem 4292 2810 s513| |>Dane 0 0 0
6. Ostatni naklady 26241 2627] 1400
Naklady celkem 12633 | 8927 7616
Roc¢ni zisk 1228 911 15

(vynosy minus celkové naklady)

Organizace ukonc¢ila hospodafsky rok s vyrovnanym rozpo-
¢tem. Dale nds vysledek ovlivnil zacatek realizace nového
evropského projektu , Pestry svét”. Financni stabilita spolku
dlouhodobé neni ohrozena, diky vicezdrojovému financova-
ni a vyznamnému podilu vlastnich trzeb i rezervam

z minulych let.
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7. 4 ZPRAVA O HOSPODARENI

NAKLADY 7 616 098 Naklady 2016 VYNOSY 7 631046 Vynosy 2016
Spotfeba materialu 430 657 Trzby MCR 216 156
Spotfeba DHIM 214 060 Trzby PCR 522 571
Spotfeba Energie 579 845 Trzby VCR 38570
PHM 19 138 Trzby pobyty a tabory 454 840
Zbozi na prodej 12 215 Trzby externi 0
Opravy a udrzba 199 208 Trzby Podnajemné 132 639
Cestovné 107 184 Trzby sluzby 155 305
Obcerstventi 1982 Prodej 30 358
Sluzby ostatni 632 504 PPM projekty energie 175 869
Sluzby pobyty 52 363 PPM UP 771 740
Sluzby PCR 93274 Uroky 1268
Sluzby propagace 35942 Sponzorské dary 20 186
Sluzby skoleni 101 355 Nepenézni dary 12 000
Mzdové naklady 3766 605 Spotieba Energie  7,6% GlllD Clenské prispévky 18 900 Trzby klienti 17% D
Zk. soc. pojistén 1090 231 Opravy audrzba  2,6% @ Dotace MV + MZ 221304 Trzby ostatni 7.1% GHEED
i B Sluzby Dotace Erasmus+
Ostatni dané a popl 21604 Dotace MPSV 470 896 _
Spotreba DHIM ~ 2,8% @D Dotace kraj 29,6% CllIIIIIIINND
Ostatni platby 143 458 PHM Dotace MSMT 100 000 Sponzorské dary
Odpisy DNHM 114 473 Mzdové naklady Dotace kraj 2 147 828 Dotace statni
Cestovné  1,4% @ Dotace obec 142 000 Dotace obec  2,0% @
Zbozina prodej  0,2% @ Sotace EU 559 393 Dotace EU vzdeélavani  21,5% D
Spotreba materidlu ~ 5,7% GllD otace Dotace ostatni fondy ~ 0,2% @
Zdkonné pojisténi  14,3% CHINEGEGEGD Dotace ostatni fondy 19 000 Podporend pracovni mista  10,6% D
Ostatni platby Dotace Erasmus+ 368 586 Dotace nadace
Dotace nadace 51637
VYSLEDEK 14 948
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8. PRILOHY

Tato zprava nema zadné pfilohy.

Nadace

Agrofet 513

Albert 3000

ERA Slo 138 678

ERA VD 229908

Lesy 48 124
420223

Vysledek hospodareni spolku vyplyva z vyse a skladby ziska-
nych dotaci a grantl (statnich, krajskych, obecnich, nada¢-
nich, sponzorskych)

a vyse trzeb.

Vyuzili jsme nové vyzvy pf. na podporu zaméstnanosti rodi-
¢ (Skolni klub - ESF) nebo na rozvoj mezinarodni spolupra-
ce, pf. v dobrovolnictvi (DZS - Erasmus+).

V roce 2016 jsme zavedli novy systém sledovani cash flow
jednotlivych zdroju a projektl (AISIS). Je prehledny a umoz-
ruje nam flexibilni kontrolu.

Trzby se nam dafi drzet jiz po nékolik let stabilni. Vloni byly
vyuzity predevsim na kofinancovani mzdovych nakladu stra-
tegickych pracovnik.

Reagujeme stale na dalsi projektové vyzvy, s novym zacile-
nim i do mezinarodni spoluprace (Erasmus+).
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Dékujeme viem vyse uvedenym donatorim a dale sponzo-
rim* a dale pani Ruzickové, Kasparkové, panu Fialovi.

Samoziejmé vsem pracovnikiim a jejich rodinam a dobro-
volnikiim organizace. Za vécné dary ve formé materiald
a sluzeb pak dékujeme firmam:

Severoceské piskovny Zatec, TruhlaFstvi Na Spi¢aku, Stavebni
firmaTvrznik Kadan, IT Innovation, Asecco Solutions, Tom-
soft, Elvyt Vass, Roal Czech, RS okna a mnoha dalSim drob-
nym darctm.

Dékujeme pravidelnym medialnim partnerim: Kadariské
a Klasterecké noviny, Kabelova televize FOKUS, CV denik,

portdl E- region a Kudy z nudy.

Dékujeme také za pfinosnou spolupraci organizacim: Sit pro
rodinu; Rada dobrovolnickych center Severozapad; Asociace
dobrovolnickych mentoringovych programt; HESTIA — Cent-
rum pro dobrovolnictvi; INEX SDA; Ustecky kraj, Ufad prace,
Mésto Kadan a Klasterec nad Ohri; Nemocnice Kadari; Diva-
dlo Navenek; Mé&SSS Kadarn a Klasterec nad Ohfi; Pedago-
gicko-psychologicka poradna Kadan; KZK Kadar; Méstska
policie, Méstska knihovna a Hasi¢i Kadan; SK Kadan - brus-
leni pro nejmensi; 1. ZS — pronajem plaveckého bazénu

a ostatni materské, zakladni a stfedni Skoly - projekty

a véem dalsim subjektim.

Samozrejmé také dékujeme vSem nasim zahrani¢nim part-
nerlm a v neposledni fadé panu Kocelskému Lukasovi za
péci o graficky design organizace, panu Jedli¢kovi Davidovi
za webovou programovou podporu a panu Pourovi Jaromi-
rovi za sponzorské zajisténi a symbolicky pronajem sluzebni-
ho auta.




KONTAKTY:
Banka, ¢.0.: 185923126 / 0300 Nézev: RADKA z. s. Tel.: 737 734 716
DIC: CZ 266 37 260 Sidlo: Chomutovska 1619, Web: www.radka.kadan.cz

IC: 266 37 260 432 01 Kadan E-mail: radka@kadan.cz



