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Uvodni slovo
VazZeni ¢tenari,

sdruzeni RADKA existuje jiz patym rokem. Jiz tedy

X u

odrostlo z plenek, stoji ,relativné” pevné na no-

hou a velmi rychle se vyviji a rozviji.

Rok 2007 byl pro nas vyznamny predevsim ziskanim
novych, kone¢né dostatec¢né velkych a vhodnych
prostor, kde mlizeme pIné rozvinout vsechny své

cile.

Nadale pokracuje profesionalizace a strukturali-
zace tymu a sluzeb. Roste klientela i dobré jméno

sdruzeni.

Nase rocni plany jsme splnili a velky dik si zaslouzi
vsichni, ktefi k tomu pfispéli. Pracovni tym, ¢leno-
vé, dobrovolnici, sympatizanti a pfiznivci, sponzofi

a darci.

DEKUJEME.

V Kadani 30. 3. 2008

Mgr. Hana Vodrazkov4, feditelka
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' Nase c¢innost se i nadale rozviji v péti hlavnich Obcanské sdruzeni Rodice a déti Kadané (zkratka
oblastech (centrech). Graficka vizualizace, Uprava RADKA o. s.) vzniklo registraci u Ministerstva vnitra
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Organizacn

r I

I struktura a pracovni zarazeni

Rozhodujici slozka organizace (¢lenové a pfiznivci)

MATERSKE
CENTRUM
RADKA

Programy:

(zaméstnanci)

EXTERNI
SPOLUPRACOVNICI
DOBROVOLNICI

VZDELAVACI
CENTRUM
RADKA

Projekty:

PR A IT ODDELENI

Programy:

CLENSKE
SHROMAZDENI
(v3ichni ¢lenové)

RADA SDRUZENI
(aktivni ¢lenové)

VYKONNY TYM
(statutarni zastupci)

VEDENI
feditelka, provozni
a personalni zastupci

PROJEKTOVE TYMY
VEDOUCi CENTER

PLAVECKE
CENTRUM
RADKA

Plavecké kurzy:
*

* %

REVIZNi RADA
(odborni poradci)

EKONOMICKE
ODDELENI

SOCIALNI
CENTRUM
7.1>17¢:

Registrovana sluzba:

Mgr. Hana Vodrazkova

Jarmila Btichova

DEVERYA e [V CE ]

Katefina Horynova

Katefina RUzi¢kova

Andrea Hamékova

Olga Soltésova, Dis.

Adéla Kaskova

Vykonny tym
Mgr. Hana Vodrazkova
Jarmila Blichova

Dana Vinduskova




Reditelka RADKA o.s.

Ekonomické oddéleni
Vedouci:
Dana Vinduskova

Projektovy tym
dle aktualnich potieb

PR a IT oddélenf
Vedouci:
Andrea Hamakova

Asistenti:
Adéla Kaskova
Jana Pajmova

Externisti:
Jobporadci:

Dana Holicka
Lucie Halouzkova

Externisti:
Grafik

Lukas Kocelsky
Webmaster
Marek Tesai

Asistenti:

Adéla Kaskova
Sabina Dolenska
Zuzana Veverkova

Spolupracujici kontaktni
osoby z:

Nemocnice | M&SSS
DDM | dalsi NNO

Socialni pracovnici:
v pfipravé

Lektofi:

Hana Vodrazkova
Andrea Hamakova
Jana Pajmova

Provozni pracovnici:
uklizecka

udrzbar

technik IT
spravce hrist

Asistenti:

Andrea Hamakova
Zuzana Veverkova
+ Dobrovolnici

Nora Jirankova, Klara Hadekova, Katerina Korita-

rova

Domov dlchodct (MéSSS - DD) Kadan
Kotabova Alena, Polackova Lucie, Votavova Olga,

Kostakova Hana

Brabcova Dominika, Hamakova Stanislava, Hav-
liSova Jarmila, Horvatova Lucie, Hoskova Nikola,

Kostakova Hana, Palecek Jan, Rejzkova Antonie

Brabcova Dominika, Brabcova Véra, Bticha Franti-
ek, Cihackova Marie, Dolenska Sabina, Fiala Petr,
Grozdanov Stanislav, Grozdanova Lada, Hamak
Stanislav, Hamakova Stanislava, Horvatova Lucie,
Hoskova Nikola, Houdkova Lenka, Jirackova Alena,
Kachova Lenka, Kalnaj Michal, Knapova Markéta,
Kirschnerova Veronika, Kocelsky Lukas, Kostakova
Hana, Kostakova Pavlina, Manasova Petra, Neimon-
tiené Suga Ingrid, Pajmova Jana, Polackova Lucie,
Stradalova Markéta, Svobodova Jana, Smid Jaro-
slav, Smidovd Monika, Tumpachova Sabina, Vorlova

Petra, Wachendorferova Rlzena

Mgr. Romana Adamkova

specialni pedagog — poradce Centrum SPUCH

Mgr. Tereza Beniskova

psycholog — Pedagogicko-psychologickd poradna

PharmDr. Jelinkova Jana

|ékarnice
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Rozdéleni center a prehled ¢innosti

Cinnosti organizace se profilovaly podle strategie
rady sdruzeni, v zavislosti na zdjmu a potrebach
¢lend — klienttd i celé verejnosti.

Rozvoj byl a je pfimo umérny persondlnimu i fi-

nanc¢nimu potencialu.

V roce 2007 mélo sdruzeni v evidenci témér 200
détskych ¢lend (z 60% dité do 3 let s rodicem) a
aktivity MCR navstévovalo dalsich témér 80 dospé-

lych.
VCR evidovalo 166 Ucastnikd kurzd a poradenstvi.

Aktivit se ucastnilo témér 140 déti (z 15% dité

do 4 let s rodicem).
DCR pracovalo s témér 30 dobrovolniky.

Primérna mésicni navstévnost byla témér 1000

EVAIILOR

11

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

200
150
100

50

aktivity sdruzeni

¢innosti sdruzeni

MCR akce

VCR projekt Suport
VCR projekt CpR
VCR projekt RS
VCR projekt PS

PCR verejnost

DCR

VCR Ucastnici kurzu

DCR dobrovolnici

Prostory a vybaveni

Od ledna do cervna jsme provozovali svou ¢innost
v méstskych prostorach jedné tridy byvalych jesli
Na Podlesi (3 mistnosti, 280 m2) a v u¢ebné v pro-
najatém soukromém domé (60 m2).

V |été probihala rozsdhla ¢astecné svépomocné
rekonstrukce novych prostor, pak stéhovani a v zari
jsme zahdjili provoz v nové provozovné Kpt. Jarose
630 (14 mistnosti a zatim nevyuzity suterén, 860
m2).

Nadéle provozujeme Hfisté pro nejmensi v zahradé
DDM (provozni dobu zajistuji dobrovolnici, na-
vstévnost je velka — umisténi u velkého sidlisté).
Pripravujeme budovéni dalsiho hfisté u nové pro-

vozovny.
DCR ma nadale svou kancelar v Nemocnici Kadan,

na poliklinice (vzhledem k plsobnosti v organizaci

a vhodné propagaci své c¢innosti).

Propagace

S novou provozovnou a rozc¢lenénim ¢innosti jsme
museli vytvofit novou vizualni identitu organizace
a spustili jsme také nové webové stranky:

www.radka.kadan.cz

Dalsi propagaci zajistujeme formou venkovnich vy-
vések, programem v ramci kulturni nabidky mésta,
na mistni kabelové televizi, tiskovou propagaci a

mailingem pro klienty. Mistni i regionalni medialni
ohlasy jsou také stale castéjsi a evidujeme je. Vyda-

li jsme 4 tiskové zpravy.

PFi slavnostnim otevieni novych prostor 14. 9. 2007
byl natoc¢en dokumentarni prispévek do mistniho

televizniho zpravodajstvi.




cvi¢enf | zpivani | tvorba | divadlo

masaze kojencl

cviceni a relaxace téhotnych

volna herna | dvojcata | Hristé pro nejmensi

angli¢tina | némcina | cvicenf | tvorba | flétna | tance | divadlo |

modelarstvi — vlacky

cvicenf | tance | konverzace v cizich jazycich | STOB — spravna

zivotosprava

Tri kralové | Masopustni maskarak | Velikonoc¢ni dilny | Ekopro-
chazka | Vitani maje | Navstéva zooparku | Fikovy narozeniny

— den déti | Focenf v pfirodé | Koleckydda | Den otct | Exkurze

a fadénf s hasici | Pobytova exkurze u némeckého partnera |
Slavnostni otevieni nové provozovny | Exkurze u technickych
sluzeb | Podzimni dilny | Stezka odvahy Katovou uli¢kou |
Vanocni besidky a dilny | Venkovni program na hfisti | Dle

zajmu se konaji zajezdy do blizkého vodniho parku, prednasky

a prezentace firem, organizaci a odbornikd.

pro 1 az 5 déti ve véku od 1,5 do 6 let | ve v3edni dny | od 8

do 12 hodin | odpoledne v dobé aktivit pro dospélé

zahrnoval ¢astecné provoz MCR a PCR v rdmci programu
prorodinnych aktivit. Jednu stfechu jsme ziskali a mazeme daéle

rozvijet své aktivity.

obsahoval seznamovani malych déti s pfihrani¢nimi sousedy
a jejich reci, kulturou. Diky navazani vztahu s némeckym
partnerem se usporadalo nékolik vzdjemnych navstév, vcetné

pétidenni letni exkurze v Chemnitz. Spoluprace dale trva.
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Je zaméreno na zvyseni pracovniho uplatnéni a sni-
7eni nezaméstnanosti. Cinnost byla ¢lenéna do péti
projektd a ur¢ena predevsim pro rodice, vétSinou

matky, s détmi.

SUPORT

e-learningové vysokoskolské studium

Od roku 2005 se Ucastnilo 9 Zen distan¢niho studia
na fakulté financni a spravni, s priblizenou vyukou
v Chomutové a se spolecnym ,,domacim” zdzemim
v nasem MG, s hliddnim déti. Usp&sné& ukonéilo 5

Zen, které pokracuji v dalSim studiu soukromé.

Centrum pro rodinu

stfednédobé vzdélavaci a poradenské kurzy

V roce 2007 se dokoncoval druhy turnus dvou ak-
tiva¢né motivacnich rozvojovych programt kom-
binovanych s vyukou anglického nebo némeckého
jazyka a vyukou obsluhy PC; dale kurz pocitacové
gramotnosti a kurz ziskani fidi¢ského pruakazu sku-

piny B. Uéastnily se 2 skupiny po 10 osobéch.

Rekvalifikacni stredisko
dva typy dlouhodobé rekvalifikace pro nezamést-
nané se stfedoskolskym vzdélanim, probihaly dva

turnusy kurzl:

Asistentka moderni firmy pro ziskani znalosti z ob-
lasti vypocetni techniky, anglického ¢i némeckého
jazyka, pradva a podnikatelskych aktivit, psycholo-
gie a komunikace.

Obchod - skladové hospodafstvi s pfidanou hos-
podarskou korespondenci a zpracovani ucetnictvi.
Déle k obéma kurziim doplnkovy kurz - Fidi¢sky
priikaz skupiny B. U¢astnily se 3 skupiny po 10

osobach

Poradenské stredisko

Vzdélavani tymu v tidicich i specializovanych do-
vednostech. Kulaté stoly pro navazani spoluprace a
predavani zkusenosti mezi neziskovkami. JOB KLUB
— nové poskytovana sluzba probihala v 8 turnusech
po cely rok, zucastnilo se témér 100 Gcastnik,

Uspésnost byla 30% (ziskani zaméstnani).

Vzdélavaci stredisko

tfi druhy rekvalifikaci, ucastnilo se celkem 36 osob:
Péce o verejnou zelen

Ziskani ,, Fidi¢ského priakazu prace s PC”

Zaklady vypocetni techniky

o
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DCR

Dobrovolnici v nemocnicich

Dobrovolnici v domovech pro seniory

Dobrovolnici pro volny cas

DCR

DCR

DCR
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PLAVECKE
) CENTRUM

RADKA
_"!.l .

‘“,

Naplni ¢innosti je zavedeni, provozovani a
snaha o rozsifovani nabidky plaveckych aktivit pro

obcany Kadané a okoli.

V roce 2007 se nam po dlouhych jednéanich konec-
né podafrilo vyuzit kapacitu jediného Kadariského
krytého bazénu (naleziciho k mistni Skole) pro
uskutecnéni sobotnich predplaveckych kurzl pro
verejnost.

Zaroven jsme byli méstem vybrani k provozovani
kurz(l pro predskolni déti z mate¥skych $kol (MS) v

Kadani.

Plavani kojenct ve vanach
Probiha individualné v soukromi, aktivita ma dobry
vliv na zdravy vyvoj miminka a prohlubuje vazbu

rodic - dité.

Pfedplavecka vyuka predskolakd v ramci MS a
Predplavecké kurzy pro verejnost

rodice s détmi od 2,5 let | déti od 4 let | déti od 6 let
Tyto aktivity provozujeme v bazénu 1. zdkladni
Skoly v Kadani. Jejich cilem je seznamit déti s vod-

nim prostredim, pomahat jim prekonat pripadny

strach z vody a za pomoci modernich pomucek

provadét nacvik prvnich plaveckych prvku.

V roce 2007 byly rekvalifikovany dalsi lektorky jako
instruktorky pro pohybovy, socialni a psychicky roz-

voj kojencl, batolat a déti predskolniho véku.

JiZ od vzniku sdruzeni usilujeme o rozvoj plavec-
kych aktivit ve mésté. V souvislosti se ziskanim
nového objektu planujeme vybudovani vliastniho
bazénu pro kojence a batolata v suterénu pro-
vozovny. Projektova dokumentace je kompletné

zpracovana, zajistujeme finan¢ni zdroje.
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Pripravili jsme registraci a planujeme poskytovani
sluZzeb dle zakona 108/2006 Sb.:

Chceme rozsifit nase aktivity i pro skupiny socialné
znevyhodnéné ¢i ohrozené socidlnim vyloucenim,
jelikoz sdruzeni je otevieno viem a nabizi pomoc
potifebnym.

Hlavnim cilem je vytvofit vefejny prostor, kde se
mohou vzajemné setkavat rodice a jejich déti. Sou-
casti sluzeb bude také socialni poradenstvi, pomoc
a podpora lidem, ktefi maji zadjem svou socidlni

situaci resit.

Aktivity v programech budou poskytovany pravi-
delné v dopolednich i odpolednich hodinach

a budou rozdéleny do 3 zédkladnich skupin:

Aktiviza¢nimi programy se snazime plnit predse-
vzaté cile
a také cile Stfrednédobého planu rozvoje socidlnich

sluzeb v Usteckém kraji.

V jednani jsou i dalsi chybéjici sluzby ve mésté ci
regionu. Nasi odbornici spolupracuji s mistni samo-
spravou i dal$imi organizacemi s cilem doplnit sit

socialnich sluzeb ke spokojenosti klientd.




Finan¢ni zprava za rok 2007 ® )

Obrat sdruZeni narista umérné jeho rozvoji *Obrat z evropskych fondid 2005-2008 dle projekti
a poskytovanym aktivitam. (v tisicich K¢)
* zvlast uvadime vysledky evropskych projekti e —
° °
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Vlastni pFijmy

Slozeni prijmu se lisi také podle jednotlivych center
¢innosti. VCR je téméf 100% financované a tedy i
plné zavislé na Evropskych fondech. Planujeme ale
vlastni aktivity a rozlozeni zdroju. a PCR stéle
vyznamné vyuziva dobrovolnické prace a sponzo-
ring. DCR ziskalo v tomto roce prvni dotaci. je

zatim ve fazi pripravy.

32% SPONZORING
25% DARY

7% PRODEJ

25

Financéni zdroje

Zdroje financovani jsou stabilnéjsi (vétSinou statni)
i ndrazové (nadacni projekty, granty), ale diky po-
skytovani kvalitnich sluzeb narustaji i vlastni prijmy
a ziskdvame i pravidelnéjsi podporu (fundraising).
Skladbu zdrojd v tomto roce s vyznamnym podilem

Evropskych fondl ukazuje nasledujici graf.

MPSV
VLASTNI




Prehled nakladd a vynosu za rok 2007

spotfeba materialu 88 059

spotfeba materialu DHIM 47 476

prodané zbozi 25712

spotfeba energie 22912

opravy a udrzovani 0 735
cestovné 1177
sluzby - telefony 19 009

sluzby - postovné 1461

sluzby ostatni 43525 67 388
mzdové naklady 3133 171 226
zakonné socialni pojisténi 22208 56 774
odpisy 13 927

ostatni finanéni naklady 10 269

Naklady celkem

Vynosy

trzby denni vstupné 21 405
trzby krouzky 131 413
trzby hristé 1754
trzby za reklamu 80 000
trzby prodej zboZzi 32048
Groky 1041
Clenské prispévky 12 200
trzby ostatni 161 018
dotace 297 300
sponzorské dary 76 798

Vynosy celkem 517 677

Zisk/ztrata - rezervni fond 219 986

17 332 28 000
5990
2000
4588 4300
78 080 49 295
27 422
8578
1943
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0 0
s ] e
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53 570

ativa Spalesiensty

SUAL

138 733
53 466
25712
22912
735

14 739
27 897
1569
241 634
209 421
87 560
13 927
14 578
852 883

21 405
131 413
1754
88 000
32048
1041

12 200
161 018
578 398
85 977
1113 254
260 371

m projekty ESF OP projekt Equal JRADKA s EF

spotfeba materialu 285 242 2063
343 949

spotfeba materialu DHIM
prodané zbozi

2191

spotfeba energie
opravy a udrzovani 24 272

57 182 94

cestovné

15 874

sluzby - telefony

3924

sluzby - poStovné

1553 171 4316

sluzby ostatni

mzdové naklady 1641572 23184

435 993 7259

zakonné socialni pojisténi
odpisy
9082

4 372 452

ostatni finanéni naklady

Naklady celkem

Vynosy

trzby denni vstupné
trzby krouzky

trzby hristé

trzby za reklamu
trzby prodej zboZzi
Groky

Clenskeé pfispévky
trzby ostatni
dotace 4372 452 36916 5 041 336
sponzorské dary

Vynosy celkem 4 372452

Zisk/ztrata - rezervni fond 0




SdruzZeni pracuje na vytvoreni kompletniho Stra-
tegického planu RADKA o. s. na léta 2008 — 2012.
Bude obsahovat cesty rozvoje c¢innosti s vypracova-
nymi standardy nebo metodikami, souvisejici rast
a profesionalizaci tymu, fundraisingové aktivity a
financ¢ni analyzy.

Nasim cilem je udrzet a dle mozZnosti rozvijet nase
kvalitni sluzby a tym. Zahajili jsme supervizi a te-
ambuilding, ve kterych budeme pokracovat.

S rastem klientely, dobrovolnikl i tymu se objevuji
zajmy a potreby, které v souladu se spole¢enskym

prostifedim a podporou budeme naplnovat.

Kromé puvodnich rodinnych volnocasovych aktivit
MCR, vcetné ekologické osvéty a integrace jakkoliv
handicapovanych ¢i , odliSnych” mensin, budeme
pokracovat i v prihrani¢ni spolupraci.

Regionalni spoluprace s dalsimi neziskovymi i soci-
alné citicimi komercnimi organizacemi a se Siti MC
je samozrejmosti.

V ramci zahajime nové sluzby - kurzy prace s
PC a IT webovy servis. Chceme pokracovat v pora-
denskych sluzbach — JOB KLUB pro nezaméstnané

ve spolupraci s urady prace.

Nadéle hodladme v souladu s nasim poslanim
vyuzivat evropské fondy a realizovat cile planova-
né v druhém rozpoctovém obdobi EU.
Dobrovolnictvi diky rozvijime profesionalné
s dobrymi ohlasy a vysledky a budeme napomocni

vsem potiebnym.

Méme vhodné prostory, ale ¢eka nas budovani
plaveckého provozu pro rozsifeni aktivit , ktery
by se mél stat c¢asti tzv. socialniho podnikani a tedy

zdrojem vlastnich prijmd organizace.

Ke snizeni zavislosti na malém mnozZstvi nebo na
nepravidelnych zdrojich by mélo prispét také zaha-
jeni poskytovani socialnich sluzeb v ramci socialni-

ho zdkona pod nasim SCR.

Pfipravujeme budovani dal$iho hfisté u nové pro-
vozovny, také diky zdvojnasobeni vytézku nasi 2.

fijnové beneficni akce Nadaci Divoké husy.
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Podékovani a spoluprace

Sponzo¥i a donato¥Fi v roce 2007

MPSV - Utad prace Usti nad Labem PharmDr. Véra Oswaldova
nadace NROS

Epimex dfevoobrabéci stroje s.r.o.

SSZ a.s., zavod Karlovy Vary
Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)

Kabelova televize a.s.
Ministerstvo vnitra (MV)

Energo Tusimice
Urad prace Chomutov

ESB s.r.o.
Mésto Kadan

FrantiSek Bucha

Nadace Divoké husy Cukrarna a lahtdky Lenka Jirkovska

Severoceské doly a.s. Antonin Vonderka ‘
Lukas Kocelsky COLOR 3P

shoplT.cz a IT Innovation s.r.o. Gabriela Kindlova

Truhlafstvi Na Spi¢aku




Spolupracujici organizace
Utad prace Chomutov a Usti nad Labem

Regionalni rozvojova agentura

Usteckého kraje

Asistencni centrum Most a.s.

Sit matefskych center v CR

Okresni hospodarskd komora Chomutov
Nemocnice Kadan a.s.

DC Usti nad Labem

Kadariské noviny | Chomutovsky denik |
MF DNES | TV Fokus

Divadlo Navenek
Frantiskansky klaster — pan Milota
SK Kadan

Na louce o.s.

Technické sluzby mésta Kadané

USP Kadan

Méstska policie | knihovna | hasici
Mé&SSS Kadan - Domov dlchodct
Kiwanis Kadari, Svétlo o.s.

VUM Buskovice

1. 28 Kadan

Kadariské materské a zakladni Skoly
SSS a OA Kadan, SPSS Kadan

Asista Most, VCP Zatec

DDM Kléasterec nad Ohri
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RADKA o.s.
@ RODICE A
DETI KADANE

Kontakty O

Nazev

Obc¢anské sdruzeni Rodi¢e a déti Kadané,
(zkratka RADKA o.s.)

Sidlo

Chomutovska 1619, 432 01 Kadan
Tel./fax

605 283 997 / 474 333 057

E-mail

radka@kadan.cz

Provozovna

RADKA o.s., Kpt. JaroSe 630
432 01 Kadan

Tel.:

737 734716

E-mail:

radka@kadan.cz

www.radka.kadan.cz

IC:

266 37 260 ‘
DIC:

CZ 266 37 260

Banka, cislo uctu:

CSOB Kadan, 185923126 / 0300
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