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Poslani:
Zavadénim chybéjicich sluzeb v mistnim regionu
posouvame hranice kvality Zivota déti a dospélych.

Cil:
Byt profesiondlni neziskovou organizaci, poskytujici
péci v oblasti volného €asu, vzdélavani, socidlnich slu-
zeb a dobrovolnictvi, véetné mezinarodni spoluprace.

Motto:
“Jsme tu pro vsechny, ktefi maji zajem."”

1. PREDMET ZPRAVY - UVODNIi SLOVO

Vazeni,

tato vyrocni zprava Vam predstavuje ¢innost nasi organiza-

ce v roce 2015.

V tomto roce hned zjara proslo vedeni poradenskym pro-
gramem a kou¢ingem managementu, provedlo aktualizaci
vnitFnich predpis( a vytvofilo Sesté centrum ¢innosti.

Zahdjili jsme nékteré nové sluzby, na zakladé poptavky -
logopedickou prevenci, ale i projekty, v ndvaznosti na nase
mezindrodni partnerstvi - Bez hranic (multikulturni témati-
ka).

Také béhem [éta se opét zvysila naSe hlavni ¢innost - pro-
béhlo 13 turnust priméstskych tabord (véetné plaveckych)
a 3 pobytové akce. Na vétsiné jsme uvitali pomoc némec-
kych dobrovolnic v ramci nasi spoluprace v projektu Pres
hranice s DC Usti nad Labem. Dva posledni tabory byly
navic zpestreny workcampem s 5 zahrani¢nimi dobrovolni-
ky, akce ve spoluprdci s INEX SDA.

0 jarnich a podzimnich prazdninach jsme realizovali prvni
lyZzafsky a turisticky tabor.

0d z&fi zahajila ¢innost Zakladni &kola ZACIT SPOLU, jako
sou¢ast nasi plvodné jen materské gkoly a jesli RADUSKA.
V této vzdéldvaci koncepci pokracuje i v prvni tiidé

10 déti.

Otevreli jsme také nové detaSované pracovisté v Klasterci
nad Ohfi, kde poskytujeme socialni sluzby.

Neéktefi pracovnici se G€astnili nasi prvni vymeénné mobility
se slovenskym partnerem, v programu Erasmus+.

Stali jsme se mistnim centrem neformalniho vzdélavaciho
programu ,Mezindrodni cena vévody z Edinburghu”.

Koncem roku DC RADKA prevzalo od DC Usti nad Labem
predsednictvi neformalniho sdruzeni Rada dobrovolnickych
center regionu Severozdpad. Také jsme akreditovali 2 nové
dobrovolnické programy.

V souladu s transformaci na zapsany spolek jsme upravili
nazev organizace na kratkou verzi RADKA z. s. a upravili
jsme stanovy.

Mgr. Hana Vodrazkova, reditelka RADKA z. s.




1.1 ROZSAH

Tato zprdva zahrnuje realizované cinnosti organizace RAD-
KA v roce 2015 podle jednotlivych center. Pokracujeme ve
zpracovani metodou SRS, s obohacenim o socidlnf pfinos.

1.2 CYKLUS PODAVANI ZPRAV
Zprava je vydavana za kalendarni rok 2015 a reflektuje tedy
nasi rocni Gcetni uzavérku.

1.3 DODRZENI STANDARDU SRS

Zpravu jsme zpracovali na zakladé struktury standardu SRS
(verze 2012). Standard SRS jsme nedodrZeli pouze v bodé
6. 3. Podilnicka struktura, jelikoz pro nds spolek neni rele-
vantni.

1.4 FORMAT A STRUKTURA ZPRAVY
Zprdva tvofi jeden dokument.

1.5 KONTAKTNi 0SOBY

Mgr. Hana Vodrazkova - zakladatelka a Feditelka
organizace

Ing. Jarmila Blichova - vedouci plaveckého a vzdéldvaciho
centra

Bc. Olga Soltésova - vedouci socidlniho centra
Stanislava Hamakova, DiS. - vedouci dobrovolnického
centra

Inga Neimontien - vedouci materského centra

Lucie Bakalarova - propagacni pracovnice

Dana VindusSkova - ucetni

E-mail: radka@kadan.cz
www.radka.kadan.cz

2. SOCIALNi PROBLEM A NAS PRISTUP K JEHO RESENiI

2.1 OBLAST PUSOBENI

Mateiské centrum - prorodinné aktivity pro rodice s dét-
mi, vychova a volny cas.

Plavecké centrum - predplaveckd vyuka déti od narozeni,
plavecka skola a dalsi.

Socidlni centrum - registrované socidlni sluzby pro osoby
ohrozené socialnim vyloucenim.

Dobrovolnické centrum - akreditované a neakreditované
dobrovolnické programy -prospésné sluzby pro potfebné.

Vzdélavaci centrum - akreditované vzdéldavaci kurzy,
projektové aktivity pro mladez a dospélé.

Zahranicni spoluprdce - mezindrodni aktivity jak pro
pracovniky, tak i pro nase klienty - rodiny, mladez; projekty
se zahrani¢nimi partnery.

!|I~ e |
= \u,.nuuw E

il

2.2 SOCIALNi PROBLEMY
2.2.1POPIS PROBLEMU

V ramci prorodinnych aktivit (pfevazné mateské a pla-
vecké centrum) fesime nékolik zakladnich problému:

- spolecenskou (socidlni) izolaci rodin, rodict na rodicov-
ské dovolené, kterd se projevuje pri materské ¢i rodicovské
dovolené. Zprostredkovdavame nové znalosti, dovednosti,
poradenstvi a sdileni pfimo ¢i podporujeme svépomocné
skupiny. Prispivame k harmonizaci rodiny, zvySeni uvédo-
méni rodi¢l - zapojujeme i tatinky a dalsi prislusniky a jejich
zodpovédnosti;

- nedostatecnou primdrni prevenci patologickych jevi

v rodindch, spole¢nosti, kterou se snazime kompenzovat pri
rtznych vychovné vzdélavacich programech, i s odborniky.
Dochazi tak prirozené k védomému rodi¢ovstvi bez nut-
nosti dalsiho a predevsim drazsiho formdlniho vzdélavani Ci
Urednich sluzeb;




- pasivni rodic¢ovstvi - nedostatek neformalniho vzdélavani
rodi¢ dopliiujeme celou nasi nabidkou aktivit - prednds-
ky, tréninky, poradenstvi, véetné smysluplné volnocasové
¢innosti pro déti i dospélé, zvlasté pak mladez. ,Komunitni
centra” ¢asto nabizi aktivni seberealizaci (dobrovolnic-

tvi) a rozvijeji tedy ob¢anskou aktivitu i obecné. Ta je pak
prospésnd i pri navratu predevsim matek do pracovniho
procesu;

- prekdzky pri sladovdni rodiny a prdce bohuZzel stale
existuji, a proto je pomahame resit jiz v dobé rodi¢ovské do-
volené - nabizime pracovni poradenstvi, vzdélavaci kurzy se
soucanym hlidanim déti. Tuto komplexni sluzbu péce o dité
realizujeme profesionalné.

V socialnich sluzbach se nasledné vénujeme problémdm

- socidlnimu vylouceni - je to zacarovany kruh z mnoha
pricin - nizka vzdélanost, nasledna nezaméstnatelnost

a dluhova past, ev. nasili a zavislosti vedouci aZ k trestné
¢innosti.

Nastupuje zde pak az sekundarni a tercialni prevence pato-
logickych jev(, tedy odborné socidlni a jiné (pf. pravni)
sluzby, kdy jde pak o dlouhodobou a témér neustalou praci
s klienty, nejlépe s celou rodinou - pf. aktivity pFfedskolniho
klubu a skolni priprava / doucovani pro 5koldky;

- nezaméstnanost je pak samostatnd oblast, podporovana
i statnimi projekty a ve spojeni s nasimi komplexnimi sluz-
bami i v ramci vzdélavaciho centra - motivace, rekvalifikace
atd., zde dosahujeme dobrych vysledk(.

Dobrovolnické aktivity pak nabizi reSeni pro: - potrebné
osoby v rdznych Zivotnich etapdch a situacich (zdravotné
hendikepovani, seniofi, déti a mladez, ohrozené osoby), kte-
rym pomahame ve vSech nasich 7 dobrovolnickych (z toho
6 akreditovanych) programech, nejen u nds, ale také v ne-
mocnici, v nizkoprahovém klubu, v domovech pro seniory,
apod;

- nizkou obcanskou aktivitu a spole¢enskou informova-
nost, kterou velmi pozitivné ovliviuji pravé dobrovolnici,

jez prindsi potrebnou spole¢nost, mezilidsky kontakt,
pratelstvi, pomoc s danym problémem, a to vzdy ve svém
volném ¢ase a bez naroku na odménu. Napfi¢ nasimi
centry pak poradame osvétove prednasky, materidlni sbirky,
charitativni akce. Prindsime i mezindrodni pohled diky nasim
partnerlm témeér z celé Evropy, v centru zahranic¢ni spolu-
prace a snazime se rozvijet povédomi o evropském obcan-
stvi predevsim pro mladé (Evropskd dobrovolna sluzba).
Komplexné pak organizace resi neustale i problém:

- udrzitelnosti a nejistoty financnich zdrojd, s kterou boju-
jeme vicezdrojovym financovanim a poskytovanim vlastnich
zpoplatnénych sluzeb, vEetné vedlejsi Cinnosti.

Nepostradatelny je samoziejmé kvalitni tym, ktery vi, co
déla a prot. Ze to déla dobie dokladaji jeho ocenéni (i kdy?
bohuZel ne finanéni) a spise od vzdalengjsich partner(.
Mame ale pracovniky, kterf své poslani plni pro jeho smysl
a radost z Gsp&sné prace.

Kita _l

chwalbennest

2.2.2 ROZSAH PROBLEMU

Problémy, které fesime v prorodinnych aktivitach, se vza-
jemné prolinaji. Zasadni je spole¢enskd izolace rodin, pfi
které samoziejmé nemdze dobfe fungovat primarni preven-
ce. Rodice jsou pasivni a tim dale zvysuji prekazky

ve sladovani své rodiny a prace.
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Jsou tedy také feSeny hromadné - pravé zdsadnim poskyt-
nutim prostoru a moznosti pro setkdvani, pfipadné pomoci
se zajisténim sluzby péce o déti, véetné volnocasovych
aktivit. Tykaji se témér vsech rodin s détmi (nase potenci-
onalni kapacita je cca 400 rodin s détmi do 4 let), protoze
jen malokteré maji dostupné babicky, chlvy a dostatec¢né
velkou rodinnou komunitu, aby samy zvladly zajistit pf. roli
kolektivu pro své déti. Nepostradatelnou se stava sluzba
Lhlidani, resp. détskych skupin, klubl vzhledem k nedo-
state¢né kapacité materskych Skol, druzin.

kd se témeér vsech osob v mistnich vyloucenych lokalitdch
a vétsiny romské populace (dle Gabal analyza SVL v CR,
spol. GAC jde v Kadani o cca 70%, tedy o cca 400 rodin,
Castéji s vicero détmi). Jen ¢ast z nich to vsak chce vibec

VétSinou rodice nepracuji pravidelné, nemaji tedy dostatek
financi a ve spojeni s nadbytkem nevhodnych ndvyk(

a situaci na mistnim trhu prace to ¢asto vede aZ k socidlné-
-patologickym jevim.

vzDELAVACI @@ DOBROVOLNICKE @@  ZAHRANICNI
CENTRUM @ @ @) CENTRUM @ () () SPOLUPRACE
RADKA ©® RADKA () RADKA

V mistni SVL, zemé&pisné Prunéfov (kapacita cca 140 osab),
Mésto vybudovalo Centrum socidlnich sluzeb, kde ma
nase socialni centrum svou poboc¢ku. Spolupracuje zde pak
vice zainteresovanych instituci (OSPOD, Skoly, poradny,
|ékafi, psychologové, NNO) a mirné Uspéchy se dostavuji;
finan¢ni ndklady jsou v&ak znacné.

Dalsi pobocku v Klasterci nad Ohfi otevielo nase socialni
centrum na zakladé poptavky mésta, kde jsou za SVL pova-
Zovany min. 2 objekty (kapacita cca 40 rodin).

Za dalsimi klienty dojizdime také do terénu v okoli - pf.
Tusimice (kapacital30 osob).

Nezaméstnanost dosahuje v naSem regionu dlouhodobé
nad 10% populace, nejvice ohroZené jsou skupiny osob

se zakladnim vzdélanim a malou praxi, ale dale také matky
s détmi, jakoZ i lidé nad 50 let, ¢i mladi lidé do 20 let. Regi-
on je vyznamné podporovany v rdmci APZ UP, na kterych se
také podilime.

Potiebnost je bohuzel jeété stale i v CR pouzivanym
pojmem vypovidajicim o nedostate¢ném socidlnim zdravi
spole¢nosti. Nastésti existuji lidé, ktefi dobrovolné a ne-
zi5tné pomahaji druhym a supluji tak povinnosti statu ¢asto
pruznéji nez on tyto problémy vibec identifikuje.

Nase DC je ¢lenem Rady dobrovolnickych center regionu
Severozapad (Karlovarsky, Ustecky a Liberecky kraj) se 74
cleny a vice neZ 1.000 dobrovolnikd, kteri pomdhaji dalsim
stovkdm osob v nouzi (i kdyZ se jednotlivé pocty v priibéhu
roku méni).

Neziskovy sektor dobrovolnictvim prispiva k obcanské
aktivité a spolecenskému uvédoméni nejen jednotlivcd, ale
i firem (pf. v rdmci firemniho dobrovolnictvi). NNO vytvari
2% hrubého narodniho produktu!

V rdmci zahrani¢ni spoluprdce pak prinasime predevsim
inspiraci a evropsky nadhled.

Udrzitelnost neziskové organizace je v CR také bohuZzel
nedostatec¢né ukotvend a znamena mnoho Usili pro jeji tym.
ZvySuje se tim ale jeho profesionalita a efektivita i snaha

0 sobéstacnost vicezdrojovym financovanim.

2.2.3 PREDCHOZi PRISTUPY K RESENi PROBLEMU

0d naseho vzniku v roce 2003 pracujeme na flexibilnim
zkvalitiiovani zivotnich podminek nasich klientd. Postupné
se nase cinnost rozsiFila do 6 center — matefské centrum
RADKA (MCR), plavecké (PCR), dobrovolnické (DCR), vzdéla-
vaci (VCR), socidlni (SCR) a Zahrani¢ni spolupréce (Z5).

Dodnes ve mésté neexistuje jind organizace, kterd se takto
komplexné vénuje rodinam s détmi. S mistnimi partnery

v této oblasti (DOm déti a mladeze, nizkoprahovy klub,
azylovy diim, Pedagogicko-psychologickd poradna atd.),
ale spolupracujeme a jsme vyznamnym partnerem Mésta

v socidlni oblasti.

2.3 NAS PRISTUP K RESENi PROBLEMU

Drzime se naseho smysluplného poslani a cili smérujeme
k nasi vizi — dostupné a kvalitni Zivotni podminky pro
vSechny obcany mésta pri vzajemné toleranci, spolupraci
a aktivnimu pFistupu.

Predevsim pro déti rozvijime podnétné prostredi a akti-
vity a rodi¢im pomahdme pfi péci, vychové a vzdélavani
podle soucasnych trend(.



Nabizime otevFeny a vstricny prostor, kde se snazime aktivi-
zovat vsechny Gcastniky, ukazovat jim vSechny mozZnosti
a cesty k rlstu.

Vime, Ze priklady tdhnou, a proto délame véci, o kterych si
lidé ¢asto mysli, Ze se udélat nedaji. Ale kdo chce - hleda
zpUsoby a kdo ne - hleda ddvody. My chceme!
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2.3.1STRATEGIE - VYCHOZi BOD

Jsme tu pro vSechny, ktefi maji zajem - to je naSe motto

a podporujeme ty, co se chtéji icastnit ¢i jeSté |épe podilet
se na akcich, aktivitach, sdileni, komunitnim rozvoji. Motivu-
jeme i ostatni jak vlastni ¢innosti, tak propagaci.

Kazdodenni pfimou praci s lidmi jsme v neustdlém procesu
ovérovani a prizplsobovani se potfebam nasich klientd.
Souvisi s tim celoZivotni vzdélavani a partnerské sdilenti,
prenosy dobré praxe.

2. 3.2 CiLOVE SKUPINY

Nasimi klienty jsou pfimo rodiny s détmi, déti, mladez,
dospéli.

Plsobime ale také na celou verejnost nepfimou osvétou,
spolupracujeme s odborniky a Ufedniky, zastupci médif
a politiky.

Kadarn ma 17,5 tis. obyv., z toho 2,7 tis. déti, ale pfichazi
k nam klienti i z blizkého KldSterce nad Ohfi a z okolnich
obci. (zdroje - statistiky CSU, MV).

Skladba 997 Klientd v roce 2015

=m Déti MCR

m Déti SCR

m Déti MS m Déti PCR
Dé&ti PCR MS

= Dospéli MCR Dospéli SCR
Dospéli VCR ®m Dobrovolnici
m Dospéli PCR

Volnocasové vzdéldvaci sluzby materského a plaveckého
centra vyuziva dlouhodobé pres 200 ¢lend, letos dokonce
282 zaevidovanych déti s rodici, ktefi navstévuji aktivity
pravidelné 1x tydné. Jde pfedevsim o rodice s détmi na
rodi¢ovské dovolené, tedy ve véku cca 0-3 roky a pak déti
do cca 8 let (cca 20% z celku — zajmové krouZzky).

PFi potencialu mésta (cca 450 rodin s détmi ve véku 0-3
roky) jde témér o 40% populace.

Navic dalSich cca 150 rodin s malymi détmi se pfilezi-

tostné Ucastni akci pro vefejnost, kde pro vysoky pocet
(300 osaob) neevidujeme konkrétni U¢ast (pf. Masopustni

maskarak, Haloweenska stezka odvahy apod.).

Dalsich cca 170 Skolnich déti vyuzije nase prazdninové
tabory, zpravidla 2 turnusy opakované.

Sluzby socidlni (a poradenské) vyuziva kazdorocné pres
200 dospélych klientd a dalsich témér 70 déti.

V pfipadé socialné aktivizacni sluzby (SAS) se vénuje-
me cca 130 rodindm s détmi ve véku 3 az 18 let, mistni
rozloZenf je: 69% Kadar, 6% okolni obce, 17% Prunérov
a 8 %oKlasterec. Neopomenutelnd je také nase spoluprace
v rdmci povéreni k socidlné pravni ochrané déti, zejména
tedy s Méstskym Ufadem v Kadani, kde jsme spole¢né pra-
covali na FeSeni situace ve 13 rodinach a u dalsi minimalné
desitky rodin jsme podali podnét ke spolupraci.

V odborném socialnim poradenstvi (OSP) jsme se vé-
novali 80 dospélym a mistni rozloZeni je: 49% Kadan, 21%
okolni obce (v&. Prunéfova) a 30% Klasterec.
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V rdmci projektu Rosteme spolu byla realizovana aktivita
Predskolni klubik, kdy ve $kolnim roce 2014/2015 jsme spo-
lupracovali s 11 rodici a détmi; z toho 4 déti nastoupily do
MS a 1 do piipravné tridy ZS. Ve &kolnim roce 2015/2016
byla uzaviena Dohoda se 14 rodici déti; k 31.12.2015 je
celkem 8 aktivnich déti a jejich rodict / zak. zastupcd.

Dale jsme byli Uspésni a ziskali inovativni grant na pro-
blematiku domdciho ndsili, v ramci kterého probéhlo 25
prednasek pro Zaky trech zakladnich skol v Kadani, jedné
zakladni Skoly v Klasterci nad Ohti a jedné zakladni Skoly

v Radonicich. Pfednasek se celkem Gcastnilo 418 zakd.
Podstatou projektu bylo promitani norského filmu Zurivec.




Podil osob socialné ohrozenych, kterym se vénujeme, je
vzhledem k celkové populaci Kadané tedy necelé 1 %. Asi
polovina z téchto klient( je ale z romské mensiny. Ta zahr-
nuje v Kadani asi 6% populace (cca 1 tisic osob), a pak tedy
podil socidlné ohrozenych Romd v Kadani, (ktefi maji zdjem
své problémy Fesit) ¢ini 8,5 %.

Vzdéldvaci kurzy pro dospélé navstévuje kazdym rokem
prdmérné 50 osob a Skolni pripravu ve formé doucovani
absolvuje pres 35 déti. Ve skolni pfipravé jsme zazname-
nali spéch u 57 % doucovanych déti (zlepsili si znamku ve
Skole).

V rdmci kurzu Silni rodice - Silné déti ® probéhly 2 kurzy
(12 lekci = cca 30 hodin) na jafe a na podzim, kterych se
celkem ztcastnilo 11 osob.

Dobrovolnické centrum evidovalo v roce 2015 jiz 66 dlou-
hodobé aktivnich dobrovolnikd. Ti se v 7 dobrovolnickych
programech vénovali pravidelné individualné ¢i skupinové
cca 250 potiebnym (cca 50 zdravotné hendikepovanym =
30 kapacita oddéleni LDN a 20 détského oddéleni kadariské
nemocnice; cca 50 seniordim = aktivni kapacita Domu pro
seniory MgSSS Kadari a Domova pro seniory MUSS Klaste-
rec nad Ohff; cca 150 détem a rodinam (38 v doucovani +
30 v nizkoprahovém zafizeni pro mladez + 2 v programu

Pét P + 80 v zajmovych krouZcich a dalSich volnocasovych
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aktivitach). Dobrovolnici se také podileji i na prazdninovych
taborech (pro celkem cca 350 déti) a na mimoradnych
akcich pro vefejnost (ndvstévnost cca 1.000 osob za rok).
Celkové tedy pozitivné ovliviiujeme min. 10 % populace
mésta.

Mezindrodni spoluprdce je naSe nova specificka oblast,
ktera ma sice primy prinos jen pro malou skupinu zapoje-
nych osob (20 pracovnikd nasi organizace a desitky klientd
pfi vyménnych navstévach), ale diky prenosu zkuSenosti,
metod prace apod. ma dopad na vSechny klienty a je dob-
rym prikladem i pro okoli.

ZACIT SPOLU

Zakladni skola a Materska skola
Jesle RADUSKA

<

Obdobné nase rozvijejici se Zdkladni a materskd skola
Zacit spolu Kadari (veetné jesli RADUSKA) je zafizenim péce
a vzdélavani déti s aktualni kapacitou 47 a 15 déti.

Svou vyjimecnou koncepci stale upevriuje a vzdélava v ni
i dalsi pedagogy v ramci svého Skoliciho centra.

Udrzitelnost organizace se tak tykd téméri’ 1.000 klientd,
kterym poskytuje své pravidelné sluzby a priimérné 20
pracovnik, ktefi jsou zde zaméstnani, dalSich témér 70
dobrovolnikd a minimalné 12 dalsich organizaci, se kte-
rymi pravidelné spolupracujeme. Celkova ro¢ni navstévnost
vykazuje pres 16 tisic kontaktd a obrat organizace dosahl
v tomto roce 8,9 miliont K¢.

Zapliiujeme bilad mista na mapé potreb obyvatelstva nejen
ve mésté a nase tfinactiletd existence jiz pfinesla mnoho
uzitku (viz webové stranky - dokumenty - Vyvoj organizace).

Jsme ¢lenem Sité MC v CR (300 center v CR, 18 v rdmci
Usteckého kraje) a mame stdlé zahraniéni partnery na
Slovensku a Islandu, v Némecku, Spanélsku, Italii, Arménii,
Polsku, Bulharsku a Madarsku.

2.3.4 AKTIVITY A OCEKAVANY VYSLEDEK

Poskytujeme Sirokou skalu aktivit a sluzeb pro celé rodiny
a to ,pod jednou stfechou”. Vedouci center se pravidelné
setkdvaji na tydennich poradach a m@zeme tak plsobit
komplexné v kazdém individudlnim pripadé klienta.

» Vidéla jsem Vase fotky a programy z priméstskych
tabori. Uplné mé to nadchlo!” L. M.



Rodiny s malymi détmi Dopoledni programy pro rodiny | Vestranné zamérené aktivity (pohyb, tvofeni, hud- 50,- K¢ / dopo- | Spolecensky kontakt, zvy$eni znalosti, rozvoj
s détmi. ba), veetné informacné vzdélavacich akci, kurzd. ledne - akce osobnosti.
Hlidani déti, pobyty. 200,- K¢ Pomoc sladovani rodiny a prace.
Sportaovni aktivity 60,- K¢ Zdravy Zivotni styl.
Verejné akce. Predplavecka vyuka (lekce) 180,- K¢
Skolni déti (a jejich Z3jmové krouzky. Pohybové, tanecni, tvorivé a jazykové programy pro | 40,- K¢/ lekce | Aktivni a smysluplné traveni volného ¢asu déti
rodiny) déti dle véku. a mlddeze.
Prézdninové tabory (véetné stravy), verejné akce. 200,- - 400,-Ke | Sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
/ den
Rodiny Socidlné aktivizacni sluzba. Skupinovy i indiv. terénni program pro rodice s détmi. | zdarma Zvyseni informovanosti, znalosti, zména pFistupu
; v péci o rodinu, Zivotnich hodnot.
socidlné vyloutené Sikulka - rozvijejici program, do 6 let, V3eznélek do Rozvoj znalosti a dovednasti rodin pro integraci do
15 let. bézné spolecnosti, Skolstvi.
Informatné vzdélavaci akce, kurzy. Pomoc integraci do spole¢nosti.
Mlddez Dobrovolnictvi 7 dobrovolnickych programd zdarma ZlepSeni Zivotnich podminek potfebnych osab.
(ataké dospéli) - pro nemocné, zavislé, seniory, déti, rodiny, zdravot- Seberealizace, dobrovolnictvi.
né postizené, socidlné ohroZené.
Obvykld ¢innost 1h 1x tydné individudlné ¢i pro ZvySovani ob¢. povédomi.
skupinu osab (ev. ve dvojici).
Dospéli (rodice) Socidlni Regeni a predchazent Siroké skale pFitin socialniho vy- | Zdarma Socializace

a pracovni poradenstvi.

louceni a podpora uplatnéni na trhu prace (motivace,
vyhleddvani, asistence atd.).

ZvySovani kvalifikace v oblasti IT, jazykd, zprostfed-
kované dalsi.

Zdarma (pro-
jekty) ev. cca

a integrace do vétsinové spolecnosti.

50,- K¢ / lekce
Zajmoveé Utvary. Volnotasové aktivity (pohyb, tvoFeni, jazyky). 50,- K¢/ lekce Psychosocidlni i spolecenska aktivizace, podpora
zdravého Zivotniho stylu.
Vzdéldvaci kurzy. Informatné vzdélavaci akce. 50,- K¢/ lekce ZlepSeni prac. uplatnéni, seberealizace.
Verejnost Verejné akce. Multi) kulturni, sportovni a vzdélavaci aktivity Zdarma nebo Posilovani spolecenského uvédoméni
besedy, exkurze aj.), kampané a projekty na celospo- | 50,- K¢/ akce
le¢enska témata.
Informacni a propag. kampané. | Propagace neziskového sektoru jiz vlastni existenci. a aktivace jednotlivcd. Inspirace.
Predskolni a Skolni vychova Zfizovatel soukromé Skolské pravnické osoby - jesle, | 4.000,- K¢/ Zajisténi (pred) a Skolni vzdélavaci péce pro 40 déti.
MS a Z5. més Sladovani.

13

2.4 PROPAGACE NASi STRATEGIE
2.4.1 CO PROPAGUJEME?

Zdravé spokojené dité, potaZzmo celou rodinu (i spolec-
nost) diky aktivnimu pristupu a neformdlnimu vzdélévdni.
Sdilime nase zkusenosti a praxi s icastniky aktivit, ale

i mezi spolupracovniky a partnery, pro celou verejnost.

Otevrienost a flexibilita je nasim krédem a dle poptdvky
tedy rozsifujeme sluzby ve shodé s nasim poslanim a za
spoluprace s dalsimi subjekty.

2.4.2 JAK NASE RESENi PROPAGUJEME?

Disponujeme klientskou databdzi v rozsahu témér 1.000
osob, které mési¢né informujeme nabidkovym mailingem.
Upoutdvky aktivit zvefejiiujeme na nékolika mistech v okoli
a v médiich.

Nejucinéjsim ndstrojem je pak Sifeni vlastni osobni zkuse-
nosti klientelou.
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Vysledky nasi prace zverejiiujeme predevsim na nasem
webu, prilezitostné v tiskové a medidlni formé i pri verej-
nych prezentacich. Kompletni shrnuti za rok vzdy poskytu;ji
vyrocni zprdvy.

Skoleni ¢i konzultace poskytujeme pfi projektech - G¢astni-
k&im, ale také partnerim, vefejnosti.

2. 4.3 JAKY JE STAV NASi PROPAGACE?

Pro rozsireni povédomi o nasi ¢innosti v Kadani a okoli
vyuzivame vsechny léty osvédcené metody a pristupy.
Vzhledem k rdstu nasi hlavni CS (déti) ndm jde predevsim
0 aktivaci novych klientd pri udrZzeni soucasné kvality
sluZeb.

Zamérem propagace je inspirovani a informovanost jed-
notlivych osob / rodin, prestoZe i protoZe jsme v blizkém
regionu vyjime¢na organizace. (vzhledem k nasi vyjime¢nos-
ti v blizkém regionu).

Samoziejmé se snazime o implementaci v riznych oblas-
tech Cinnosti, a to i u partnerskych a spolupracujicich sub-
jekt - Skolky, 8koly, kluby, poradny, socidlni pracovnici (pf.
OSPOD) i odbornici (pf. 1ékafi) a politici, samoziejmé média.



KaZdorocni stoupajici tendence v poctu klientl a ndvstév pri
soucasné vékové obméné nasich ucastnik( dokazuje, Ze se
nase strategie aktivné aplikuje a md tedy pozitivni dopad na
mistni obyvatelstvo.

Navstévnost v letech

3000

2000

pocet klientu

- waiicitlita

3. SOCIALNi PRINOS

3.1 POUZITE ZDROJE (VKLAD)
Hmotné zdroje

RADKA disponuje ¢tyrpodlazni budovou o rozloze 860
m2, kde se v pfizemi nachazi herna, télocvic¢na, vytvar-

na dilna, Satny a socidlni zazemi pro rodinné programy.

V prvnim patfe jsou 2 utebny (veetné IT vybaveni, 12x PC),
jednaci mistnost (s kulatym stolem) a kancelare, archiv.

V druhém patfe jsou 2 pracovny/poradny socidlnich pracov-
nic a dobrovolnického centra. V suterénu je plavecky provoz
sestdvajici z bazénu (3,0x3,8x1,3m) sprch, skladd, technolo-
gie, socidlniho zdzemi a relaxacnich prostord hernicky

s kavarnickou.

Od roku 2010 mame v prondjmu prostory v protilehlé budo-
vé u soukromého majitele, kde sidli nase jesle, materska
a zakladni Skola (500m2) a piredskolni klub (80m2).

Prostory jsou vhodné vybaveny nabytkem a pomQckami
a poskytuji vyborné zazemi nejen klientlm, ale i pracovnimu
tymu.

DetaSované pracovisté mame také v Komunitnim centru
Prunérov a v Klasterci nad Ohri.

Akreditace

Mame 2 registrované socialni sluzby a povéreni k SPOD,

1 neakreditovany (viz Dobro-volnici v nemocnici déle)

a 8 akreditovanych dobrovolnickych programd, véetné
Evropské dobrovolnické sluzby. Dale 4 akreditované vzdé-
lavaci kurzy a 1 certifikovany Kurz Silni rodice a silné déti ®
(SRSD ©).




Kolektiv 20 zaméstnanct se sklada ze 3 pracovnic mana-

gementu, 5 dalSich vedoucich jednotlivych center a 10 pra-
covnic v primé péci. Dale mame 2 pomocné administrativn{

a provozni pracovnice. Vsem umoziiujeme flexibilni i zkrace-
né Gvazky.

V roce 2015 se na ¢innosti podilelo 66 dlouhodobé aktiv-
nich dobrovolnik(, ktefi odpracovali témér 2,9 tisic hodin
a dale evidujeme 147,5 hodin u kratkodobého programu
Dobrovolnici pro kulturu.

Tyto se daji vykazat jako podpora prijimajicich organizaci
(spoletnosti) v hodnoté 363 tisic KE. Pricemz jedinou
odménou dobrovolniklim stale z{stdva ,pouze” systema-
ticka podpora a péce (Skoleni, pojisténi, supervize, pracovni
obleceni), drobné vécné sponzorské dary a predevsim nase
podékovani a radost z pomoci druhym.

Financni zdroje

Provozni naklady se v roce 2015 pohybovaly kolem 1,6 mil
K¢, vlastni mzdové naklady dosahly 5,1 milionQ K¢ a naklady
na sluzby cca 1 milion( K&. Celkovy obrat byl 8,9 mil. K¢.
RADKA hospodafi bez dluhl a pljcek s vyrovnanym rozpo-
ctem
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3. 2 ODVEDENA PRACE (VYKON)

Spolupracujeme se 6 materskymi, 4 zdkladnimi a 3 stfed-
nimi Skolami v Kadani a se 3 zadkladnimi Skolami v Klasterci
nad Ohfi a 1 zdkladni Skolou v Radonicich.

Dale s 10 prijimajicimi dobrovolnickymi a min. 6 dal&imi
neziskovymi organizacemi. Samoziejmé se samospravou,
Urady a institucemi, kterych se nae ¢innost dotyka.

V roce 2015 jsme byli aktivni se 7 (z nasich celkovych cca
20) zahrani¢nich partner( - Slovensko, Némecko, Island,
Svédsko, Madarsko, Itélie, Spanélsko).

Ro¢ni ndvstévnost nasich sluzeb vykazuje v tomto roce
pies 16 tisic osob, tedy pramérné 7,333 kontaktl mésicng,
resp. primeérné 63 lidi denné.

Ti navstivili opakované 79 aktivit MCR (7 dopolednich
a 7 odpol. programd, 5 nizkoprahovych a 1 certifikovany
kurz - letos ve 3 turnusech).

Donatori:

nadace

8% partnerstvi

fondwo | NECS

l"e ;_ MIMISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
- CESKE REPUBLIKY

Program
celozivotniho
uceni

Nadage
Zena

P OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
rasryord ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST albert
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfecr.cz JonD
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Déle 8 aktivit PCR (od kojenc( po Skolnf déti, skolky, zdra-
votni plavani, augatéhobik a aquaerobik), 3 aktivity v ramci
SCR (aktivizace, poradenstvi, vzdélavani déti), 2 vzdéldvaci
aktivity anebo se Ucastnili 7 dobrovolnickych programd.

ICELAND
LIECHTENSTE®
NORWAY

eea
grants

Erasmus+

Mésto

Lot s 72




3.3 PRINOS (VCETNE VYSLEDKU)

Rodice s détmi v dopolednich aktivitdch materského
centra mohli navstivit na 200 prorodinnych vychovnych
programd, kde rozvijeli své dité v rdznorodych oblastech,
vzdeéldvali se a udrZovali spolecensky kontakt, ev. vyuzivali
kratkodobé zajisténi péce o déti. Kromé toho jsme uspo-
radali 32 prorodinnych akci pro celou vefejnost, kterych se
z(c¢astnilo témér 1 tisic osob a 7 tydenni pobyt u mofe pro
celé rodiny.

Skolni déti navitévovaly 7 zdjmovych krouzkd, které se
obvykle konaji 1x tydné 1-2 hodiny po dobu cca 17 tydnl

v kazdém pololeti, tedy celkem primérné 35 setkdni rocné.
Jednd se zde predevsim o aktivni trdveni volného ¢asu

a rozvijeni zajma ditéte.

V roce 2015 jsme uskutecnili 18 turnusd prdzdninovych
tdbord, tedy cca 90 dni celodenni péce o déti od 3 do 14
let v dobé, kdy jsou jejich rodice pracovné vytizeni.

a8

Samozriejmé nabizime vzdélavaci aktivity ¢i volnocasové

uvolnéni (tréveni volného ¢asu) také pro dospélé. Uspora-

dali jsme 12 pravidelnych aktivit tydné, tedy celkem pres
400 hodin programu.

V tomto roce probihal projekt Bez hranic, jehoz multikul-
turnich aktivit se ztUc¢astnilo celkem na 1 tisic osob s cilem
zlepSeni souZiti s mistnimi menSinami.

2

e

Rodiny socidlné vyloucené mély letos sanci denné spolu-
pracovat se 7 pracovnicemi SCR pfimo v terénu (v do-
macnostech; v celém regionu obce Kadané s rozSifenou
plsobnosti) nebo navstivit ambulantné jednu z nasich

3 provozoven v Kadani, v Centru socialnich sluzeb v Pru-
nérove (socidlné vyloucena lokalita) anebo v Klasterci nad

Ohi.
5 (o

Mladez se nadale zapojuje do nasich dobrovolnickych
programii vEetné letosnich 2 novych (kultura a nizkopraho-
va zafizeni) v poméru cca 60 %. Nabor probiha propagaci
na strednich Skolach, letos v rozsahu 6 prfedndsek pro 150
student(i 3. roenik(l SS a nové i 5 pfedndsek pro cca 120
6k 8. a 9. roenikd Z5. Nové jsme se také stali mistnim
centrem programu DofE - Mezindrodni cena vévody

z Edinburghu a zacali jsme vést nékolik mladych acastnikd.
Zrealizovali jsme prvni mezindrodni workcamp, kde jsme
hostili 5 mladych zahrani¢nich dobrovolnik(i z 5 zemi na
nasich 2 taborech pro déti.

Vetejnost jsme informovali 0 naSem zapojeni do celoroéni
Kampané pod zastitou Sité MC v CR Kridla a kofeny nasi
rodiny, béhem niz probélo nékolik akci a G€astnili jsme se na
9 vérejnych akcich v Kadani a okoli.




Uskutecnili jsme vzajemné 2 tydenni pracovni ndvstévy
partnera MODURMAL Reykjavik na Islandu, 7 v CVC Stara
Lubovia na Slovensku a 2 denni vylety do materské Skoly
v Olbernhau v Némecku. Navstivily nas opét dvé zahranicni
delegace, prvni z mésta Vary, které je partnerskym méstem
Kadané, druhd z organizace IRIS ze Spanélského Madridu,
jejimz partnerem je VOS v Mosté.

1
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3.4 HODNOCENi PRINOSU A KONTROLA KVALITY
Mame ustdlené a ovéfené postupy fizeni kvality:

Kvalifikace personalu

V prorodinnych aktivitach MCR pracuji stabilni proskolené
lektorky / pecovatelky. Certifikovany kurz SR-SD® vedou
nase certifikované lektorky (2 interni, ev. 3 externf). Primar-
ni prevenci zajiStuji vzdy pracovnice s praxi a zkusenostmi.
Plavecké kurzy jsou vedeny také pouze kvalifikovanymi
instruktorkami.
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Dobrovolnické programy (pod kontrolou MV) fidi 2 vy&kole-
né koordinatorky a vzdélavaci aktivity lektoruji pouze osoby
kvalifikované k danym akreditovanym kurz{m (dle pravidel
MSMT).

Socidlni centrum a jeho pracovnice podléhaji zdkonnému
systému standardd kvality SS, ktery je neustdle aktualizo-
van a doplriovan dle soucasné realizovanych sluzeb.
VSichni pracovnici se soustavné dale vzdélavaji.

Pravidelné probihd interni hodnoceni pracovnik(, v souladu
s odménovanim.

V roce 2015 absolvovalo vzdélavani 16 osob v celkovém
rozsahu 812 hodin, z ¢ehoz bylo 176 hodin pro 13 pracovnic
v socialni oblasti a dalsi napf.v oblasti prace s mladezi

a zahrani¢ni spoluprace.

Vnitini predpisy

Organizace ma soustavu pravidel - Fad{ a smérnic, které
jsou pribézné aktualizovany a v pracovnich ndplnich je
nastaven systém jejich plnéni a kontroly.

Zpétna vazba

Hodnoceni kvality nasich sluzeb a podnéty k jejimu zlepSo-
vani a smérovani ziskdvame pravidelné formou anonymnich
anket ¢i v rdmci osobnich pohovord, které se pr. oteviraji

v diskuzich v bezpe¢ném prostitedi NNO. Cerpame i z pozi-

tivnich komentard, pochval na akce, atd.

Prilezitost vyjadrit se maji také zaméstnanci, a to v ramci
porad, interniho hodnoceni, externiho poradenstvi, supervi-
zi apod.

O prinosu nasi prace vypovidaji téZ nazory zvenci - od
odbornik{, partner( *.

Je vytvoren systém FeSeni stiznosti a dostupna moznost
denniho osobniho setkani a komunikace na socidlnich sitich
¢i e-mailem. Klienti SCR maji individudlIni plany prabéhu po-
skytovani socidlni sluzby a pravidelné se hodnoti jeji pribéh
a kvalita.

* , Pro nds je to skutecné prinos a nebyt této spoluprd-
ce, tak bychom opravdu velmi velmi museli v pribéhu
roku omezovat sluzby. Je nds mdlo a jsme priserné
zahlceni administrativou, tak jen at to védi politici.” -

J.U. Svétlo z. s.
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Kontroly

Spolek prochazi kazdoro¢né nékolika kontrolami, predevsim
jednotlivych projektd z hlediska vécného i finan¢niho, ale

i kontrolou z mistnich obecnych Gfadd (0SSZ, VZP, MU, ZU,
KHS, apod.).

Vysledky jsou prevazné bez pfipominek, ev. napravujeme
drobné zjisténé nedostatky, které obratem zapracujeme do
nasich pravidel fizeni kvality a kontroly.

V roce 2015 probéhly kontroly od subjektd: Krajsky drad
Usteckého kraje, MPSV Odbor implementace fondd EU,
NROS (projekty Rosteme spolu a Bez hranic).




4. PLANOVANI A VYHLED DO BUDOUCNA

4.1 PLANOVANI A CILE

V roce 2016 chceme udrzet v8echny stavajici sluzby
a rozvijet dale nase multikulturni aktivity a zahranicni
partnerstvi.

Pro déti dale pFipravujeme zvyseni kapacity logopedie
a novou sluzbu skolnich klubd.
V oblasti socidlni kromé dalsiho §
domadciho nasili planujeme rozs
nad Oh¥i a menSich obci.

eni problematiky

F
feni sluzeb do Klasterce

.
i
i

Obdobné cili i naSe dobrovalnické centrum a pfipravujeme
zahdjeni EVS.

vy

V rdmci plaveckého centra rozsirime nabidku pobytovych
akci a v oblasti vzdélavani (i neformalniho) pripravujeme
nové aktivity pfedevsim pro mladez a dalsi workcamp.

Nadale budeme podporovat nasi dcefinou Skolu a osvé-
tové pUsobit na celou verejnost ve viech oblastech nasi
¢innosti. V managementu organizace pripravujeme marke-
tingovy plan, zlepseni finan¢niho fizeni a propagace.
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Vzhledem k nasim kazdoro¢nim dopadiim s méritelnymi
ukazateli chceme v roce 2016 zachovat denni moznost
Gcasti v prorodinném projektu (MCR a PCR) s pestrym
programem, ktery neustdle inovujeme = 200 aktivit za rok
pro cca 300 rodin.

Obohacenim bude pokracovani v multikulturnich aktivitadch
(cca 1x mésiené akce Café Lingua). 7 existujicich zéjmovych
krouzk( pro déti rozsiril pohybovy program Déti na startu
(4-9 let). Znovu pripravime min. 15 turnusd prdzdninovych
tdbord a nadale budeme porddat cca 74 pravidelnych
vzdéldvacich ¢i volnocasovych aktivit pro dospélé.

Nasi stalou nabidku 4 vzdéldvacich kurzd budeme vice pro-
pagovat a pocitame se stabilnim zajmem o min. 4 neformdl-
ni jazykové konverzace.

Socidlni centrum neplanuje zvySovani po¢tu nasich 2

registrovanych sluzeb, ale urcité poctu pracovnik( kvdli
mistni potFebé, kterou Fesime v ramci mistniho lokdalniho
partnerstvi, komunitniho planovani i pfi aktivitdch MAS.

V rdmci DCR opét budeme poradat min. 710 predndsek pro
cca 200 Zdki a student a pripravujeme se na aktivni pred-
seddni Rady dobrovolnickych center regionu Severozdpad.

Znovu se zapojime do celoro¢ni Kampané Sité matefskych
center - Kfidla a kofeny nasi rodiny a zG¢astnime se cca
7 méstskych akci v Kadani a okoli.

Pripravujeme dalsi mezindrodni projekty, at jiz mobility
pracovnikd, tak vymény mladeze.

4.2.R0OZV0OJOVY POTENCIAL A PRILEZITOSTI

Socidlni tendence nasi spole¢nosti by dle investic statu do
této problematiky méla sméfovat do zvyseni vzdélanosti,
pracovni zafaditelnosti a celkového zlepSeni socializa-

ce osob ohrozenych.

NaSe organizace na tento trend reaguje piedevsim sluzbou
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predskolniho klubu, vzdélavacimi aktivitami a poradenstvim.

V radmci spolupréce se Siti MC v CR zvy&ujeme nasi trans-
parentnost vyuZzivdnim metodiky SRS (social ressource
standard - systém socialniho vykazovani) a pfipravili jsme
také projekt v této oblasti.

Dalsi vyzvou je nas podil jako zFizovatele na postupné
transformaci Sskolského systému v nasi materské a za-
kladni Skole.

4. 3 RIZIKA
financni 4 2 zlep3eni financniho fizeni
politické 1 1 kvalitni pfinosnd spoluprace
personalni 3 1 zlepSeni delegovdni a hodnoceni
lokalita 2 4 VEtSi propagace nasi strategie

Zakladni negativni vnéjsi i vnitini vlivy jsme identifikovali jiz
v nasem strategickém planu:

a) finanéni nestability NNO v CR - Fedime vicezdrojovym fi-
nancovanim, spolupraci s dalSimi subjekty a Sirokou Skalou
vlastnich sluzeb, vCetné vedlejsi ¢innosti

b) politické zmény na narodni a hlavné lokalni trovni -
dodrzujeme zakony, aktivné spolupracujeme s Urady, mistni
samospravou a vyjadrujeme nas vefejnéprospésny prinos

¢) persondini zmény - neustale pracujeme na zvysovani
kvality Fizeni, motivace a ocefiovani tymu; uvédomujeme si
ddlezitou roli interni komunikace a shlizovani tymu

d) konkurence versus spoluprace v regionu - konkurenci
nevnimame jako rizikovou, nicméné pocitujeme nedostatek
aktivné spolupracujicich (moznd i chapajicich) partner

- cestu vidime v dalsim zvySeni otevienosti a transparent-

nosti nasi vize a jejim vétsim SiFeni.



5. ORGANIZACNIi STRUKTURAATYM

5.1 ORGANIZACNi STRUKTURA

Cinnosti organizace se rozdélily do 6 center s vy&e popsa-
nymi aktivitami a dale souvisejicimi oddélenimi - 4cetni

a propagacni; jsme zfizovatelem soukromé Skolské pravnic-
ké osoby.

Struktura organizace 2016

V organizaci pracuje primérné 20 kmenovych pracovnic
a dalSich cca 9 externist na DPP a smlouvy. Do ¢innosti
je zapojeno témér 70 dobrovolnikd.

Strukturu naznacuje obrazek:

[ Clenska schuze

I

[ Rada spolku (9 osob)

—

/ybor spolku 1 dcchna organizace
Rozhodujici slotka organizace (3 statutami zastupci) I cca 15 pracovnic

Vykonna slozka organizace

&

 r——
Reditelka organizace
— | RADKA
e e \
e “?:im%_
— o -—h.._____——-_

~ “Hl"—‘h = ‘h:“-- s
Fundraising |JLL- ni oddéleni Pliiack N .
PR péce aéetni i J :
oddéleni o sponzory - mzdova uéetni SHTE i & :
donatory a personalistka f provas e )
- / x
— ,\,/ | . S
™ N = ;
Grafik Asistentka nstruktorky 4x Spravall ( B Koordinatorka
ntka 2x J | Udrzha e L Exla
Media Dobrovolnici2x || Uklid 2x ANiZace
Dobrovalnici 5x \ : J I\ /| dobrovolnici
2% Dalsich cca 40
Extemi e dobrovolnikd

spolupracovnici

Ix
Dabrovalnic 5x

~ -

Projaktové tymy

N

Extemi spolupracovnici cca dx
(aktuding zafazovani do struktury
pod urfeného koordindtora projekiu)
Dalsi dobravalnic

25

5.2 STAV ORGANIZACNIHO ROZVOJE

Organizace je ve svém 13. roce plsobeni témér stabilni a je
pravidelné k dispozici nasi klientele. Podruhé jsme se Gcast-
nili soutéze Neziskovka roku, kde jsme se propracovali az
do findle*. Vnimame zpétnou pozitivni vazbu a to nam dava
chut do dalsi prace.

* ,Pochvalu si organizace zaslouzi za vybornou troveri
propagace. ZaslouZené je v mistni komunité vnimdna
jako hybatel zmén a zdroj socidlni pomoci s dobrym
jménem. RADKA je dynamicky se rozvijejici organizaci,

zu

kterd je v dané lokalité jedinecna”. NROS
5. 3 KLICOVi ZAMESTNANCI

Cinnost nasi organizace je postavena na celém kvalitn/'m

organlzacnl FOZVOJ.

Mgr. Hana Vodrazkova - zakladatelka a od roku 2005 az
dosud Feditelka organizace. Vystudovala Stfedni zdravot-
nickou Skolu a fyzioterapii na FTVS UK Praha (1997). Absol-
vovola Kurz Fizeni NNO (Agnes a.s. Praha 2007). Instruktor-
ka PCR, koordinatorka EVS. Clenka prezidia Sité matefskych
center v CR, stFeéni organizace MC. Matka 3 déti a pozitivni
energickd Zena, ktera si jde za svym cilem.

Ing. Jarmila Bdchova - jednatelka a provozni vedouci
organizace od roku 2004. Vystudovala Stredni pramyslovou
Skolu stavebni a ukoncuje inzenyrské studium na UJEP v ob-
lasti technologie a managementu. Instruktorka PCR, lektor-
ka keramiky a tvofivych aktivit, hlavni vedouci zotavovacich
akci. Matka 2 déti, spolumajitelka koriského rance

a rebelka s rozhodnym pfistupem.

Bc. Olga Soltésova - vedouci socidlni pracovnice a perso-
nalni zastupce od roku 2006. Vystudovala Gymnazium a UJEP
v oblasti socialné pravni. Lektorka PC kurz( a SR-SD®. Matka
1 ditéte a zodpovédna manazerka s diplomatickymi vlohami.
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5.4 PARTNERSTVi, SPOLUPRACE A SITE

K nasim stalym partner@im patii Mésto Kadari i Kidsterec
nad Ohri - spoluprace na projektech méstského volnocaso-
vého a socidlniho rozvoje a v ramci Lokdlniho partnerstvi
a komunitniho plédnovdni; MAS.

Mistni materské a zdkladni skoly — zajistovani predplavecké
vyuky, integrace socialné ohrozenych déti, skolni doucovani.
Mistni organizace (knihovna, policie, hasici apod.) - exkur-
ze a zvysovani povédomi.

Nemochnice a socidlni subjekty (domovy dlchodc(, déti,
apod.) - dobrovolnické programy. *

Jsme ¢lenem Sité MC v CR - podporujici celonarodng (nejen)
prorodinné aktivity a verejné vnimani ddlezitosti rodiny

a tlenem Rady dobrovolnickych center regionu Severozd-
pad - usilujici o rozvoj dobrovolnictvi v regionu.

Jiz 9. rokem jsme partnerem TANDEMu v oblasti pfihrani¢ni
spoluprdce aktivit pro rodiny s détmi a za celou dobu jsem
uskutecnili 13 vzajemnych navstév s némeckymi partnery.

Mezi naSe zahraniéni partnery patfi vic jak tfi desitky
organizaci v Evropé - Island (5), Madarsko (1), Némecko (6),
Slovensko (5), Spanélsko (4), Svédsko (1), Irsko (1), Italie
(2), Arménie (1), Loty3sko (1), Gruzie (3), Bulharsko (1),
Rumunsko (3) i dalsi. Jde zde predevsim o sdileni, vymé-
nu, inovace a prenos zkusenosti v Fizeni i realizaci vlastni
¢innosti.

* Moc dékuji za fotecky, jsou dojemné. Malému certikovi
a andilkovi to moc slusi, andélé jste vsichni a viem moc
podékujte. Velké diky patri za vasi prdci véem. Preji
celému tymu to nejcenéjsi a to je zdravi a také stésti.
Dékuji a tésim se na dalsi spoluprdci.” A. M. Nemocnice
Kadan.



6. PROFILY ZAPOJENYCH ORGANIZACi

6. 1 PROFIL ORGANIZACE

Jméno

RADKA z. s.

Sidlo (dle stanov)

Kadar 432 01, Chomutovska 1619

Legalni forma

zapsany spolek

Kontaktni informace

Provozovna:

Postovni adresa

RADKA z. s. Kpt. JaroSe 630, Kadarn 432 01

Telefonni ¢islo, E-mail

+420 737 734 716, radka@kadan.cz

Webové stranky (URL)

www.radka.kadan.cz

Rok zaloZeni organizace

2003

Zakladatelé

Mgr. Hana Vodrazkova, Ing. Erika Zapska, Ing. Daniela Hlavata

Odkaz na stanovy (URL)

www.radka.kadan.cz/dokumenty/ostatni dokumenty

Jméno rejstiiku/registru

Spolkovy rejstiik

Misto registrace

Krajsky soud v Usti nad Labem, oddil L, vlozka 4813

Datum registrace

1. 1. 2014 (vznik organizace 4. 8. 2003)

Datum posledniho

danového priznani, arad

31. 3. 2016 Finan¢ni trad Kadan

Stali zaméstnanci 23 24 22
Pocet zaméstnanci na plny pracovni tvazek 9 10 6
Pocet zaméstnancl na ¢astecny pracovni vazek 14 14 16
Nezavisli pracovnici 14 12 13
Dobrovolnici 45 62 66
Celkovy pocet zaméstnanci 37 36 35
Pocet ekvivalent(l plného pracovniho tvazku (FTE) 18 19 14
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6.2 RiZENi A SPRAVA SPOLECNOSTI

Organizace je Fizena podle zakona o spolkové ¢innosti a dle
stanov spolku.

6.2.1VYKONNY ORGAN

Hlavni vykonny/statutdrni organ spolku je Vybor spolku.
Je volen z Rady spolku a sloZen ze 3 osob - predsedkyng,
jednatelka a ucetni, které mohou organizaci navenek za-
stupovat jednotlivé. Clenové Rady jsou v pracovné pravnim
vztahu ke spolku a maji tedy denni moZnost spoluprace

a efektivné tak ridi celou organizaci.

6.2.2 D0OZORCi ORGAN

Je to nejvy&&i organ spolku - Clenskd schiize - viichni aktiv-
ni ¢lenové. Ve funkci plsobi zdarma a je svolavan 1x roc¢né.
Voli Radu spolku.

6.2.3 STRET ZAJMU

VnitFni kontrola je zajiSténa souborem vnitrnich predpi-
st - Fadl a smérnic, prileZitostné jsou vydavana usneseni.
VSechny volené orgdny prijimaji ze zakona funkci Fadného
hospoddre. V Radé spolku jsou zavedeny demokratické pri-
stupy ke véem informacim a procestm a demokraticky jsou
¢inéna i vsechna rozhodnuti.

6.3 PODILNICKA STRUKTURA

- kapitola je nerelevantni

6.4 ENVIRONMENTALNI A SOCIALNi PROFIL

Mame vytvoreny a schvéleny pokyn Rovnych pfilezitosti

a jdeme svym klientdm a partnerdm prikladem v jednotném
pristupu k osobdm rlizného pohlavi, rasy, narodnosti...
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Sladovani pracovnich a rodinnych ¢i osobnich povin-
nosti je pro nds samozi'ejmou soucdsti - umoZiujeme svym
zaméstnankynim zajistit péci o své déti, studium i rlizné
bonusy a jdeme tim piikladem i klientlim a partnerdm.

Dodrzujeme zasady spravného ekologického a ekono-
mického hospodareni a nakladani s odpady. Vyuzivdme
oboustranny tisk, kontejnery na tFidény odpad, biologicky
odpad; pouzivame Usporné zarovky a pristroje nizsi tridy
spotreby. Snazime se efektivné vyuzivat firemni automobil
(pro vice osob), ev. volime cestovani méstskou dopravou.

Spravujeme nase détské ekohfisté s bylinkovou za-
hradkou (pro celou verejnost). V nasi skole pFipravujeme
ekokoutky a rozvijime péci o zvirata.




7. FINANCE

7.1 UCETNICTVI
7.1.1 UCETNIi SYSTEM

Od roku 2005 vedeme podvojné Gcetnictvi, od roku 2013
v U¢etnim systému Helios Easy.

7.1. 2 VEDENi UCETNICTVI

Systém zpracovani Gcetnictvi se Fidi prislusnymi ustano-
venimi zdkona ¢, 563/1991 Sh. o Gcetnictvi a v souladu

s vyhldskou ¢. 504/2002 Sb. pro Ucetni jednotky, u kterych
hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani. U¢etni rozvrh
obsahuje syntetické a analytické Gcty a je vytvoren podle
potreb Fizeni a kontroly G¢etni jednotky, a dle prislusné-

ho ustanoveni zdkona ¢€.586/92 Sb. o dani z pfijma - tj.
analytické rozc¢lenéni polozek nakladd a vynos( na darové
uznatelné a neuznatelné. Kompetence Gcetni spolku.

7.1. 3 KONTROLING
Finan¢ni prehledy kontroluji vedouci jednotlivych projekt(

Ci center a veskera Ucetni data reditelka organizace, ¢lenka
vykonného tymu.

Zavéretna data jsou soutasti schvalovaciho Fizeni Clenské
schlize.
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7. 2 AKTIVA A PASIVA - ROZVAHA

Hodnotové Udaje jsou vykazany v celych tisicich K¢, pokud
neni uvedeno jinak.

Ménova jednotka 2013 | 2014 | 2015

I. Nehmotna aktiva (napf:.:

software) 108 108 108

Il. Pozemky, budovy a

o 1339 1701 | 1072
zarizeni

Ill. Financ¢ni aktiva 0

IV. Pohledavky z obchod-
nich vztaht

139 64 16

V. Likvidni aktiva (hoto-

vost, stav bankovniho uctu) s 20l &

Aktiva celkem

Vlastni jméni 1634 | 2982| 2101
Vysledek hospodareni 1015 1228 -911
Jiné zavazky 416 82| 1620

Pasiva celkem

Pohyb aktiv - predevs&im na bankovnich Gctech byl v roce
2015 vyznamné ovlivnén hlavné ,predfinancovanim” pro-
jektl NROS oproti ostatnim letlm, kdy nase hlavni projekty
z ESF byly financovany opacnym zplsobem.

Stdle je nasi snahou vytvaret rezervu na dalsi obdobi a na
nase planované aktivity.

Zavazky predstavuji kalendarné nedokoncené pohledavky.
Zadné pljeky ani pohledavky po |hiité splatnosti nemame.

7.3 VYNOSY A NAKLADY Organizace se dostala po nékolika letech vytvareni rezerv
do ztraty, a to predevsim z dlvodu investice do vybudo-
vani nasi skoly Zacit spolu. Dale nds vysledek ovlivnil také

Gtlum statniho Cerpani EU dotaci.

Hodnotové Udaje jsou vykazany v celych tisicich K&, pokud
neni uvedeno jinak.

Ménova jednotka 2013 2014 | 2015 Ndaklady:

1. Piijmy 1809 1944| 2578 & Spotfeha Enerele
W Opravy a udrzba
- éluibyh DHIM
e v W Spotreba
z t°|:|° prijem z vef'ejnych 0 0 0 ] Mpzdové naklady externi PPM
zakazek = PHM
W Mzdové péklady
2. Granty 9089 | 10732 5438 - Cestouné

= Spotreba materialu
[ Zékonné pojisténi
Ostatni platby

z toho granty z verejnych

. 408 1837| 1433
zakazek

38,8%
3. Ostatni vynosy 819 | 1185

Finan¢ni stabilita spolku ale dlouhodobé neni ohrozena, diky
vicezdrojovému financovani a vyznamnému podilu vlastnich
trzeb a rezervam z minulych let.

Vynosy celkem

B1. Osobni naklady 6491| 8197 | 5100
B2. Materialni naklady 1860 1460| 904 Vynosy:
4. Financni naklady 185 352 296
5. Dané
6. Ostatni naklady 2166 | 2624| 2627 u ??bv Kienti
rZby ostatni .

Néaklady celkem : Eg(tjgcﬁrrl:jpfac*ivnl mista
Ro¢ni zisk (vynosy minus = Dotace statni

A 1015 1228 -9M1  Dotace obec
cefkove naklady) ] Dgt:E: ostatni fondy

m Verejna zakazka obec
= Dotace nadace, sponzofi
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Vysledek hospodareni spolku vyznamnym zplisobem ovliv-
ruje vyse ziskanych dotaci a grantl (statnich, krajskych,
obecnich, nada¢nich, sponzorskych) a vyse trzeb.

V roce 2015 doSlo k vypadku v Cerpani dotaci EU a zvySe-
nym investicim.

NAKLADY 8927729
Spotifeba materialu 566 196
Spotifeba DHIM 337 660
Spotreba Energie 484 274
PHM 33703
Zbozi na prode;j 10 477
Opravy a udrzba 106 373
Cestovné 282 054
Obcerstveni 3504
Sluzby ostatni 513 896
Sluzby pobyty 301 170
Sluzby PCR 76 446
Sluzby propagace 19 100
Sluzby externi MC 13 741
Sluzby projekty organizace 47 861
Sluzby skoleni 42 498
Sluzby sprava 118 355
Sluzby audity a externi akce 70 889
Mzdové naklady PPM 522 709
Mzdové naklady 3 465 740
Zak. soc.pojisteni 1112 041
Ostatni dané a poplatky 55 605
Ostatni platby 11 067
Odpisy DNHM 114 477
Poskytnuté prispévky ZS 617 893
VYSLEDEK
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Trzby se nam daff drzet jiz po nékolik let stabilni. Vloni byly
vyuzity prevazné na personalni zabezpeceni udrzitelnosti
sluzeb.

Reagujeme stale i na dalSi projektové vyzvy, s novym zacile-
nim i do mezindrodni spoluprace (program Erasmus+).

VYNOSY 8 016 094
Trzby MCR 154 862
Trzby PCR 640 894
Trzby pobyty a tabory 641 504
Trzby externi 238 047
Trzby Podndjemné 102 528
Trzby sluzby 110 270
Prodej 27 055
PPM projekty 238 887
PPM UP 406 384
Uroky 1498
Reklama 15 200
Sponzorské dary 4 800
Nepenézni dary 6 840
Clenské prispévky 2 800
Dotace MV + MZ 194 946
Dotace MPSV 349 037
Dotace MSMT 50 000
Dotace kraj 691 000
Dotace obec 129 000
Dotace EU 732 344
Dotace ostatni fondy 1669 826
Dotace nadace 175 417
Verejna zakazka obec 1432 955

-911 635

8. PRILOHY

Tato zprdva nema zané prilohy.

Dékujeme vsem vyse uvedenym dondtorim a ddle
sponzordm* - pani RGzickova Katefina.

* ,Posiladme penizky na rozvoj Vaseho prima centra.”
P. M

Samoziejmé vsem pracovnikiim a jejich rodindm a dobro-
volnikim organizace.

Za vécné dary ve formé materialQ a sluzeb pak dékujeme

firmam Severoceské piskovny Zatec, TruhlaFstvi Na Spi¢aku,

Roal Czech s.r.o., Stavebni firmaTvrznik Kadarn, RS okna
s.r.0. Kadan; a dale pani Anné Bicanové, Martiné Novakové
a panu Blichovi Frantiskovi.

Dékujeme takeé za prinosnou spoluprdci organizacim: Sit
materskych center Ceské republiky; Rada dobrovalnickych
center Severozapad; Mésto Kadan a Klasterec nad Ohff,
Nemocnice Kadan; Divadlo Navenek; MéSSS Kadan a Klas-
terec nad Ohfi; Pedagogicko-psychologickad poradna Kadan;
KZK Kadan; Méstska policie, Méstskda knihovna a Hasici
Kadaf; SK Kada# - brusleni pro nejmensi; 1. ZS - pronajem
plaveckého bazénu a ostatni materské, zakladni a stfedni
skoly - projekty a dalsim.

Samozrejmé také dékujeme vsem nasim zahrani¢nim part-
nerdim a v neposledni fadé panu Kocelskému Lukasovi za

péci o graficky design organizace, firmé IT Innovation s. 1. 0.

za propagacni prostory a panu Pourovi Jaromirovi za spon-
zorské zajisténi a symbolicky prondjem sluzebniho auta.

Dékujeme pravidelnym medidlnim partnerdm: Kadariské
a Klasterecké noviny, Kabelova televize FOKUS, CV denik
a radio Blanik, portal E- region a Kudy z nudy.

KONTAKTY

Nazev: RADKAz.s.
Sidlo:  Chomutovska 1619, 432 01 Kadan

Tel.: 737734716
Web: www.radka.kadan.cz
E-mail: radka@kadan.cz

C. G¢tu: 1859 23 126 /0300
DIC: CZ 266 37 260
IC: 266 37 260
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